
िसिक्कम िव�िवद्यालय 
[भारत क� संसद के अिधिनयम द्वारा वषर् 2007 में स्थािपत और नैक (एनएएसी) द्वारा 

वषर् 2015 में प्रत्याियत कें द्रीय िव�िवद्यालय] 
6 माइल, सामदरु, डाकघर – तादोंग, गंगटोक -737 102 

  िसिक्कम  



il~fH it. Gir. ~
C{i(1Qrn
Professor T. B. Subba
Vice-Chancellor

6th Mile, Samdur,Tadong -737102
Gangtok, Sikkim, India

Ph. 03592-251067, Telefax: 251067
Email: vc@cus.ac.in

Website: www.cus.ac.in
~ fCl~Clrcl'~]I~l(
Sikkim University

(A central universityestablished by an Act of Parliamentof India in 2007 and accredited by NAAC in 2015)

~ fcrsafCIlal<:'1'!l~ ~ ~, ~, 3=j't.~ 3fu: fClR'!l141~ ~ ~ ~ ~ ~ -m CfiT

~%I ~ 3fu: ~ 1:Rfcr-<afCIlal<:'1'!lCfiT~ ~ ~ 'fu;:rtcn30 ~ 2012 CfCfi~ ~ ~ 3=ffi1R ml~ ~
TRf: CJtq ~ ~ <fRR mR ~ 3fu: mR >r4l1 ~ 1:R~ Cfill ~ "Q31T%, ~ 11RCf~ fcrenm

'" '"
1ffiwT, 'qffif mcnR WU 3Fl14IRd % 3fu: fcrsafCIlal<:'1'!lWU ~ if ~~, ql{~~fdl 3fu: ~ if (111·i'JIf'!ldl~
~~~mcr fClR'!l141CfiT 3:H141Rd ~lFIT%1~

Cf!f 2012 if ~CfCfifcrsafCIW<:'1'!l if~Bit~ m ~%I fcnwIT, ~, Bcnrl~ 3fu: CflJOj\;lIf{'!l1efiT
'"

'fi&rr if CfiTIf;T CJf.& ~ %3fu fcf;BT- fcf;BT~ if :q4 ('Cfll~I ~ if CJf.& ~ %1;:;ql'!l1<:'1'!l CfiT ~c!1nNt Btfcrfucn Frcnr:IT
c ~ c ~ •

CfiTl1o.1 fcnm lFIT % ~ ~ ~ lFIT %1mR 3Nft "Bfufu 3fu: ~ ~ 3=ffi1R fcnwIT ~ 3=j't.7:f~31'4CIT~ ~
>Nffi 3fu: fClla141<3l~ $refiT f.:r<ffif> efiT~ %1~~, fCllaI4Id~, 4tlfCIlal<:'1'!lfcrenm~, ~~ ~~
3fu: CflI4Cfllf{oA~ ~ efiT ~ ~ ~ if ~ cf?r"'J1T® %1~ ~ ~ Bftrfu cf?r~ CfiT~

, ~
f.r<rI"mr ~ if ~ Cfi\ 10fTW %, ~ C!1RUT%fcn cnm -cnm Tf'OT1=Iftf 10ffi~ otrr % 3fu: cnm -cnm w C!1RUTif m fcnw~ ~
~ CfiT~ ~ m~ @ % ;r fcn ~I Cf!f 20l3-14 if ql~'!l9fl4 CfiT~ ~ S31T m 3fu: w
~ if m ~ 3fu: ~ ~ cnr4 ~ @ %1fcr-<afCIlal<:'1'!l1:ffu:R efiT~ ~ ~ m, %, Btfcrfucn ~
)ffif m :qcf?r %3fu: SI!iII(1R Cfl'l1cR, qfd Cfll<:'1<1'l1cR 3fu: ~ BCfl1<TmCfiTf;n:rfur cnr4 m ~ m 'qCfiT%1fcrsafCIla 1<:'1'!l~ ~ ~
2t ~ Btr, W&1cfiBtr 3fu: TR-Wa:rur Btr CfiT ~ cfr %101ffiT qfdCflI<:'1'!l~ ~ ~ qfdCflIW;fl if if ~ %1mR

~ e: ~

Bm 'l1cR ~ <:ffii% 3fu: wrrtt ~ -ff.:r-t.1 wquf ~ if RtNll<:'1%1~ qfup: tmw ~ Cfll'!lf;:q'!l'"lefiTmif m
~ c-,

31!lW%1
fcnffi m fcrsafCIla1<:'1'!l~~, 3=j't.~ 3fu:~~~mBCfldT% 3fu:fcr-<afCIw<:'1'!l31PT~@%,

ww ~ ~ ~ @ %, fcr-<afCIlal<:'1'!l3=RGR ~ 3fu: 11RCf~ mm fcNTTr ~ ~ CfiT ~ Cfi\ @ % 3fu:
-o

~~-~Bm~~~~(141~!iA, ~~~~~%I~, ~-~mw~1:R~~ ~
00 ~~ 31<RR ~ ~&TI"f~ ~ %, 31<l: WTTdR ~-~ ~ ~ ~ %1 ~ m ~ ~ % fcn
~~, Bfcrfu, 3=j't.~ 3fu:~~mR~1:RBNcmifw, ~~.QTtmif m~

~'~m~ ~ 3PT~ 3=j't.~~~~ 3=j't.~~~'dT 31ffiRtif~ml
.q ~~, ~, ~ 3fu: f%;<fr if ~ ~ if)ffif ~ ~ ~ RklR1Rstd ~ 3fu:~

CflQ:qIf{'!ll~ ~ t :mit. ~.~, mm.~.~, m~ UUlT,mtt#M~ 3fu: ~m~ ~I .q 31Im~ ~ ~ ~
CRmtfcn~Bm~~~~ ~0"lqH~fdl~iJ1~1



सूची  
िवषय-सूची पृ� 

सखं्या 

िसिक्कम िव�िवद्यालय के अध्यादेश  
 

िवभागों एव ंिवद्यापीठों पर अध्यादेश-ए शंृखला   
ओए-1      िवभागों पर  
ओए-2      िवभागों के अध्य�ों पर  
ओए-3      अध्ययन बोडर् पर  
ओए-4      िवद्यापीठ बोडर् पर  
ओए-5      िवद्यापीठों डीन पर  
ओए-6      िवद्यापीठ को िवभाग िदए जाने पर  
ओए-7      डीन क� सिमित पर  
 

िश�कों, अिधका�रयों तथा कमर्चा�रयों पर अध्यादेश-बी शंृखला  
ओबी-1     िश�कों  क� छानबीन एवं चयन पर  
ओबी-2     िश�कों क� सेवा शत�, वेतनमान, वग�करण तथा योग्यता पर   
ओबी-3     िव�िवद्यालय के िश�को के िलए शासक�य अवकाश पर   
ओबी-4     क�रयर प्रगित योजना पर  
ओबी-5     कुलपित क� सेवा के िनयमों एवं शत� पर   
ओबी-6     कुलसिचव क� सेवा के िनयमों एवं शत� पर   
ओबी-7     िव� अिधकारी क� सेवा के िनयमों एवं शत� पर   
ओबी-8     परी�ा िनयंत्रक क� सेवा के िनयमों एवं शत� पर   
ओबी-9     पसु्तकालयाध्य� क� सेवा के िनयमों एवं शत� पर   
ओबी-10   िव�िवद्यालय के ग्रपु ए से लेकर ग्रपु सी तक के गरै िश�ण कमर्चा�रयों (संिवधात्मक को छोड़कर) के वेतनमान 

एवं भ�े तथा सेवा शत� पर   
ओबी -11  उप पसु्तकालयाध्य�, सहायक पसु्तकालयाध्य�, उप कुलसिचव, सहायक कुलसिचव, शारी�रक िश�ा के 

िनदशेक, शारी�रक िश�ा के उप िनदशेक तथा सहायक िनदशेक पदों में सीधी भत� करन ेके िलए ननू्यतम 
योग्यता   

 
छात्रों पर अध्यादेश-सी शंृखला  

ओसी-1     संबद्ध महािवद्यालयों सिहत िव�िवद्यालय के छात्रों के प्रवेश पर                                                               
ओसी-2     परी�ा तथा िश�ण के माध्यम पर  
ओसी-3     छात्रों द्वारा दये शलु्कों पर  
ओसी-4     कला, िव�ान, िविध, औषिध, िश�ा, गहृ िव�ान, वािणज्य तथा व्यवसाियक पाठ्यक्रमों के स्नातक पाठ्यक्रम 

क� संरचना पर  
ओसी-5     कला, िव�ान, िविध, औषिध, िश�ा, गहृ िव�ान, वािणज्य तथा व्ययसाियक पाठ्यक्रमों के स्नातको�र 

पाठ्यक्रम क� संरचना पर 
ओसी-6     एमिफल पाठ्यक्रम पर   
ओसी-7     पीएचडी पाठ्यक्रम पर  
ओसी-8     िडग्री, िडप्लोमा एवं प्रमाणपत्र प्रदान करने पर    
ओसी-9     डीन, छात्र कल्याण क� �मता एवं कायर् पर   
ओसी-10   फेलोिशप, छात्रविृ�, पदक तथा परुस्कार प्रदान करन ेपर   
ओसी-11   छात्रों के आवास क� शत� पर   
ओसी-12   अनशुासन बनाए रखन ेपर  
 
 
 

 
 
 
1 
2 
2 
3 
5 
5 
6 
 
 

7 
9 

11 
23 
23 
24 
25 
26 
27 
27 
 

28 
 
 
 

30 
31 
31 
33 
 

35 
 

36 
40 
43 
43 
44 
45 
47 
 
 
 



िवषय-सूची पृ� 
सखं्या 

सबंद्ध महािवद्यालयों पर अध्यादेश-डी शंृखला
ओडी-1    िव�िवद्यालय के िवशषेािधकार के अतंगर्त महािवद्यालयों तथा संस्थानों के प्रवेश पर 
ओडी-2    महािवद्यालय िवकास प�रषद पर  
ओडी-3    िव�िवद्यालय द्वारा संबद्ध महािवद्यालयों में स्नातको�र िवभागों पर   

िविवध िवषयों पर अध्यादेश-ई शंृखला 
ओई-1     िव�िवद्यालय के श�ैिणक कैलंडर पर  
ओई-2     बैठकों क� अनसुचूी पर  
ओई-3     दी�ांत समारोह पर  
ओई-4     मिहला प्रको� पर  
ओई-5     पवूर्छात्र संघ पर  
ओई-6     कमर्चा�रयों क� िशकायत िनवारण पर  
ओई-7     शोध प�रयोजनाओ ंपर  

47 
51 
52 

53 
54 
54 
57 
59 
59 
60 



िसिक्कम िव�िवद्यालय के अध्यादेश 
[कें द्र सरकार द्वारा िदनांक 02.02.2017 के पत्र ए.फ.स.ं 36-8/2009 डेस्क (यू) द्वारा अनुमोिदत और िदनांक 

06.03.2017 को स ं91 द्वारा भारत के राजपत्र (असाधारण) के भाग III - धारा 4 में प्रकािशत] 

िवभागों एवं िवद्यापीठों पर अध्यादेश-ए शंृखला   
ओए -1  

िवभागों पर   
[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविध, 2006 क� धारा 15(5) (बी) के अतंगर्त] 

गठन   
 

1. प्रत्येक िवभाग का गठन िवभाग के संकाय सदस्यों तथा ऐसे व्यि�यों द्वारा होगा िजन्हें संबिन्धत 
िवभाग क� िसफ़ा�रशों के आधार पर िवद्यापीठ बोडर् द्वारा सदस्य के �प में नािमत िकया जाए। 

िवभागों का 
कतर्व्य 

2. िवभागों के कतर्व्य होंग े:    

i. िवभाग द्वारा संचािलत िविभन्न पाठ्यक्रमों में केन्द्रीय प्रवेश सिमित द्वारा चनु े गए 
छात्रों को प्रवेश दनेा तथा कें द्रीय प्रवेश सिमित के समग्र पयर्वे�ण के अधीन ऐसे 
दािखले के िलए प्रिक्रया िनधार्�रत करना।    

ii.  िवभाग द्वारा संचािलत प्रत्येक पाठ्यक्रम के िलए क�ाओ ंतथा िनरंतर मलू्यांकन क� 
समय-सचूी अनमुोिदत करना।   

iii.  िश�ण पदों के सजृन तथा पदों क� समाि� पर श�ैिणक प�रषद के सम� प्रस्तुत 
करने हते ुप्रस्ताव बनाना;   

iv. एमिफ़ल एवं पीएचडी िडग्री के िलए शोध प्रस्ताव पर िवचार करना तथा अध्ययन 
बोडर् को िसफ़ा�रश करना;   

v.  िविभन्न पाठ्यक्रमों के िलए पाठ्यक्रम िववरिणका बनाना तथा उस पर समय-समय 
पर सझुाव दनेा;   

vi.  िवभाग के सचुा� संचालन हते ुइसके सदस्यों में से सिमित का गठन करना तथा इन 
सिमितयों को िवशेष भिूमका प्रदान करना;   

vii.  इसके िश�कों में से छात्रों के सलाहकार/मेंटर िनय�ु करना;   

viii.  संबिन्धत िवषय में िश�ण एवं शोध कायर् के स्तरों में सधुार लाने हतेु योजना 
प्रस्तािवत करना; और  

ix.  संबिन्धत अध्ययन बोडर्, डीन अथवा कुलपित द्वारा सौंपे जान ेवाले  ऐसे अन्य काय� 
का िनष्पादन   

समग्र कायर्भार 3. प्रत्येक संकाय के िलए शै�िणक कायर्भार एक सेमेस्टर में 90 िश�ण िदन से कम नहीं होगा। 
एक िश�क िश�ण, परामशर् अथवा अध्य� द्वारा उनको सौंपे गए िकसी अन्य कायर् के िलए 
िव�िवद्यालय/महािवद्यालय में कम से कम 5 घटें उपिस्थत होंगे।   

कायर् इकाई 4. प्रत्येक व्याख्यान एक घटें के िलए होगा। 90 िमिनट क� व्यावहा�रक क�ाए ंएक घटें क� ड्यटूी 
के �प में िगने जाएंगे।   

एमिफ़ल और 
पीएचडी  
छत्रों क� सखं्या 

5. 
 

एक िनधार्�रत समय में िकसी भी पयर्वे�क के पास 5 एमिफ़ल स्कॉलर से अिधक नहीं होंगे। 
प्रोफेसर, सह प्राध्यापक और सहायक प्राध्यापक को उनक� प�रवी�ा अविध परूा होने के बाद 
अिधकतम क्रमश: 8, 6, और 4 पीएचडी स्कॉलर आवंिटत िकए जा सकते हैं अथवा जैसा िक 
समय समय पर यजूीसी द्वारा िनधार्�रत िकया जाए।    
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गणपूितर् 6. बैठक के िलए गणपिूतर् कुल सदस्यों में से एक ितहाई होगी, िवभाग में बह�त कम संकाय सदस्य 
होने क� िस्थित में ननू्यतम दो सदस्यों से गणपिूतर् होगी िजनमें से एक संबिन्धत िवद्यापीठ के 
डीन होंगे।    

 
ओए -2  

िवभागों के अध्य� पर  
[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 30 (1) के अधीन] 

1. प्रत्येक िवभाग में एक अध्य� होंग,े िजन्हें िवद्यापीठ के डीन के परामशर् से तथा व�र�ता से रोटेशन के आधार पर तीन वषर् क� 
अविध के िलए  कुलपित द्वारा िनय�ु िकया जाएगा। अध्य� कम से कम सह प्राध्यापक के स्तर के होंगे। जहां िकसी िवभाग 
में प्राध्यापक अथवा सह प्राध्यापक नहीं  हैं, वहाँ सहायक प्राध्यापक को व�र�ता के आधार पर िवभाग के प्रभारी के �प में 
िनय�ु िकया जाएगा।   

2. िवभाग के अध्य�/प्रभारी संबंिधत डीन के सामान्य मागर्दशर्न में िनम्निलिखत कायर् करेंग े: 

i. िवभाग क� बैठक बलुाना तथा उसक� अध्य�ता करना, कायर्व�ृ तैयार करना, िवभाग के िनणर्यों को कायार्िन्वत करना 
तथा अगली बैठक में ली गई कारर्वाई क� �रपोटर् प्रस्ततु करना;    

ii. िवभाग के िश�ण एवं शोध कायर् को व्यविस्थत करना;   

iii. िवभाग के िश�कों के बीच िश�ण कायर् आवंिटत करना तथा उन्हें िवभाग के सचुा� संचालन हते ुआवश्यक होन ेपर 
कुछ ऐसे अन्य कायर् भी सौंपना;   

iv. िवभाग क� ओर से सभी अन्य िवभागों और िव�िवद्यालय प्रािधकार के साथ संपकर्  करना ;   

v. िविश� प्रयोजन हते ुउनके द्वारा िनय�ु िवभागीय सिमित के काम काज का संयोजन करना; और   

vi. डीन और कुलपित द्वारा प्रदान िकए गए कुछ अन्य कतर्व्यों का पालन करना।   

3. अध्य�/प्रभारी अपने आकिस्मक अवकाश और िवशेष आकिस्मक अवकाश के िलए आवेदन उनके संबिन्धत डीन को प्रस्ततु 
करेंगे। अन्य सभी अवकाश के िलए वे उनके आवेदन डीन के माध्यम से कुलपित को देंगे।   

4. अध्य�/प्रभारी मखु्यालय से बाहर जाने और कतर्व्य िनभान ेमें असमथर् या अिनच्छुक होन ेपर कायर्भार उनके तत्काल किन� 
सहयोगी को सौंपना होगा।   

 
ओए -3  

अध्ययन बोडर् पर  
[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविध, 2006 के धारा 16 के अधीन] 

गठन   1. प्रत्येक िवभाग के अध्ययन बोडर्  में शािमल होंग े:   

i. िवभाग के अध्य�;  

ii. िवभाग के सभी प्राध्यापक;     

iii. व�र�ता क्रम के अनसुार रोटेशन के आधार पर एक सह प्राध्यापक और दो सहायक 
प्राध्यापक;  

iv. िवद्यापीठ के अतंगर्त अन्य प्रत्येक िवभागों से संबिन्धत िवभाग क� िसफ़ा�रश पर एक-
एक िश�क; और  

2



v. िनदशेक, महािवद्यालय िवकास प�रषद के िसफ़ा�रश के आधार पर सम्बद्ध 
महािवद्यालयों के संबिन्धत िवषय पढ़ानेवाले िश�कों में से कुलपित द्वारा नािमत अिधक 
से अिधक तीन िश�क  

vi. िसिक्कम के बाहर के महािवद्यालयों/िव�िवद्यालयों से कुलपित द्वारा नािमत ज्यादा से 
ज्यादा तीन िश�क, परंत,ु ऐसे िश�कों में से कम से कम एक िश�क इसी �ेत्र से होंग े
और अन्य दशे के बाक� िहस्सों से होंगे।   

कायर्काल                  2. िवभाग के अध्य� और प्राध्यापकों को छोड़कर  सदस्यों का कायर्काल तीन वषर् क� अविध 
के िलए होगा। जबिक, यिद  िवभाग के िश�कों क� संख्या रोटेशन के िलए पयार्� नहीं ह,ै तो 
िवभाग के सदस्यों को पनु: नािमत िकया जा सकता ह।ै   

अध्य�                          3. िवभाग के अध्य� बोडर् के संयोजक तथा पदने अध्य� होंगे। कुलपित उन िवषयों के िलए 
िजनक� पढ़ाई िव�िवद्यालय स्तर पर नहीं होती, िकसी िश�क को बोडर् के संयोजक और 
अध्य�  के �प में िनय�ु कर सकते ह ैतथा िकसी भी िवद्यापीठ को, िजसे वे उपय�ु समझे, 
बोडर् का कायर् सौंप सकते हैं।     

कायर्                            4. बोडर् के कायर् होंग े:  

i. िव�िवद्यालय में संबिन्धत िवषय में संचािलत स्नातक एवं स्नातको�र अध्ययन 
पाठ्यक्रमों से संबिन्धत सभी मामलों पर िवद्यापीठ बोडर् को िसफ़ा�रश करना;    

ii. िवद्यापीठ बोडर् को स्नातक, एक�कृत, स्नातको�र, एमिफ़ल और पीएचडी पाठ्यक्रमों 
के िलए परी�कों क� पनैल क� िसफ़ा�रश करना;    

iii. िवद्यापीठ बोडर् को एमिफ़ल और पीएचडी उपािध के िलए शोध प्रस्ताव क� िसफ़ा�रश 
करना;    

iv. िवद्यापीठ बोडर् को स्नातक और स्नातको�र िश�ण में सधुार लान े हते ु उपायों क� 
िसफ़ा�रश करना; और  

v. िवद्यापीठ बोडर्, शै�िणक प�रषद, कायर्का�रणी प�रषद और कुलपित द्वारा सौंपे गए अन्य 
कायर् का िनष्पादन   

गणपूितर्                        5. बोडर् क� बैठक क� गणपिूतर् कुल सदस्यों के एक ितहाई सदस्यों से बनगेी।    

बैठक                           6. बोडर् प्रित सेमेस्टर में कम से कम एक बैठक आयोिजत करेगा। बोडर् क� बैठक क� सचूना 
बैठक क� ितिथ िनधार्�रत होन ेसे 14 िदन पहले जारी क� जाएगी।   

कायर्व�ृ                     7. बोडर् के अध्य� बोडर् क� बैठक का कायर्व�ृ रखेंगे और बैठक के िनणर्यो को कायार्िन्वत करेंगे 
और अगली बैठक में कारर्वाई �रपोटर् प्रस्तुत करेंगे। 

ओए -4  
िवद्यापीठ बोडर् पर  

[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविध, 2006 के धारा 15(3) के अधीन] 

िवद्यापीठ बोडर् 
का गठन 

1. िवद्यापीठ बोडर् में शािमल होंग े:  

i. िवद्यापीठ के डीन;  
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ii. िवध्यापीठ के अतंगर्त िवभागों के अध्य�/प्रभारी; 

iii. िवद्यापीठ के सभी प्राध्यापक;  

iv. व�र�ता क्रम के अनसुार रोटेशन के आधार पर प्रत्येक िवभाग से एक सह प्राध्यापक और 
एक सहायक प्राध्यापक;  

v. संबिन्धत डीन के िसफ़ा�रशों के आधार पर इस िवद्यापीठ के साथ िनकटता से संबिन्धत 
दो िवद्यापीठों में कुलपित द्वारा नािमत एक-एक प्रितिनिध; और 

vi. कुलपित द्वारा नािमत सेवािनव�ृ िश�कों सिहत अिधक से अिधक तीन िश�क जो उन 
िवषयों के िवशेष� हैं, िजन िवषयों को संबिन्धत  िवद्यापीठ के िवभागों में पढ़ाये जाते हैं, 
और जो िव�िवद्यालय अथवा इसके सम्बद्ध िकसी महािवद्यालयों/संस्थानों का कमर्चारी 
नहीं ह।ै  परंत,ु सामान्यत: कम से कम एक व्यि� इस �ते्र से होंग ेऔर शेष दशे के शेष 
भागों से होंगे।    

कायर्काल                  2. डीन, िवभागों के अध्य� एवं प्राध्यापकों को छोड़कर सदस्यों का कायर्काल तीन वषर् क� अविध 
के िलए होगा।    

अध्य�    3. िवद्यापीठ के डीन बोडर् के अध्य� होंगे।   

शि� एवं कायर्   4. बोडर् क� शि� एवं कायर् इस प्रकार होंग े:   

i. शै�िणक प�रषद को िवभागों द्वारा उनके अध्ययन बोडर् के माध्यम से िविभन्न िडग्री के 
िलए िविभन्न अध्ययन पाठ्यक्रम संचािलत िकए जान ेके िवषय पर िसफ़ा�रश करना,     

ii. शै�िणक प�रषद को िश�ण पदों के सजृन अथवा समा� करने पर िसफ़ा�रश करना तथा 
िवद्यापीठ के अधीन अध्ययन बोडर् से पीएचडी पंजीकरण हते ुप्रा� शोध प्रस्तावों पर 
िवचार करना; 

iii. िश�ण एवं शोध के मानदडं क� उन्नित के िलए योजनाओ ंपर िवचार करना तथा उसे 
शै�िणक प�रषद के समकषा उसके िवचाराथर् प्रस्ततु करना।   

iv. िवभाग द्वारा संचािलत शोध िडग्री सिहत सभी पाठ्यक्रमों के िलए संबिन्धत िवभाग के 
अध्ययन बोडर् क� िसफ़ा�रश के आधार पर परी�कों क� िनयिु� करने हतेु िसफ़ा�रश 
करना;   

v. परी�ािथर्यों को, िजन्हें योग्य पाया गया ह ैऔर जो ऐसे िडग्री प्रा� करन ेहते ुयोग्य ह,ै शोध 
िडग्री प्रदान करन ेहतेु श�ैिणक प�रषद को िसफ़ा�रश करना;   

vi. िवद्यापीठ के छात्रों के कल्याण के संबंध में िकसी प्रकार के प्रस्तावों पर िवचार करना 
तथा उस पर अमल करना;  

vii. अिधिनयम, संिविधयों और अध्यादशेों द्वारा िनधार्�रत िकए जान ेवाले  अन्य सभी कायर् 
का िनष्पादन करना तथा श�ैिणक प�रषद, कायर्का�रणी प�रषद तथा कुलपित द्वारा सौंपे 
जाने वाले  सभी िवषयों पर िवचार करना, और  

viii. समय समय पर बोडर् द्वारा िनधार्�रत िकए अनसुार डीन अथवा बोडर् के अन्य सदस्य अथवा 
िकसी सिमित को ऐसी शि�, सामान्य अथवा िवशेष शि� सौंपना।    

बैठक                         5. i. बोडर् प्रत्येक सेमेस्टर में कम से कम एक बैठक आयोिजत करेगा।   
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ii. डीन अपनी पहल से अथवा कुलपित के सझुाव से अथवा बोडर् के एक-ितहाई सदस्यों के 
िलिखत अनरुोध पर िवशेष बैठक बलुा सकते हैं।   

गणपूितर्                       6. बोडर् क� बैठक के िलए गणपिूतर् बोडर् के कुल सदस्यों के एक-ितहाई सदस्यों से बनगेी।   

सचूना                          7. बोडर् क� िकसी भी बैठक क� सचूना बैठक क� िनधार्�रत ितिथ से कम से कम 14 िदन पहले 
भेजी जाएगी। जबिक, िकसी तत्काल महत्वपतूर् िवषय पर िवचार करन ेके िलए कुलपित के  
अनमुोदन से 3 िदन क� सचूना पर आपातकालीन बैठक बलुाई जा सकती ह।ै   

 
ओए -5  

िवद्यापीठों के डीन पर  
[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविध, 2006 के उपबंध 5 के तहत] 

िवभाग के एक िश�क के तौर पर संबिन्धत िवद्यापीठ के डीन के अपने सामान्य कतर्व्यों के अलावा िनम्निलिखत कतर्व्य होंग े:    

i. संबिन्धत िवभाग के अध्य� और प्रभारी के माध्यम से सामान्य तौर पर िवद्यापीठ के िश�ण और शोध काय� का संयोजन और 
पयर्वे�ण करना;   

ii. िवभागों के अध्य� के माध्यम से क�ाओ ंमें अनशुासन बनाए रखना;   

iii. समय समय पर श�ैिणक प�रषद द्वारा िदये जान ेवाले  इस तरह के िदशा-िनद�शों के अनसुार िवद्यापीठ के अतंगर्त िवभागों में 
परी�ाओ ंके प्रभारी बनना।    

iv. िवद्यापीठ बोडर् क� बैठक बलुाना और उसक� अध्य�ता करना, बैठक के कायर्व�ृ रखना और बोडर् के िनणर्यों को कायार्िन्वत 
करना। वे ली गई कारर्वाई क� �रपोटर् भी तैयार करेंगे और बोडर् क� अगली बैठक में प्रस्तुत करेंगे।    

v. शै�िणक प�रषद, कायर्का�रणी प�रषद और कुलपित द्वारा समय-समय पर उन्हें सौंप ेगए ऐसे अन्य श�ैिणक और प्रशासिनक 
काय� का िनष्पादन करना।    

 
ओए -6   

िवद्यापीठ के िवभागों  पर  
 [िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविध, 2006 के धारा 15 के अधीन] 

िवद्यापीठ के अतंगर्त िनम्निलिखत िवभाग खोले जाएगंे। भिवष्य में िकसी िवद्यापीठ के अतंगर्त िकसी नया िवभाग यजूीसी के 
पवूार्नमुोदन से प्रारम्भ िकया जाएगा।   

1. सामािजक िव�ान िवद्यापीठ  
अथर्शा� िवभाग  
इितहास िवभाग  
िविध िवभाग   
सामािजक कायर् िवभाग  
समाजशा� िवभाग  
अतंरार्ष्ट्रीय संबंध िवभाग  
राजनीित िव�ान िवभाग  
शांित एवं द्वदं्व अध्ययन एवं प्रबंधन िवभाग  

2. जीवन िव�ान िवभाग  
वनस्पित िव�ान (बॉटनी) िवभाग  
जैव प्रौद्योिगक� िवभाग  
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उद्यािनक� िवभाग  
स�ूम जीव िव�ान िवभाग  
प्रािणिव�ान िवभाग  

3. भौितक िव�ान िवद्यापीठ   
रसायन िव�ान िवभाग  
कंप्यटूर अनपु्रयोग िवभाग  
भिूव�ान िवभाग  
गिणत िवभाग  
भौितक िव�ान िवभाग  

4. भाषा एवं सािहत्य िवद्यापीठ  
भिूटया िवभाग  
चीनी िवभाग  
अगें्रजी िवभाग  
िहन्दी िवभाग  
लेपचा िवभाग  
िलम्ब ूिवभाग  
भाषा िव�ान िवभाग  
नेपाली िवभाग  

5. मानव िव�ान िवद्यापीठ  
मानवशा� िवभाग  
भगूोल िवभाग   
मनोिव�ान िवभाग  

6. व्यावसाियक अध्ययन िवद्यापीठ  
वास्तुशा� िवभाग  
प्रबंधन िवभाग   
वािणज्य िवभाग  
संगीत िवभाग  
िश�ा िवभाग  
पसु्तकालय एवं सचूना िव�ान िवभाग  
जनसंचार िवभाग  
पयर्टन िवभाग  
 

ओए -7  
डीन क� सिमित पर  

[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविध, 2006 के धारा 22 के अधीन] 

िव�िवद्यालय के डीन को लेकर िव�िवद्यालय एक सिमित का गठन करेगा िजसे डीन सिमित के नाम से जाना जाएगा।   

सिमित का गठन 1. डीन सिमित का गठन िनम्नप्रकार से होगा : 
i. कुलपित     - अध्य�, पदने  
      अथवा उप कुलपित, यिद  कोई हो  

ii. सभी िवद्यापीठ के डीन        - सदस्य, पदने   
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iii. कुलसिचव                 - सदस्य-सिचव  

iv. िव� अिधकारी   - स्थायी आमंित्रत   

कायर्   2. सिमित का कायर् िनम्नानसुार होंगे :  

i. राष्ट्रीय और अतंरार्ष्ट्रीय सम्मलेन में भाग लेन ेहते ुिव�ीय सहायता प्रदान करने के िलए 
िव�िवद्यालय के िश�कों के  आवेदन के सम्बन्ध में नीितयों पर िवचार करना।   

ii. स्नातक, एक�कृत, स्नातको�र, एमिफ़ल और पीएचडी छात्रों के िलए परी�ा का 
आयोजन, प�रणाम आिद से उत्पन्न मामलों में नीितयों पर िवचार करना;   

iii. िवद्यापीठों एवं िवभागों में पसु्तकों एवं शोध पित्रकाओ ं, प्रयोगशालाओ,ं िवभागों को 
िदये गए अनदुान का रखरखाव और िवशेष आवंटन, यिद कोई हो, के िलए िनिधयों के 
िवतरण पर िवचार करना तथा उसके िलए िव� सिमित को िसफ़ा�रश करना; 

iv. यजूीसी द्वारा स्वीकृित िश�ण/गरै-िश�ण पदों के आवंटन पर िवचार करना तथा उसके 
िलए शै�िणक प�रषद/कायर्का�रणी प�रषद को िसफ़ा�रश करना;   

v. िवद्यापीठ एवं िवभागों के सचुा� संचालन से संबिन्धत सामान्य प्रशासिनक एवं िव�ीय 
मामलों पर िवचार करना;  और  

vi. कायर्का�रणी प�रषद अथवा कुलपित द्वारा प्रदान िकए जान ेवाले  ऐसे अन्य मामले।  

बैठक   3. सिमित क� बैठक सदस्य-सिचव द्वारा बलुाई जाएगी।    

गणपूितर्   4. सिमित क� बैठक के िलए गणपिूतर् कुल सदस्यों के एक ितहाई सदस्यों से बनगेा।   

 
 

िश�कों, अिधका�रयों और कमर्चा�रयों पर ओबी शंृखला 
 

ओबी -1  
आवेदन पत्रों क� जांच एवं चयन पर   

[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविध, 2006 के धारा 18 के अधीन] 

आवेदनों क� जांच : 

i. िव�िवद्यालय द्वारा सभी आवेदन-पत्र ऑनलाइन प्रा� िकए जाएगंे और पारदश� तरीके से उस पर कारर्वाई क� जाएगी।    

ii. प्रथम िव�ापन में सा�ातकार हते ुयिद  योग्य प्रािथर्यों क� संख्या कुल िमलाकर तीन से कम होती ह,ै तो उ� पदों के िलए 
िजन लोगों न ेपहले आवेदन िकया था, िफर से आवेदन करन ेक� आवश्यकता नहीं ह,ै इस शतर् के साथ उ� पदों के िलए 
पनु: िव�ापन िदया जाएगा। ऐसे मामलों में कुलपित अन्य िव�िवद्यालय के कुलपित सिहत अन्य िवद्वानों के साथ भी 
वैयि�क संपकर्  के आधार पर योग्य प्रािथर्यों के िलए पहल कर सकते हैं तािक सा�ात्कार का आयोजन िकया जा सके। 
यद्यिप, उ� पदों को पनु: िव�ािपत करन ेके बाद भी यिद  पात्र प्रािथर्यों क� कुल संख्या तीन से कम होती ह ैतो तीन से 
कम पात्र आवेदकों के साथ ही सा�ात्कार आयोिजत िकया जा सकता ह।ै   

iii. प्रािथर्यों क� प्रारिम्भक जांच िकसी अिधकारी द्वारा जो सहायक कुलसिचव के पद से कम न हो, द्वारा क� जाएगी, जो इस 
सम्बन्ध में संबिन्धत िवभाग के कम-से-कम दो संकाय सदस्यों से सहायता लेंगे।    

iv. सभी पात्र प्रािथर्यों को उस सेमेस्टर के िलए उनके पाठ्यक्रम िववरिणका से संबिन्धत िकसी िवषय पर 10 से 20 िमिनट 
तक संबिन्धत िवभाग के छात्रों को पढ़ान ेतथा सामिूहक चचार् में भाग लेन ेके िलए आमंित्रत िकया जाएगा। उन्हें छात्रों, 
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संकाय सदस्यों द्वारा रैंक िदया जाएगा और उनमें से शीषर् छ: प्रािथर्यों का सा�ात्कार िलए जाएगंे और उन्हें यात्रा भ�ा का 
भगुतान िकया जाएगा। अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित अथवा अन्य पचड़े वगर् के पदों के मामले में िव�िवद्यालय 
प्रत्येक पद के िलए 10 पात्र प्रािथर्यों को बलुा सकता ह।ै   

v. सा�ात्कार के िलए चयिनत सभी पात्र प्रािथर्यों को ईमले और एसएमएस द्वारा  सा�ात्कार क� ितिथ तथा स्थान के बारे 
में सा�ात्कार क� ितिथ से कम से कम दो स�ाह पहले सिूचत िकया जाएगा।  सचूी िव�िवद्यालय के वैबसाइट पर भी 
अपलोड क� जाएगी।   

vi. िकसी िवशेष मजब�ूरयों के दजर् होने क� िस्थित में कुलपित सा�ात्कार के िलए िकसी एक अथवा अिधक नहीं चनुे गए  
परंतु पात्र प्रािथर्यों को बलुा सकते हैं, अन्यथा नहीं।    

 
चयन सिमित : 

i. चयन सिमित का गठन यजूीसी/एमएचआरडी द्वारा समय-समय पर अिधसिूचत िकए जाने के अनसुार होगा; 

ii. चयन सिमित के अध्य� बैठक क� ितिथ एवं स्थान िनधार्�रत करेंगे।    

iii. सामान्यत: सदस्यों को एक स�ाह क� सचूना दी जाएगी।    

iv. परंत,ु केवल िविजटर द्वारा नािमत व्यि� क� सिुवधानसुार से ही चयन सिमित क� बैठक िनधार्�रत क� जाएगी।  

v. परंतु आगे यह भी ह ैिक िव�िवद्यालय के संिविधयों के अनसुार बैठक क� गणपिूतर् जब तक नहीं बनगेी तबतक चयन 
सिमित क� कायर्वाही मान्य नहीं होगी।   

vi. चयन सिमित प्रािथर्यों क� उपय�ुता के िलए कायर्का�रणी प�रषद के िवचाराथर् िसफ़ा�रश प्रस्तुत करेगी। ।  

vii. चयन सिमित का िनणर्य बह�मत से ग्रहण िकया जाएगा। बराबरी क� िस्थित में अध्य� अपना िनणार्यक मत का प्रयोग 
करेंगे।    

viii. अध्य� को इन अध्यादशेों में िनिदर्� नहीं िकए गए िवषयों में प्रिक्रया िनधार्�रत करन ेका अिधकार होगा।   

ix. चयन सिमित अन्य प्रािथर्यों के सा�ात्कार लेन ेसे पहले अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित और अन्य िपछड़ी जाित 
के प्रािथर्यों का सा�ात्कार लेगी। चयन सिमित में यिद पहले से  आरि�त वगर् से कोई सदस्य नहीं ह ैतो आरि�त वगर् से 
भी एक सदस्य होगा।   

x. चयन सिमित दजर् िकए जान ेवाले  कारणों के साथ िकसी प्राथ� क� अनपुिस्थित में उनके कायर्व�ृ िवचार कर सकती ह ै
और कायर्का�रणी प�रषद के िवचाराथर् िसफ़ा�रशें भेज सकती ह।ै    

xi. प्रत्येक चयन सिमित इसके सम� प्रस्तुत प्रािथर्यों क� आकलन िविध से संबिन्धत अपनी प्रिक्रया अपनाने के िलए स�म 
होगी।   

xii. यिद �र� पदों क� संख्या से अिधक प्राथ� चनु ेजाते हैं तब चयन सिमित वरीयता क्रम के अनसुार प्रािथर्यों के नाम से य�ु 
एक पनैल बनाएगी। उपय�ु पाये गए अित�र� प्रािथर्यों क� एक आरि�त सचूी बनेगी। आरि�त सचूी इसके प्रयोग के 
िलए कोई अवसर आन ेतक अथवा सा�ात्कार क� ितिथ से एक वषर् तक गोपनीय रखी जाएगी और इसे उन िव�ािपत 
पदों के िसवा  अन्य पदों क� िनयिु�यों के िलए िलए प्रय�ु नहीं िकया जाएगा।    

xiii. चयन सिमित क� कायर्वाही को कायर्का�रणी प�रषद द्वारा उस पर िनणर्य लेन ेतक गोपनीय माना जाएगा।  
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ओबी -2  
िश�कों क� सेवा शत�, वेतनमान, विगर्करण एव ंयोग्यता पर 
[िसिक्कम िव�िवद्यालय सिविध, 2006 के धारा 23 के अधीन] 

िश�ण 
कमर्चा�रयों के  
सदस्य   

1. िश�ण कमर्चा�रयों को िनम्नानसुार पदनािमत िकया जाएगा  :  
i. प्राध्यापक  
ii. सह प्राध्यापक  
iii. सहायक प्राध्यापक  

वेतनमान 2. िश�ण कमर्चा�रयों के वेतनमा यजूीसी/एमएचआरडी, भारत सरकार द्वारा समय-समय पर 
िनधार्�रत िकए अनसुार तथा  िव�िवद्यालय द्वारा अपनाए गए के अनसुार होगा। वेतन के 
अलावा यजूीसी/एमएचआरडी द्वारा समय-समय पर अिधसिूचत के अनसुार कुछ अन्य भ�,े 
वेतन विृद्ध, सिुवधाएं और भ�े िश�कों के िलए स्वीकायर् होंगे।     

योग्यता 3. प्राध्यापक, सह प्राध्यापक और सहायक प्राध्यापक के पद क� योग्यता समय-समय पर यजूीसी 
द्वारा िनधार्�रत िकए अनसुार होगी।   

िश�क 
पूणर्कािलक 
कमर्चारी होंगे     

4. i. इस अध्यादशे के उद्दशे्य के िलए “िश�क” अथार्त  िव�िवद्यालय का एक पणूर्कािलक  
वेतनभोगी िश�क और उनका परूा समय िव�िवद्यालय के िलए समिपर्त होंगे।   

ii. िव�िवद्यालय के िकसी भी पणूर्कािलक वेतनभोगी िश�क कायर्का�रणी प�रषद क� 
अनमुित के िबना िकसी प्रकार के व्यापार अथवा व्यवसाय, जो भी हो,  अथवा िकसी 
िनजी ट्यशून अथवा अन्य कायर् िजसमें िकसी प्रकार के वेतन अथवा मानदये िदये जाते 
हैं, के साथ प्रत�य अथवा परो� �प से नहीं जड़ुेंगे।   

परंत,ु िव�िवद्यालय अथवा िश�ण िनकायों अथवा लोकसेवा आयोग क� परी�ाओ ंसे 
संबिन्धत कायर् अथवा िकसी सािहित्यक काय� अथवा प्रकाशन अथवा रेिडयो वातार् 
अथवा व्याख्यान प्रदान करना अथवा कुलपित क� अनमुित से िकसी भी अन्य कायर् करने 
पर यह अध्यादशे लाग ूनहीं  

कतर्व्यों क� 
प्रकृित 

5. i. प्रत्येक िश�क िव�िवद्यालय के ऐसी गितिविधयों में भाग लेंगे और िव�िवद्यालय में ऐसे 
कतर्व्यों का िनवर्हन करेंग े जैसा िक इस अिधिनयम के अधीन अपिे�त हो और समय 
समय पर िव�िवद्यालय के प्रािधका�रयों द्वारा िनद�िशत हो।     

ii. िश�ण और परी�ा प्र�पत्रों, गहृ काय� का मलू्यांकन करना, प्र�पत्र तैयार करना, और 
व्यावहा�रक परी�ाओ ंके आयोजन करने के साथ-साथ छात्रों के पपेरों/छात्रों द्वारा प्रस्तुत 
शोध पत्रों का मलू्यांकन करना िश�क के कतर्व्य होंगे। इसके अलावा,  उनसे शोध कायर् 
करना, सेिमनार और कायर्शाला में भाग लेना और प्रिति�त पित्रकाओ ंऔर पसु्तकों में 
अपने िनष्कष� को प्रकािशत करन ेक� उम्मीद क� जाती ह।ै   

iii. एक िश�क से यह भी अपे�ा क� जाती ह ैिक वे िबना िकसी अित�र� पा�रश्रिमक से 
िविभन्न सिमितयों में तथा अध्य� अथवा डीन और कुलपित द्वारा िनद�िशत  गितिविधयों 
में भाग लें। 

प�रवी�ा 6. सभी िश�कों के िलए प�रवी�ा अविध पदभार ग्रहण करने क� ितिथ से एक वषर् क� अविध के 
िलए होगी।   
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परंत,ु कायर्का�रणी प�रषद िकसी अिभलेिखत कारणों से प�रवी�ा क� शतर् से म�ु कर सकती 
ह ैअथवा िकसी िश�क को  एक वषर् से अिधक अविध के िलए प�रवी�ा पर रख सकती ह।ै 

पु�ीकरण 7. i. प�रवी�ा में रह ेिश�कों के पिु�करण के मामले को कायर्का�रणी प�रषद के सम� प्रस्ततु 
करना कुलसिचव का कतर्व्य होगा।  

ii. कायर्का�रणी प�रषद िकसी िश�क क� पिु� कर सकती ह ैअथवा उसे पिु� नहीं करने का 
िनणर्य ले सकती ह।ै जब कायर्का�रणी प�रषद िकसी िश�क को पिु� नहीं करने का िनणर्य 
लेती ह,ै तब प�रवी�ा अविध समा� होन ेसे कम से कम 30 िदन पहले उन्हें िलिखत तौर 
पर सिूचत िकया जाएगा।    

परंत,ु िकसी िश�क को पिु� नहीं िकए जान ेके िनणर्य पर कायर्का�रणी प�रषद के उपिस्थत 
और मतदान करनेवाले दो-ितहाई सदस्यों के बह�मत क� आवश्यकता होगी।    

iii. कायर्का�रणी प�रषद द्वारा संिविध 19 के अधीन िनय�ु िकसी िश�क क� पिु� उनके 
कायर्ग्रहण क� ितिथ से प्रभावी समझा जाएगा। 

वेतनवृिद्ध 8. प्रत्येक िश�क अपने वेतनमान के अनसुार तबतक वेतनविृद्ध आहरण करेंगे जबतक कुलपित 
द्वारा प्रस्ततु संदभर् के आधार पर और िश�क को अपन ेिलिखत अभ्यावेदन प्रस्तुत करन ेके 
िलए पयार्� अवसर प्रदान करन ेके बाद कायर्का�रणी प�रषद के प्रस्ताव द्वारा स्थिगत नहीं कर 
िदया जाता ह।ै   

परंत,ु यजूीसी द्वारा समय- समय पर जारी िदशा-िनद�श द्वारा िनधार्�रत पमैाने और मानदडं में और 
उसके िलए िनधार्�रत ऐसी ितिथ से अिग्रम वेतनविृद्ध उनके िलए स्वीकायर् होगी जो 
िव�िवद्यालय प्रणाली में िवशेष व्यावसाियक िडग्री, एमिफ़ल और पीएचडी िडग्री के साथ 
प्रवेश िकया ह ैअथवा बाद में हािसल िकया ह।ै       

सेवािनवृि� क� 
आयु 

9. िश�क के िलए सेवािनविृ� क� आय ु 65 वषर् होगी अथवा समय-समय पर जारी 
यजूीसी/एमएचआरडी के आदशे के अनसुार होगी। 

पदत्याग 10. कोई िश�क कुलपित को तीन महीने पहले िलिखत सचूना दकेर अपना कायर्भार समा� कर 
सकते हैं।  

परंत,ु यिद  सचूना अविध िकसी सेमेस्टर के मध्य पड़ती ह ैतो संबिन्धत िश�क को सेमेस्टर के 
अतं में कायर्म�ु िकया जा सकता ह।ै   

अनुबंध 11. i. िश�क और िव�िवद्यालय के बीच एक िलिखत अनबंुध पर हस्ता�र िकया जान ेक� 
आवश्यकता होगी। यिद  िकसी कारण से िकसी िश�क द्वारा अनबंुध का िनष्पादन नहीं 
िकया जाता ह ैतो न्याय संगतता, उिचत व्यवहार, छात्रों के समग्र शै�िणक िहतों, संस्थान 
के सामंजस्य पणूर् कामकाज और िव�िवद्यालय के स्वस्थ िवकास जैसे सामान्य िसद्धांतों 
द्वारा उन्हें िनयंित्रत िकया जाएगा।      

ii. िवशेष अनबंुध :  इस अध्यादशे में िनिहत होने के बावजदू, िकसी िवशेष मामले में 
कायर्का�रणी प�रषद उिचत समझे जाने पर ऐसे िनयम और शत� पर अनबंुध पर  िश�कों 
क� िनयिु� कर सकती ह।ै परंत,ु इस उपबंध के अधीन िकसी भी िनयिु� एक साथ पाँच 
वष� से अिधक समय के िलए नहीं क� जाएगी।     
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सेवािनवृि� लाभ   12. िव�िवद्यालय के िश�क यजूीसी/एमएचआरडी द्वारा समय-समय पर िनधार्�रत सेवािनविृ� 
लाभ और अवकाश नकदीकरण के हकदार होंगे।   

 
ओबी -3  

िव�िवद्यालय के िश�कों के िलए शासक�य अवकाश 
[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविध, 2006 के धारा 21 के अधीन] 

 
 
अवकाश के 
प्रकार 

 
1. 

क. स्थायी िश�क 
i. स्थायी िश�कों के िलए िनम्निलिखत अवकाश स्वीकायर् होंगे :   

क. कतर्व्य के �प में माना जाने वाले  अवकाश  
(i)     आकिस्मक अवकाश   
(ii)    िवशेष आकिस्मक अवकाश, और  

  (iii)    कायर् अवकाश  

ख. कतर्व्य के द्वारा अिजर्त अवकाश  
    (i)    अिजर्त अवकाश   
    (ii)   अद्धर्-वेतन अवकाश, और  
    (iii)   प�रणत अवकाश  

ग. कतर्व्य के द्वारा अनािजर्त अवकाश  
     (i)    असाधारण अवकाश, और   
     (ii)    अजर्न शोध्य अवकाश  

घ. अवकाश खाते में अवकाश क� प्रिवि� नहीं होती ह ै:   
                (i)     शै�िणक गितिविधयों के िलए अवकाश  

(क)  अध्ययन अवकाश, और   
(ख)  अध्ययन प्रोत्साहन अवकाश  

      (ii)     स्वास्थ्य आधा�रत अवकाश  
(क) माततृ्व अवकाश  
(ख) िपततृ्व अवकाश, और  
(ग) िशश ुदखेभाल अवकाश  

ii. असाधारण मामलों में श�ैिणक प�रषद, जैसा िक उिचत समझे, ऐसे कुछ िनयम एवं शत� 
के आधार पर अन्य प्रकार के अवकाश प्रदान कर सकती ह।ै   

आकिस्मक 
अवकाश 

2. i. एक िश�क को िदये गए आकिस्मक अवकाश एक सेमेस्टर में 4 िदन और एक श�ैिणक 
वषर् में 8 िदन से अिधक नहीं होगा।   

ii. आकिस्मक अवकाश को िवशेष आकिस्मक अवकाश को छोड़कर िकसी तरह के अन्य 
अवकाश   के साथ संय�ु नहीं िकया जा सकता। हालांिक, ऐसे अवकाश शिनवार और 
रिववार के सिहत  अवकाश के िदन के साथ संय�ु िकया जा सकता ह।ै आकिस्मक 
अवकाश के दौरान अवकाश अथवा रिववार पड़न ेसे उसे आकिस्मक अवकाश के �प 
में िगना नहीं जाएगा।    

िवशेष 
आकिस्मक  

3. i. िवशेष आकिस्मक अवकाश एक सेमेस्टर में 5 िदन और एक वषर् में 10 से अिधक  अविध 
के िलए नहीं होगा जो (क) अन्य िव�िवद्यालय, लोकसेवा आयोग, परी�ा बोडर् अथवा 
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अवकाश अन्य स�श िमकायों/संस्थानों क� परी�ा के आयोजन करन ेतथा (ख) सांिविधक िनकायों 
से संलग्न शै�िणक संस्थानों के िनरी�ण करन े के िलए प्रदान िकया जा सकता ह।ै 
अवकाश क� गणना में वास्तिवक यात्रा क� ितिथयों को िनकाल िदया जाएगा.    

ii. इसके अित�र� आकिस्मक अवकाश (क) प�रवार कल्याण कायर्क्रम के अतंगर्त नसबंदी 
ऑपरेशन (प�ुष नसबंदी अथवा सेिल्पंगेक्टोमी) करने के िलए िदया जाता ह,ै इस मामले 
में अवकाश 6 कायर्िदवस तक सीिमत होगा; और (ख) यह अवकाश एक मिहला िश�क 
को िदया जाता ह ैजो गरै-जच्चा नसबंदी कराती ह।ै इस मामले में अवकाश 14 िदन तक 
सीिमत होगा।   

iii. iii.  िवशेष आकिस्मक अवकाश संिचत नहीं िकया जा सकता  और न ही उसे 
आकिस्मक अवकाश को छोड़कर िकसी अन्य अवकाश के साथ जोड़ा जा सकता ह।ै इसे 
अवकाश अथवा अवकाश   के जोड़ा जा सकता ह।ै   

कायर् अवकाश 4. i. कायर् िदवस क� अविध एक सेमेस्टर में सामान्यत: 7 िदन (अवकाश और यात्रा के िदनों 
को छोड़कर) से अिधक नहीं होगी और सभी अवसरों पर मंजरूी प्रािधकारी द्वारा आवश्यक 
समझा जाना चािहए।   

ii. कायर् अवकाश िनम्निलिखत उद्दशे्य से िदया जाता ह ै:   

क. िव�िवद्यालय क� तरफ से अथवा िव�िवद्यालय क� अनमुित के साथ सम्मेलन, 
कॉगें्रस, संगो�ी, कायर्शाला और सेिमनार में भाग लेना;    

ख. संस्थानों अथवा िव�िवद्यालयों के आमंत्रण पर व्याख्यान दनेा;   

ग. भारत सरकार, राज्य सरकार, िव�िवद्यालय अनदुान आयोग अथवा अन्य िकसी 
शै�िणक संस्थान द्वारा िनय�ु प्रितिनिधमंडल में भाग लेना अथवा िकसी सिमित में 
कायर् करना और यजूीसी, एमएचआरडी आिद क� बैठक में भाग लेना;    

घ. कुलपित द्वारा सौंप ेगए िव�िवद्यालय के अन्य कायर् िनष्पादन करना ।   

iii. कायर् िदवस अवकाश कुलपित द्वारा स्वीकृत िकया जाएगा।   

iv. कायर् अवकाश का आवेदन िवभाग क� श�ैिणक आवश्यकता को ध्यान रखते ह�ए िवभाग 
के अध्य� द्वारा संस्तुत िकया जाएगा और उसे कुलपित क� सेवा में िवद्यापीठ के डीन 
द्वारा अगे्रिषत िकया जाएगा। आवेदन को संस्तुत करते समय िवभाग के अध्य� यह िनिदर्� 
करेंग ेिक िवकल्प/अित�र� श�ैिणक स्थान क� मांग िकए िबना संबिन्धत संकाय सदस्यों 
के शै�िणक काय� के िलए वैकिल्पक व्यवस्था िकया गया ह।ै   

v. कायर् अवकाश अिजर्त अवकाश, अद्धर्वेतन अवकाश अथवा असाधारण अवकाश के 
साथ जोड़ा जा सकता ह।ै   

अिजर्त अवकाश 5. i. अिजर्त अवकाश एक िश�क के िलए स्वीकायर् होगा जो, अवकाश क� अविध, यिद  
कोई हो, िजसके दौरान उसे आकाश के दौरान कायर् करने क� आवश्यकता होगी,  क� एक 
ितहाई के सिहत वास्तिवक सेवा के 1/30 िदन होगा।   

 वास्तिवक सेवा क� गणना करन ेके िलए आकिस्मक, िवशेष आकिस्मक और कायर् िदवस 
को छोड़कर सभी अवकाश अविध को िनकाल िदया जाएगा।   

ii. एक िश�क के अिजर्त अवकाश 300 िदन से अिधक जमा नहीं होगा। सामान्यत: एक 
समय में अिजर्त अवकाश 60 िदन से अिधक संस्तिुत नहीं दी जा सकती। यद्यिप, उच्च 
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िश�ा अथवा प्रिश�ण अथवा िचिकत्सा प्रमाणपत्र पर अवकाश क� िस्थित में अथवा 
जब परेू अवकाश अथवा उसके कुछ अशं भारत के बाहर िबताए जान ेपर 60 िदन से 
अिधक अिजर्त अवकाश क� मंजरूी दी जा सकती ह।ै   

अद्धर्-वेतन 
अवकाश 

6. अद्धर् वेतन अवकाश एक स्थायी िश�क के िलए स्वीकायर् होगा जो सेवा के प्रत्येक परेू वषर् के 
िलए 20 िदन के होंग।े ऐसे अवकाश िचिकत्सा प्रमाण-पत्र, िनजी मामले अथवा शै�िणक 
उद्दशे्य के िलए प्रदान िकया जाता ह।ै   

िटप्पणी: एक “सेवा का परूा वषर्” अथार्त िव�िवद्यालय के अधीन िनिदर्� अविध के दौरान 
िनरंतर सेवा िजसमें ड्यटूी में िबताई गई अविध के साथ-साथ असाधारण अवकाश 
सिहत अवकाश शािमल हैं।   

प�रणत अवकाश 7. िकसी स्थायी िश�क को िदये जान ेवाले प�रणत अवकाश अद्धर् वेतन अवकाश के आधे िदन 
से अिधक नहीं होगा िजसे िचिकत्सा प्रमाणपत्र के आधार पर िनम्निलिखत शत� पर प्रदान 
िकया जाएगा :     

i. परेू सेवाकाल के दौरान प�रणत अवकाश अिधकतम 240 िदन तक सीिमत होगा   

ii. जब प�रणत अवकाश प्रदान िकया जाता ह,ै तब ऐसे अवकाश के दगुनुा दये अद्धर् वेतन 
अवकाश में से डेिबट िकया जाएगा।   

iii. एक साथ िलए गए अिजर्त अवकाश और प�रणत अवकाश क� कुल अविध एक ही समय 
में 240 िदन से अिधक नहीं होगी।   

 परंत,ु इस अध्यादशे के अधीन प�रणत अवकाश तब तक नहीं िदया जाएगा जब तक मंजरूी 
दनेेवाले स�म प्रािधकारी को यह िव�ास नहीं होता िक िश�क अवकाश समा� होन ेके 
बाद िश�क अपन ेकायर् में वापस आएंगे।  

असाधारण 
अवकाश 

8. i. एक स्थायी िश�क को असाधारण अवकाश प्रदान िकया जा सकता ह ै: 

क) जब अन्य कोई अवकाश स्वीकायर् नहीं होता ह;ै अथवा   

ख) जब अन्य अवकाश स्वीकायर् हैं िकन्त ुकोई िश�क असाधारण अवकाश के िलए 
िलिखत तौर पर आवेदन करते हैं;   

ग) िश�क को िव�िवद्यालय के बाहर एक साथ तीन महीन ेक� अविध के िलए िकसी 
वेतनयोग्य िनयिु� अथवा िकसी फ़ेलोिशप के िलए कायर् करन ेके िलए असाधारण 
अवकाश प्रदान िकया जाता ह।ै   

ii. इस अवकाश क� अनमुित केवल ऐसे िश�क को दी जा सकती ह ैिजन्हें उनके पद पर पिु� 
क� गई ह ैऔर िजन्होंन ेकम से कम तीन वषर् क� अविध के िलए िव�िवद्यालय में सेवा 
प्रदान िकया ह।ै   

 परंतु आग ेयह भी ह ैिक िश�कों को ऐसे अवकाश तब तक नहीं िदया जाएगा जब तक 
एक िश�क पहले िदये गए असाधारण अवकाश से वापस नहीं लौटे और कुछ महीनो/वष� 
तक सेवा प्रदान नहीं िकए ह।ै  

इस तरह के अवकाश के िलए आवेदन संबिन्धत िवद्यापीठ के डीन के माध्यम से भेजा 
जाएगा जो िवभाग के िश�ण स्टाफ क� शि� के अनसुार उनक� संस्तुित देंगे।  िवशेष 
िस्थित को छोड़कर िकसी भी समय में िवभाग में 10% िश�कों क� संख्या से अिधक  
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िश�कों को असाधारण अवकाश अध्ययन अवकाश और अध्ययन अवकाश पर 
अनपुिस्थत रहन ेके िलए तभी अनमुित दी जा सकती ह।ै   

 संस्तुत  अवकाश अविध क� समाि� के बाद िकसी िश�क के कायर् में वापस लौटन े
िवफल होने क� िस्थित में एक िश�क उनको प्रदान िकए गए अवकाश प्रारम्भ होने क� 
ितिथ से उनक� सेवाए ँसमा� िकए जान ेके िलए उ�रदाई होंगे। इसी उद्दशे्य से उनको मंजरू 
िकए गए अवकाश (िनरंतरता में िलए गए अन्य प्रकार के अवकाश सिहत) के दौरान यिद  
उनके द्वारा िकसी प्रकार के वेतन और भ�े प्रा� िकया गया ह,ै तो वे उसे भी िव�िवद्यालय 
को वापस करेंगे।   

iii. क.   कायर्का�रणी प�रषद भी अपन ेिववेकानसुार िकसी स्थायी िश�क, जो भारत अथवा 
दशे के बाहर िकसी िव�िवद्यालय, शोध संस्थान अथवा अन्य स�श महत्वपणूर् 
संस्थानों में िश�ण अथवा शोध कायर् करन ेके िलए चयिनत ह�ए ह,ै को असाधारण 
अवकाश प्रदान कर सकती ह।ै इस शतर् के अधीन उन्होंने  िव�िवद्यालय में कम से 
कम तीन वषर् क� अविध के िलए सेवा प्रदान िकया ह ैऔर उनका आवेदन डीन द्वारा 
िनयत �प से अगे्रिषत िकया गया ह;ै   

ख. ऐसे मामले में अवकाश अिधकतम दो वष� क� अविध से अिधक नहीं होगा;   

ग. अन्य िकसी अवकाश होते ह�ए िकसी िश�क को िव�िवद्यालय के बाहर कायर् करन े
के िलए िदये जानेवाली परूी अविध वेतन रिहत होगा;   

घ. िबताई गई ऐसी अविध को वेतनविृद्ध के िलए नहीं िगना जाएगा िकन्तु व�र�ता के 
िलए िगना जाएगा। इस अविध को पेंशन/अशंदायी भिवष्य िनिध लाभ के िलए भी 
तब तक नहीं िगना जाएगा जब तक िश�क अथवा िवदशेी िनयो�ा द्वारा 
पेंशन/अशंदायी भिवष िनिध का भगुतान नहीं िकया जाता ह।ै   

iv. िश�क को िदये जाने वाले कुल असाधारण अवकाश उनके परेू कायर्काल के दौरान पाँच 
वषर् से अिधक नहीं होगा।  

v. असाधारण अवकाश हमशेा वेतन रिहत होगा।   

vi. असाधारण अवकाश को आकिस्मक अवकाश और िवशेष अवकाश को छोड़कर अन्य 
िकसी भी अवकाश के साथ संय�ु िकया जा सकता ह,ै परंत,ु िचिकत्सा के आधार पर 
िलए गए अवकाश के मामले को छोड़कर कायर् से िनरंतर अविध के िलए अनपुिस्थित 
अथवा अवकाश (अवकाश क� अविध सिहत) अिधकतम तीन वषर् से अिधक नहीं होगा। 
सेवा से लगातार अनपुिस्थित क� कुल अविध िकसी भी िस्थित में सब िमलाकर पाँच वष� 
से अिधक नहीं होगी।   

vii. अवकाश प्रदान करने हतेु स�म प्रािधकारी अवकाश के िबना अनपुिस्थित क� अविध 
को पवूर्व्यापी �प से असाधारण अवकाश में प�रवितर्त कर सकते हैं।   

अजर्न शोध्य 
अवकाश 

9. i. अजर्न शोध्य अवकाश कुलपित के िववेकानसुार स्थायी िश�कों को िदया जा सकता ह ै
जो उनके परेू कायर्काल के दौरान 360 िदन क� अविध से अिधक नहीं होगा िजनमें से ऐसे 
अवकाश एक साथ 90 िदन से और सब िमलाकर 180 िदन से अिधक नहीं होगा, अन्यथा 
िचिकत्सा प्रमाणपत्र के आधार पर ऐसे अवकाश िदया जा सकता ह।ै ऐसे अवकाशों को 
उनके द्वारा अिजर्त अद्धर्-वेतन अवकाश में से बाद में डेिबट िकया जाएगा।     
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परंत,ु िजन िश�कों को मलू पदों में प�रवी�ा पर िनय�ु िकया जाता ह,ै उन्ह े अजर्न शोध्य 
अवकाश प्रदान करन ेके िलए “प�रवी�ाथ�” के �प में माना जाएगा।      

ii. अजर्न शोध्य अवकाश तब तक प्रदान नहीं िकया जाएगा जब तक कुलपित को यह सतिु� 
नहीं होती िक िश�क अवकाश के बाद कायर् पर वापस लौटेंगे और िदये गए अवकाश 
अिजर्त करेंगे।   

iii. िजस िश�क को अजर्न शोध्य अवकाश प्रदान िकया जाता ह ैउन्हें तब तक कायर्भार त्याग 
करन ेक� अनमुित नहीं दी जाएगी जब तक सिक्रय सेवा के द्वारा अवकाश खाते के डेिबट 
अवकाश परूा नहीं िकया जाता ह ैअथवा उसे अिजर्त नहीं करन ेपर उनको िदये गए वेतन 
अथवा भ�े को वापस नहीं िकया जाता ह।ै जहां िकसी िश�क के िलए अस्वस्थता के 
कारण आग ेक� सेवा प्रदान करने में असमथर्ता के कारण सेवािनव�ृ होना अप�रहायर् हो 
जाता ह,ै वहाँ अवकाश  के दौरान अिजर्त िकए जाने वाले अवकाश वेतन क� वापसी को 
कायर्का�रणी प�रषद द्वारा म�ु  िकया जा सकता ह।ै   

 परंत,ु कायर्का�रणी प�रषद अिभलेिखत िकए जाने वाले कारणों हते ुअवकाश अविध के 
दौरान अभी भी अिजर्त िकए जाने वाले  अवकाश वेतन क� वापसी म�ु कर सकती ह।ै   

अध्ययन 
अवकाश 

10. i. अध्ययन अवकाश क� योजना संकायों को, जो नतून �ान अथवा िव�ेषण कौशलों में 
सधुार  करने के िलए इच्छुक ह,ै छात्रविृ�/अध्येताविृत का लाभ उठाने के िलए एक 
अवसर प्रदान करता ह।ै जब एक िश�क को आग ेके अध्ययन के िलए पीएचडी/पोस्ट 
डॉक्टरल योग्यता हािसल करन े अथवा िवदशे के उच्च िश�ण संस्थानों में शोध 
प�रयोजना श�ु करने के िलए छात्रविृ� अथवा वजीफा  प्रदान िकया जाता ह,ै तब 
छात्रविृ�/फ़ेलोिशप क� रािश को उनके मखु्य संस्थान द्वारा प्रा�कतार्ओ ंको भगुतान िकए 
गए वेतन के साथ जोड़ा नहीं जाएगा। प्रा�कतार्ओ ंको फ़ेलोिशप/छात्रविृ� क� परूी अविध 
के िलए वेतन का भगुतान िकया जाएगा, इस शतर् के अधीन वे आयोजक दशे में िश�ण 
जैसे िकसी भी रोजगारोन्मखु कायर् में िनय�ु नहीं हो।    

ii. अध्ययन अवकाश पर रहनेवाले िश�क अवकाश के दौरान भारत में अथवा िवदशे क� 
िकसी भी संस्था में िकसी प्रकार क� िनयिमत अथवा अशंकालीन िनयिु� नहीं कर सकें गे। 
हालांिक, भारत में अथवा िवदशे के िकसी भी संस्थान में िनयिमत िनयिु� को छोड़कर 
मानदये अथवा अन्य िकसी प्रकार क� आिथर्क सहायता पर अध्येताविृ� अथवा शोध 
छात्र विृ� ग्रहण करन ेअथवा िकसी तदथर् िश�ण और शोध कायर् करन ेके िलए अनमुित 
दी जा सकती ह।ै परंत,ु यिद  यह बह�त अपेि�त हो, तो उनके मखु्य कायार्लय क� 
कायर्का�रणी प�रषद इस संबंध में प्रा� रसीद के संदभर् में िश�ण आिद के स्थान पर कम 
िकए गए वेतन और भ� ेपर अध्ययन अवकाश क� मंजरूी दी जा सकती ह,ै जैसा िक 
उनके िनयो�ा दारा िनधार्�रत िकया जाए।   

iii. अध्ययन अवकाश शारी�रक िश�ा और खेलकुद डीपीई एवं एस 
(िव�िवद्यालय/महािवद्यालय सह प्राध्यापक अथवा प्राध्यापकों को छोड़कर, जो 
अध्ययन अवकाश के योग्य हो) के सहायक प्राध्यापक/सहायक पसु्तकालयाध्य�/ 
सहायक िनदशेक के �प में प्रवेश-स्तर पर िनय�ु को िव�िवद्यालय/ महािवद्यालय/ 
संस्थान में ननू्यतम तीन वषर् क� िनरंतर सेवा प्रदान करने पर उनके कायर् से सीधे संबिन्धत 
िवशेष अध्ययन अथवा शोध कायर् करन ेअथवा कायर् क� पणूर् योजना प्रस्तुत करते ह�ए 
िव�िवद्यालय संगठनों क� िविभन्न पहलुओ ंऔर िश�ा क� पद्धित के अध्ययन के िलए   
प्रदान िकया जा सकता ह।ै      
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iv. अध्ययन अवकाश संबिन्धत िवभाग के अध्य� क� संस्तुित पर कायर्का�रणी प�रषद द्वारा 
प्रदान िकया जाता ह।ै यह अवकाश एक साथ तीन वषर् से अिधक अविध के िलए नहीं 
िदया जाएगा, पर िकसी िवशेष िस्थित में, िजससे कायर्का�रणी प�रषद को यह संतिु� होती 
ह ै िक ऐसे अवकाश का िवस्तार शै�िणक �ि� से अप�रहायर् ह ैऔर िव�िवद्यालय/ 
महािवद्यालय/संस्थान के िहत में आवश्यक ह,ै तो इससे बचा जा सकता ह।ै    

v. अध्ययन अवकाश ऐसे िश�क नहीं िदया जाएगा जो अवकाश समा� होन ेके बाद कायर् 
में वापस लौटने क� प्रत्यािशत ितिथ से पाँच वष� के अदंर सेवािनव�ृ होनेवाले ह।ै    

vi. अध्ययन अवकाश िकसी िश�क के कायर्काल के दौरान दोबार से अिधक नहीं िदया 
सकता ह।ै हालांिक, िकसी भी प�रिस्थित में स्वीकायर् अध्ययन अवकाश क� अिधकतम 
अविध परेू कायर्काल में पाँच वषर् से अिधक नहीं होगी।   

vii. अध्ययन अवकाश एकबार से अिधक प्रदान िकया जा सकता ह,ै वशत� िक िकसी िश�क 
को िदये गए अध्ययन अवकाश क� पवूर् अविध समा� होन ेके बाद कायर् पर वापस लौटन े
क� ितिथ से लेकर पाँच वषर् से कम नहीं िबताई ह ैऔर संबिन्धत िश�क पवूर् अवकाश 
क� अविध के दौरान िकए गए कायर् को प्रस्तुत करेंग ेऔर प्रस्तािवत अध्ययन अवकाश 
क� अविध में िकए जाने वाले  कायर् का िववरण भी देंगे।   

viii. िजन िश�कों को अध्ययन अवकाश प्रदान िकया गया ह,ै उन्हें अध्ययन पाठ्यक्रम 
अथवा शोध कायर्क्रम  कायर्का�रणी प�रषद क� अनमुित के िबना काफ� हद तक बदलने 
क� अनमुित नहीं दी जाएगी। स्वीकृत अध्ययन अवकाश क� अविध से अध्ययन 
पाठ्यक्रम के कायर्क्रम कम पड़ जान ेक� िस्थित में िश�क अध्ययन पाठ्यक्रम क� समाि� 
पर कायर् ग्रहण करेंग,े नहीं तो कायर्का�रणी प�रषद के पवूर् अनमुोदन को िगरावट क� 
अविध को असाधारण अवकाश के �प में माना जाता ह।ै   

ix. कायर् से अवकाश पर अिधकतम अविध के िलए अनपुिस्थत रहन ेक� िस्थित में, जो िक 
तीन वषर् से अिधक न हो, अध्ययन अवकाश को अिजर्त अवकाश, अद्धर् वेतन अवकाश, 
अवकाश  के असाधारण अवकाश के साथ जोड़ा जा सकता ह ै । इस शतर् के अधीन 
िश�क के अवकाश खाते में जमा अिजर्त अवकाश का िश�क के िववेकानसुार लाभ 
उठाया जाएगा। जब अध्ययन अवकाश िकसी अवकाश   क� िनरंतरता में िलया जाता 
ह,ै तब अध्ययन अवकाश क� अविध को अवकाश   समा� होने क� ितिथ से प्रारम्भ 
माना जाएगा। िकसी िश�क यिद  अध्ययन अवकाश के दौरान िकसी उच्च पद के िलए 
चयिनत होते हैं, तो उन्हें उस पद  में रखा जाएगा और उन्हें पदभार ग्रहण करन ेके बाद ही 
केवल उच्च वेतनवार प्रा� होंगे।       

x. अध्ययन अवकाश क� अविध को सेवािनविृ� लाभ (पेंशन/अशंदायी भिवष्य िनिध) के 
उद्दशे्य से सेवा के �प में िगना जाएगा, वशत� िक उनके अध्ययन अवकाश समा� होने के 
बाद िव�िवद्यालय/महिवद्यालय/संस्थान में पनु: कायर्भार ग्रहण करते हैं और वे उस 
अविध के िलए सेवा प्रदान करेंग ेिजसके िलए अनबंुध िकया गया था।  

xi. अध्ययन अवकाश क� मंजरूी होने के बाद 12 महीनों तक प्रय�ु नहीं करन ेक� िस्थित में 
अध्ययन अवकाश को रद्द माना जाएगा, परंत,ु जहां अध्ययन अवकाश रद्द िकया गया 
ह,ै वहाँ िश�क पनु: ऐसे अवकाश के िलए आवेदन कर सकते हैं।   
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xii. अध्ययन अवकाश प्रा� करनेवाले िश�क यह वचन देंगे िक वे अध्ययन अवकाश समा� 
होन े के बाद कायर्ग्रहण करने क� ितिथ से कम-से-कम तीन वष� क� अविध के िलए 
िव�िवद्यालय/महािवद्यालय/संस्थान में िनरंतर सेवा प्रदान करेंगे।   

xiii. एक िश�क –  
क) जो िश�क उनको प्रदान िकए गए अध्ययन अवकाश क� अविध के दौरान अपना 

अध्ययन परूा करने में असमथर् ह,ै अथवा   

ख) जो िश�क अपन ेअध्ययन अवकाश समा� होने के बाद िव�िवद्यालय में पनु: 
कायर्ग्रहण करने में िवफल होता ह,ै अथवा   

ग) जो िश�क िव�िवद्यालय में तो कायर्ग्रहण करता हैं िकन्तु सेवा में पनु: कायर्ग्रहण 
करन े के बाद िनधार्�रत अविध को परूा िकए िबना ही कायर्भार त्याग करते ह,ै 
अथवा   

घ) िजसको िव�िवद्यालय द्वारा उं� अविध के दौरान सेवा से बखार्स्त िकया जाता ह ै
अथवा हटाया जाता ह,ै िव�िवद्यालय/महािवद्यालय/संस्थान को उनके अध्ययन 
पाठ्यक्रम के समब्न्ध उनको अथवा उनके वास्ते भगुतान िकए गए अवकाश वेतन 
और भ� े और उस िश�क पर ह�ए अन्य व्यय रािश को वापस करने के िलए 
उ�रदायी  होंगे।   

स्प�ीकरण: 
यिद कोई िश�क अध्ययन अवकाश क� समय सीमा बढ़ाने क� मांग करता ह ैऔर उन्ह े
विधर्त समय संस्ततु नहीं िकया जाता ह,ै िकन्तु जो िश�क मलू �प से संस्तुत अवकाश 
समा� होन ेके बाद पनु: कायर्ग्रहण नहीं करता ह,ै तब इन िदशािनद�शों के तहत दये रािश 
वापस प्रा� करने के उद्दशे्य से उन्हें उनके अवकाश समा� होने के बाद कायर्ग्रहण करन े
के िलए िवफल माना जाएगा।   

उपरो� के होते ह�ए भी, कायर्का�रणी प�रषद यह आदशे द ेसकती ह ैिक ये िदशा-िनद�श 
उस िश�क पर लाग ूनहीं होंग,े िजन्हें अध्ययन अवकाश से लौटकर कायर् ग्रहण करने के 
बाद तीन वषर् के अदंर  िचिकत्सा के आधार पर सेवािनव�ृ होने क� अनमुित दी जाती ह,ै 
परंतु आग ेयह भी ह ै िक कायर्का�रणी प�रषद िकसी भी िवशेष िस्थित में अिभलेिखत 
िकए जान े वाले  कारणों के िलए इन िदशा-िनद�शों के तहत िश�क द्वारा वापस क� 
जानेवाली रािश को म�ु अथवा कम कर सकती ह।ै    

xiv. अवकाश संस्तुत होने के बाद िश�क को अवकाश िलए जान े से पहले 
िव�िवद्यालय/महािवद्यालय/संस्थान के नाम पर एक बंधपत्र का पालन करना होगा, 
िजसमें वे उपरो� पैरा सं. 11 में उल्लेिखत शत� को उनके द्वारा िविधवत परूा करने के 
िलए बाध्य होंगे और िव� अिधकारी क� संतुि� हतेु उनके अचल सम्पि�यों क� सरु�ा 
प्रदान करेंग ेअथवा उपरो� पैरा सं। 11 के अनसुार िव�िवद्याल/महािवद्यालय/संस्थान 
को वापस िकए जानेवाली रािश के िलए िकसी बीमा कंपनी अथवा िकसी अनसुिूचत 
बैंक द्वारा दी गई प्रितभिूत अथवा दो स्थायी िश�कों क� सरु�ा प्रदान करनी होगी।  

xv. अध्ययन अवकाश में रहन ेवाले िश�कों को उनके मखु्य िव�िवद्यालय/महािवद्यालय/ 
संस्थान के कुलसिचव/प्राचायर् को प्रत्येक छ:माह में उनके पयर्वे�क/संस्थान के अध्य� 
से प्रा� उनके अध्ययन क� प्रगित �रपोटर् प्रस्ततु करना होगा। यह �रपोटर् अध्ययन अवकाश 
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के प्रत्येक छमाही समा� होने के बाद एक महीने के अदंर कुलसिचव/प्राचायर् को प्रस्तुत 
करना होगा।    

xvi. अध्ययन अवकाश में रहन ेवाले िश�क उनके अध्ययन अवकाश अविध समा� होन ेके 
बाद एक िवस्ततृ �रपोटर् प्रस्तुत करेंगे। अध्ययन अवकाश अविध के दौरान प्रस्ततु िकए 
गए शोध दस्तावेज़/पाण्डुिलिप/श�ैिणक प्र�पत्र क� एक प्रित सावर्जिनक डोमने पर, 
खास तौर पर िव�िवद्यालय/महािवद्यालय/संस्थान के वैबसाइट पर प्रस्तुत करना होगा,  

xvii. संकाय सदस्यों को िवशेषत: सहायक प्राध्यापक पद के किन� संकायों के �ान और 
कौशल को बढ़ान े क� िदशा में िव�िवद्यालयों/महािवद्यालययों/संस्थानों और उसके 
अधीन िवभागों के अध्य� को संकाय सदस्यों के िहत में उदार बनकर अध्ययन अवकाश 
प्रदान करें तािक िव�िवद्यालयों/महािवद्यालयों/संस्थानों के श�ैिणक मानकों को 
दीघर्कालीन �प से प्रभािवत करें।   

अध्ययन 
अवकाश 

11. i. िव�िवद्यालय के पणूर्कालीन स्थायी िश�कों को, िजन्होंन ेछ: वष� क� सेवा परूी िकया 
ह,ै अपनी द�ता और िव�िवद्यालय के िलए उपयोिगता बढ़ाने के उद्दशे्य से अध्ययन 
अथवा शोध अथवा अन्य शै�िणक गितिविधयां श�ु करन ेके िलए अध्ययन अवकाश 
िदया जा सकता ह।ै यह अवकाश उन िश�कों को नहीं िदया जा सकता िजसके पास 
सेवािनवतृ होने के िलए तीन बषर् से कम सेवाविध शेष ह।ै    

ii. अवकाश क� अविध एक वषर् से अिधक नहीं होगी और पनु: छ: वष� क� िनरंतर सेवा परूी 
करने के बाद ही केवल ऐसे अवकाश के योग्य होंग।े   

iii. िश�क को अध्ययन अवकाश के मामले में एक ऐसे अनबंुध का उिचत िन�यता के साथ 
पालन करना होगा िक अध्ययन अवकाश समा� होने के बाद वे िव�िवद्यालय के कायर् में 
वापस लौटेंगे और उसके बाद कम से कम तीन वष� तक सेवा प्रदान करेंगे और ऐसा करन े
में िवफल होने पर वे अवकाश वेतन, भ�े और उनके ऊपर िकए गए व्यय अथवा उनके 
नाम से ह�ए अन्य िकसी व्यय अथवा कायर्का�रणी प�रषद द्वारा समय समय पर िनधार्�रत 
ऐसी रािश वापस करेंगे।   
परंत,ु कायर्का�रणी प�रषद अिभिलिखत िकए जान ेवाले  कारण के िलए इस अध्यादशे के 
अदंर िकसी िश�क द्वारा वापस िकए जान ेवाली रािश को म�ु कर सकती ह ैअथवा कम 
कर सकती ह।ै   

iv. अध्ययन अवकाश क� अविध के दौरान िकसी िश�क को उनके अध्ययन अवकाश के 
तुरंत पहले लाग ूदर पर पणूर् वेतन और भ� े(िनधार्�रत शत� को परूा िकए जान ेक� िस्थित 
में) का भगुतान िकया जाएगा। जबिक, िव�िवद्यालय उस पद पर भत� अथवा अित�र� 
व्यय लगाकर अन्य वैकिल्पक व्यवस्था नहीं करेगा।   

v. अध्ययन अवकाश में रहनेवाले कोई िश�क उस अवकाश अविध के दौरान भारत और 
िवदशे के कोई अन्य संस्थानों में िकसी प्रकार के िनयिमत िनयिु� नहीं ले सकें ग,े जबिक, 
उच्च अध्ययन के िकसी संस्थान में िनयिमत रोजगार को छोड़कर मानदये अथवा सहायता 
के अन्य िकसी �प में अध्येताविृ� अथवा िकसी शोध छात्रविृ� अथवा तदथर् िश�ण 
और शोध कायर् स्वीकार करने क� अनमुित दी जाएगी, इस शतर् के अधीन ऐसे मामलों में 
यिद  यह ऐसा अिधक वांिछत ह,ै तो कायर्का�रणी प�रषद कम वेतन और भ�े पर संस्तुित 
से सकती ह।ै  
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vi. अध्ययन अवकाश के दौरान िश�क को िनयत ितिथ में वेतनविृद्धत आहरण करने के िलए 
अनमुित दी जाएगी। अवकाश क� अविध को पेंशन/अशंदायी भिवष्य िनिध के उद्दशे्य से 
सेवा के �प में भी िगना जाएगा, इस शतर् के अधीन िश�क उनके अवकाश समा� होन े
के बाद िव�िवद्यालय में पनु: कायर्ग्रहण करें। अवकाश से वापसी पर िश�क अवकाश 
अविध के दौरान िकए गए उनके अध्ययन, शोध और अन्य कायर् क� प्रकृित पर 
िव�िवद्यालय को एक �रपोटर् प्रस्तुत करेंगे। वे िवभाग के अध्य� द्वारा िवशेषत: उसी उद्दशे्य 
से आयोिजत िवद्यापीठ स्तर के सेिमनार में अपने काय� का एक िववरण भी प्रस्तुत करेंगे।  

मातृत्व अवकाश 12. i. एक मिहला िश�क को दो से कम जीिवत बच्चों के िलए अिधकतम 180 िदन क� अविध 
के माततृ्व अवकाश प्रदान िकया जा सकता ह ैऔर िजसका लाभ वे उनके परेू कायर्काल 
में दो बार उठा सकती ह।ै माततृ्व अवकाश गभर्पात सिहत अकाल प्रसव के मामले में भी 
इस शतर् पर प्रदान िकया जा सकता ह ैिक आवेदन िकए गए ऐसे अवकाश कुल िमलकर 
45 िदन से अिधक नहीं हो और अवकाश के िलए आवेदन िकसी िचिकत्सा प्रमाणपत्र  
द्वारा समिथर्त हो।    

ii. माततृ्व अवकाश अिजर्त अवकाश, अद्धर् वेतन अवकस अथवा असाधारण अवकाश के 
साथ जोड़ा जा सकता ह,ै िकन्त ुमाततृ्व अवकाश के साथ लगातार िकसी अन्य अवकाश 
के िलए िदए गए आवेदन पर तभी संस्तुित प्रदान क� जा सकती ह ैजब  उस िनवेदन िकसी 
िचिकत्सा प्रमाणपत्र द्वारा समिथर्त हो।   

िपतृत्व अवकाश 13. i. िकसी प�ुष िश�क को उनक� पत्नी क� प्रसिूत के दौरान 15 िदन के िपततृ्व अवकाश 
िदया जा सकता ह,ै इस शतर् के अधीन यह अवकाश दो बच्चों तक सीिमत होगा।    

ii. दस्तक ग्रहण अवकाश कें द्र सरकार के िनयमों के अनसुार िदया जा सकता ह।ै    

िशशु देखभाल 
अवकाश  

14. छोटे बच्चोंवाली मिहला िश�कों को उनके िशशओु ंक� दखेभाल करने के िलए दो वष� तक 
अवकाश िदया जा सकता ह।ै मिहला िश�कों को उनके परेू कायर्काल में  कें द्र सरकार के 
मिहला कमर्चा�रयों क� तरह अिधकतम दो वष� (730 िदन) के िशश ुदखेभाल अवकाश प्रदान 
िकया जा सकता ह।ै िशश ुदखेभाल अवकाश क� अविध 45 िदन से अिधक होन ेक� िस्थित 
में िव�िवद्यालय यजूीसी को सिूचत करते ह�ए िकसी अशंकालीन/अितिथ िवकल्प िश�कों को 
िनय�ु कर सकता ह।ै      

अवकाश 15. i. अनसंुधान िवभागों में िनय�ु िश�कों को छोड़कर सभी िश�क अवकाश  के हकदार 
होंगे। यह अवकाश  आकिस्मक अवकाश और िवशेष आकिस्मक अवकाश को छोड़कर 
िकसी प्रकार के अवकाश के साथ जोड़कर िलया जा सकता ह,ै इस शतर् के अधीन 
अवकाश के साथ अवकाश के पहले और बाद में दोनों तरफ से जोड़ा नहीं जाएगा।       

ii. िवशेष प�रिस्थित को छोड़कर एकसाथ िलए गए अवकाश और अिजर्त अवकाशों को   
िकसी शै�िणक वषर् में छ: महीने से अिधक बढ़ाया नहीं जाएगा।    

iii. अवकाश क� दो अविधयों के बीच जब छुट्टी पड़ती ह ैऔर िजसके प�रणाम स्व�प  परेू 
अविध के दौरान कायर् से िनरंतर अनपुिस्थित होती ह ैतो ऐसी अवकाश   को अवकाश 
के भाग के �प में माना जाएगा।    

iv. अवकाश   क� अविध के दौरान िश�क ड्यटूी में रहते समय प्रा� िकए जान ेवाले  वेतन 
क� तरह एक जैसे वेतन प्रा� करन ेके िलए हकदार होंगे। यद्यिप, यिद िकसी िश�क को 
इस्तीफा दनेे के िलए सचूना दी जाती ह ैऔर ऐसी सचूना क� अविध अवकाश  के दौरान 
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अथवा उसके अिंतम िदन से एक महीने के अदंर समा� होती ह ैतो, वे अपने वेतन के 
केवल आधे वेतन प्रा� करन ेके िलए हकदार होंगे।    

  
16. 

ख. प�रवी�ा आधा�रत िश�क  
िकसी मौिलक �रि�यों पर प�रवी�ाधीन के �प में प�रवी�ा के िलए िनधार्�रत िनयम और शत� 
के साथ िनय�ु िश�कों को प�रवी�ा अविध के दौरान स्थायी िश�कों के िलए स्वीकायर्     
अवकाश प्रदान िकया जाएगा।   

  
17. 

ग. अस्थायी िश�क  
अस्थायी िश�क के �प में िनय�ु िकसी िश�क को िनम्निलिखत शत� पर स्थायी िश�कों के 
िलए स्वीकायर् अवकाश के अन�ुप अवकाश प्रदान िकया जाएगा:   

i. अस्थायी िश�कों को तबतक िकसी प्रकार के अद्धर् वेतन अवकाश नहीं िदया जाएगा 
जबतक अवकाश मंजरू करनेवाले प्रािधकारों को यह िव�ास नहीं होता ह ै िक ऐसे 
अवकाश क� समा� होने के बाद िश�क अपने कायर् पर वापस लौटेंग।े   

ii. अस्थायी िश�क अद्धर् वेतन अवकाश के िकसी भी अशं को बदलन ेके िलए हकदार नहीं 
होंगे।   

iii. अस्थायी िश�क के मामले में िकसी भी अवसर पर िलए गए असाधारण अवकाश क� 
अविध िनम्निलिखत सीमा से अिधक नहीं होगी :   

क) एक समय में तीन माह;  

ख) छ: माह, जहां एक िश�क न ेतीन वषर् के सतत सेवा परूी कर िलया ह ैऔर अवकाश 
के आवेदन िकसी िचिकत्सा प्रमाणपत्र द्वारा समिथर्त होता ह;ै  

ग) अठारह महीन,े जब एक िश�क के टीबी, ककर्  रोग अथवा कु� रोग क� िचिकत्सा 
चल रहा ह;ै   

घ) i. उन मामलों में चौबीस िदन, जहां िव�िवद्यालय के िहत में होना प्रमािणत होन े
पर   अध्ययन के िलए अवकाश क� आवश्यकता हो, वशत� िक। वह िश�क 
ने असाधारण अवकाश के प्रारम्भ क� ितिथ को तीन वषर् क� सतत सेवा परूी 
कर ली हो। कुछ मामलो में जहां यह शतर् नहीं होती ह,ै वहाँ उनको दये और 
आवेदन िकए गए िकसी अन्य प्रकार के अवकाश (उपरो� (क) के तहत तीन 
महीने के असाधारण अवकाश सिहत)  के �पान्तरण में, यिद वह िश�क न े
ऐसे अवकाश के समा� होन ेक� ितिथ को तीन वष� क� सतत सेवा परूी करते 
ह,ै तो उनको असाधारण अवकाश क� मंजरूी दी जा सकती ह।ै   

ii. जब कभी िकसी अस्थायी िश�क उनको प्रदान िकए गए असाधारण अवकाश 
क� अिधकतम अविध के समा� होने के बाद पनु: कायर्भार ग्रहण करन ेमें 
िवफल होता ह ैअथवा जब कभी एक िश�क, िजन्हें कम से कम अवकाश 
प्रदान िकया जाता ह,ै और कतर्व्यों से उनक�  अनपुिस्थित क� अविध  उपरो� 
(क) के तहत ऐसे अवकाश प्रदान िकए जा सकन ेवाली अविध समा� हो 
जाती ह,ै यह माना जायेगा िक िश�क न ेत्यागपत्र द े िदया ह.ै कायर्का�रणी 
प�रषद असाधारण प�रिस्थित के मामलों को दखेते ह�ए िवपरीत िनणर्य ले 
सकती ह ैऔर उ� िश�क क� सेवा ले सकती ह.ै    
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iii. अस्थायी िश�क अजर्नशोध्य अवकाश, अध्ययन अवकाश और अध्ययन 
िवश्राम अवकाश जैसे अवकाश के अिधकृत नहीं होंगे.        

iv. एक अस्थायी िश�क को केवल इस शतर् पर शीतकालीन अवकाश के भगुतान 
के िलए हकदार माना जाएगा, यिद  उन्होने श�ैिणक वषर् प्रारम्भ होने क� ितिथ 
से लेकर दो महीनों के अदंर कायर् ग्रहण िकया ह ैऔर कायर्ग्रहण क� ितिथ से 
सत्र के अिंतम कायर् िदवस तक िनरंतर और संतोषपवूर्क ढगं से कायर् िकया ह।ै    

v. अस्थायी िश�कों को अवकाश   के दौरान वेतन का भगुतान िकया जा सकता 
ह,ै यिद  उनक� िनयिु� अगले सेमसे्टर के कुछ िहस्से अथवा परेू सेमसे्टर के 
िलए जारी रहती ह ैऔर िश�कों न ेप्रारम्भ के िदन को ही कायर्ग्रहण िकया ह ै
और अवकाश   से पहले अिंतम कायर् िदवस तक भी सेवा प्रदान क� ह।ै    

  
 

18. 

घ.  अनुबंध आधा�रत िश�क  

अनबंुध के आधार पर िनय�ु िश�कों को अनबंुध के शत� के अनसुार अवकाश प्रदान िकया 
जाएगा 

  
19. 

ङ. मानद एवं अंशकािलक िश�क  
िव�िवद्यालय के मानद और अशंकािलक िश�क िव�िवद्यालय के पणूर्कािलक अस्थायी 
िश�कों के िलए लाग ूएक जैसे शत� के आधार पर अवकाश के िलए हकदार होंगे। 

 
अवकाश कैसे 
अिजर्त  
िकया जाता है 

 
20. 

च।  सामान्य  
i. अवकाश केवल कतर्व्यों के द्वारा ही अिजर्त िकया जाता ह।ै िवदशे सेवा में िबताई गई  

अविध के दौरान यिद  अवकाश वेतन के िलए अशंदान का भगुतान िकया जाता ह ैतो, 
उस अविध को ड्यटूी के �प में िगना जाता ह।ै  

ii.   क. अवकाशों को अिधकार के �प में दावा नहीं िकया जा सकता ह।ै िकसी भी प्रकार 
के अवकाशों को स�म अिधकारी द्वारा िबना िकसी कारण दशार्ये तभी 
अस्वीकार अथवा रोका जा सकता ह,ै जब यिद  ऐसी कारर्वाई िव�िवद्यालय के 
िहत में होती ह।ै    

ख. जब स�म अिधकारी द्वारा िकसी िश�क को सेवा से खा�रज िकए जान,े हटाये 
जान ेअथवा अिनवायर् �प से सेवािनव�ृ िकए जान ेका िनणर्य िलया जाता ह ै
और जब वे िनलंिबत रहते ह,ै तो संबिन्धत िश�को को िकसी प्रकार का 
अवकाश नहीं िदया जाएगा।    

अवकाश के िलए  
आवेदन 

 iii. अवकाश के िलए हमेशा अिग्रम �प से आवेदन िकया जाना चािहए और आपातकालीन 
और संतोषजनक कारणों के मामलों को छोड़कर अवकाश पर जान े से पहले स�म 
अिधकारी क� संस्तुित प्रा� करनी चािहए।   

अवकाश क� 
समाि� से पहले   
पुन: कायर्ग्रहण 
करना 

 iv. अवकाश में रहनेवाले िकसी िश�क उनको दी गई अवकाश अविध के समा� होने से 
पहले कायर् पर वापस नहीं आ सकते हैं, जब तक अवकाश मंजरूी अिधकारी द्वारा उन्हें 
ऐसा करने के िलए अनमुित नहीं दी जाती ह।ै   

िचिकत्सा 
आधा�रत 
अवकाश 

 v. िश�क  जो िचिकत्सा के आधार पर  अवकाश के िलए  आवेदन करता ह,ै वे  उनेक 
आवेदन के साथ िव�िवद्यालय के िचिकत्सा अिधकारी अथवा जहां ऐसे िचिकत्सा 
अिधकारी िनय�ु नहीं िकया गया ह,ै वहाँ िकसी प्रािधकृत िचिकत्सक द्वारा जारी समिथर्त  
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प्रमाणपत्र  संलग्न करेंगे। हालांिक,  अवकाश मंजरू  करनेवाले  स�म अिधकारी को एक 
िचिकत्सा बोडर् के सम� प्रस्ततु करने के िलए आवेदनकारी क� आवश्यकता हो सकती 
ह।ै  िकसी िचिकत्सा अिधकारी अथवा बोडर् द्वारा िकसी िश�क को आगे क� सेवा प्रदान 
करने के िलए स्थायी �प से असमथर् होने के िलए दी गई स्प� ितिथ के बाद िचिकत्सा 
प्रमाणपत्र के आधार पर िश�क को अवकाश प्रदान अथवा अवकाश का िवस्तार नहीं 
िकया जाएगा।  

िचिकत्सा 
आधा�रत 
अवकाश   
के बाद पुन: 
कायर्ग्रहण 

 vi. कोई भी िश�क, िजन्ह े िचिकत्सा प्रमाणपत्र के आधार पर अवकाश (आकिस्मक 
अवकाश को छोड़कर) प्रदान िकया गया ह,ै स्वस्थता प्रमाणपत्र प्रस्ततु िकए िबना कायर् 
पर वापस लौटन ेक� अनमुित नहीं दी जाएगी।   

अवकाश के 
दौरान रोजगार 

 vii. अवकाश में रहनेवाले िश�क िव�िवद्यालय क� िलिखत अनमुित के िबना िकसी भी 
व्यापार अथवा कारोबार में, िजसमें वेतन अथवा मानदये जड़ुा ह�आ ह,ै   प्रत्य� अथवा 
परो� �प से िनय�ु नहीं होंगे परंतु यह िनषेध िव�िवद्यालय  अथवा लोक सेवा आयोग, 
िश�ा बोडर् अथवा स�श िनकायों/संस्थानों क� परी�ा से संबिन्धत कायर् अथवा 
सािहित्यक कायर् अथवा प्रकाशन, अथवा रेिडयो अथवा व्याख्यान प्रदान अथवा कुलपित 
क� अनमुित से अन्य िकसी श�ैिणक कायर् करन ेके िलए लाग ूनहीं होगा।   

अवकाश के दौरान िकसी भी व्यवसाय स्वीकार करने हतेु अनमुित प्रदान िकए  जाने वाले  
िश�कों को कुछ प्रितबंधों के शत� के आधार पर अवकाश वेतन िदया जाएगा, जैसा िक 
कायर्का�रणी प�रषद द्वारा िनधार्�रत िकया जाए।  

अवकाश के िबना 
अनुपिस्थित  या  
अवकाश के 
अत्यावस्थान 

 viii. जो िश�क अवकाश के िबना अनपुिस्थत रहता ह ैअथवा उनको िदये गए अवकाश समा� 
होने के बाद भी अनपुिस्थत रहता ह,ै तो वे अनपुिस्थित क� ऐसी अविध के दौरान िकसी 
प्रकार के अवकाश भ� ेअथवा वेतन के िलए हकदार नहीं होंगे। ऐसी अविध  को उनके 
अवकाश खाते से हटाया जाएगा। कायर् से इच्छापवूर्क अनपुिस्थित  को कदाचार के �प 
में माना जाएगा।   

अवकाश के 
दौरान वेतन विृद्ध 

 ix. यिद  वेतन विृद्ध क� ितिथ आकिस्मक अवकाश, िवशेष आकिस्मक अवकाश, कायर् 
अवकाश  अथवा अध्ययन िवश्राम अवकाश को छोड़कर िकसी अन्य अवकाश के दौरान 
पड़ता ह,ै तो उन मामलों को छोड़कर, जहां वेतनविृद्ध के िलए अवकाश को नहीं िगना 
जाता ह,ै िश�क क� वेतन विृद्ध क� सामान्य ितिथ पर प्रितकूल प्रभाव डाले िबना िश�क 
द्वारा कायर्ग्रहण करने क� ितिथ से वेतन विृद्ध प्रदान क� जाएगी।   

अवकाश वषर्  x. इस अध्यादशे के उद्दशे्य से जब तक अन्यथा िनधार्�रत नहीं िकया जाता ह,ै “वषर्” शब्द 
का अथर् शै�िणक सत्र प्रारम्भ होन ेसे लेकर श�ैिणक सत्र के अतं तक चलनेवाला एक  
शै�िणक वषर् होगा।    

अवकाश ससं्तुत 
करने का 
अिधकार प्रा� 
अिधका�रयों   
 

21. i. िवभाग के अध्य� को इस अध्यादशे के प्रासंिगक धारा में िनधार्�रत सीमाओ ंके अदंर 
िश�कों को आकिस्मक अवकाश और िवशेष आकिस्मक अवकाश क� मंजरूी प्रदान 
करने का अिधकार होगा।     
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ii. िवद्यापीठ के डीन को इस अध्यादशे के प्रासंिगक धाराओ ंमें िनधार्�रत सीमाओ ंके अदंर   
रहकर िवभाग के अध्य� और प्रभा�रयों को आकिस्मक अवकाश और िवशेष 
आकिस्मक अवकाश क� मंजरूी दनेे का अिधकार होगा।   

iii. कुलपित को इस अध्यादशे के तहत स्वीकायर् के अनसुार डीन को आकिस्मक अवकाश 
और िवशेष आकिस्मक अवकाश तथा सभी कमर्चा�रयों को अन्य सभी अवकाश क� 
मंजरूी दने ेका अिधकार होगा।  

 
ओबी -4  

कै�रयर प्रोन्नित योजना पर  

[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 30 (पी) के अधीन] 

1. िव�िवद्यालय के िश�कों क� सहायक प्राध्यापक स्तर I से स्तर II, III और IV/सह प्राध्यापक तक, सह प्राध्यापक (स्तर IV) 
से प्रोफेसर (स्तर V) तक और पोरफेसर (स्तर वी से स्तर VI (एचएजी) तक िनयिु�/पदोन्नित के िलए एक कै�रयर प्रोन्नित 
योजना (कैस) होगी।    

2. कै�रयर प्रोन्नित योजना के िलए चयन सिमित यजूीसी द्वारा समय-समय पर िनधार्�रत िकए अनसुार होगी।   

3. अन्य शै�िणक कमर्चा�रयों के िलए कै�रयर में प्रन्नित क� मौजदूा योजना जारी रहगेी।   

4. कै�रयर प्रन्नित योजना के तहत पदोन्नित क� योग्यता एवं आवश्यकताएं िव�िवद्यालय द्वारा समय-समय पर अपनाए गए यजूीसी 
के िविनयमों के अनसुार होंगी  

 
ओबी -5  

कुलपित क� सेवा के िनयम एव ंशत� पर   

[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम 2006 के धारा 2 और 3 के अधीन] 

1. कुलपित को भारत सरकार/यजूीसी द्वारा समय समय पर िनधार्�रत िकए जाने के अनसुार वेतन प्रा� होंगे और उसके साथ समय 
समय पर स्वीकायर् इस तरह के कुछ अन्य भ� ेप्रा� होंगे।   

2. कुलपित अपन ेकायर्काल के दौरान िव�िवद्यालय द्वारा रखरखाव िकए गए िकराए म�ु ससुिज्जत अवसीय आवास प्रा� करन े
के िलए हकदार होंग।े   

3. कुलपित आिधका�रक प्रयोजन से िव�िवद्यालय का एक वाहन इस्तेमाल करन ेके िलए हकदार होंगे। वे िव�िवद्यालय के वाहनों 
को िनजी प्रयोजन तथा कुछ ऐसी यात्राओ ंके िलए इस्तेमाल करने के िलए भी योग्य होंग,े िजसके िलए वे अिधका�रयों द्वारा 
सरकारी वाहनों को िनजी कायर् के िलए इस्तेमाल करने के िलए िनजी इस्तेमाल में सिम्मिलत वाहन िकलोमीटर के आधार पर 
सरकार द्वारा िनधार्�रत शलु्कों के भगुतान करन ेके िलए उ�रदायी होंगे।   

4. यिद  कुलपित उनके कायर्काल प्रारम्भ होन ेसे पहले अिधविषर्ता क� सामान्य आय ुप्रा� नहीं क� ह ैतो वे िव�िवद्यालय क� 
सामान्य भिवष्य िनिध पेंशन उपदान योजना को चनुने के योग्य होंग,े वशत� िक उन्होने कुलपित के �प में िव�िवद्यालय में 
कायर्ग्रहण करन ेसे पवूर् कें द्र/राज्य सरकार अथवा िकसी कें द्रीय/राज्य स्वायत्व िनकाय अथवा िकसी कें द्रीय/राज्य िव�िवद्यालय 
के एक कमर्चारी के �प में पेंशन योजना के िलए पात्रता हािसल क� ह।ै यिद  वे िव�िवद्यालय के जीपीएफ़-सह-पेंशन उपदान 
योजना के सिम्मिलत होते हैं, तो कुलपित  पेंशन के उद्दशे्य से उनक� अिधविषर्ता क� सामान्य आय ुतक कुलपित के �प में दी 
गई उनक� सेवाओ ंके साथ उनके पवूर् सेवा को जोड़न ेका लाभ प्रा� करन ेके िलए हकदार होंगे। इसी उद्दशे्य से िव�िवद्यालय 
को पवूर् संस्थानों से पेंशन/अशंदायी भिवष िनिध के उ�रदाियत्व  प्रा� होगा। अिधविषर्ता क� सामान्य आय ुके बाद उनके द्वारा 
िव�िवद्यालय को दी गई सेवाओ ंक� अविध पेंशन योग्य लाभ के योग्य नहीं होगी। पेंशन-सह-उपदान लाभ अिधविषर्ता क� 
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सामान्य आय ुक� ितिथ तक दये होगा। यिद कुलपित उनक� अिधविषर्ता के बाद अथवा कायर्काल के दौरान सेवािनव�ृ होन े
पर भी कायर् करते रह ेऔर यिद  वे पहले ही सेवािनव�ृ ह�ए हैं अथवा उनके कायर्काल के दौरान ह�ए सेवािनव�ृ क� ितिथ से 
स्वीकायर् के अनसुार पदभार ग्रहण करन ेक� ितिथ से अशंदायी भिवष्य िनिध- उपदान योजना में शािमल होने के िलए वे हकदार 
होंगे।   

5. i. कुलपित को एक कैलंडर वषर् में 30 िदन के िहसाब से पणूर् वेतन पर अवकाश प्रदान  िकया जाएगा। अवकाशों को उनके 
अवकाश खाते में अिग्रम �प से 15 िदन के दो अधर्वािषर्क िकश्तों में प्रत्येक वषर् जनवरी के पहले िदन को और जलुाई 
के पहले िदन को जमा िकया जाएगा, परंत,ु यिद  कुलपित अद्धर्वषर् के दौरान कुलपित के कायर्भार ग्रहण/त्याग करते हैं तो 
सेवा के प्रत्येक माह परेू होने पर 21/2 िदन के दर के अनपुात पर अवकाश जमा िकए जाएंग।े    

ii. िपछले अद्धर् वषर् क� समाि� में जमा िकए गए अवकाशों को नए अद्धर् वषर् में इस शतर् पर अगे्रनीत िकया जाएगा िक अगे्रनीत 
िकए गए अवकाश समय समय पर भारत सरकार द्वारा िनधार्�रत अिधकतम सीमा को पार नहीं करे।   

iii. कुलपित अपन ेकायर्भार समा� िकए जाने पर कायर्भार त्याग करते समय भारत सरकार द्वारा समय समय पर िनधार्�रत 
िकए अनसुार अिधकतम िदन क� संख्या के शतर् के आधार पर पणूर् वेतन पर दये अवकाश हते ुस्वीकायर् अवकाश वेतन 
के समतुल्य रािश प्रा� करन ेके िलए हकदार होंगे।   

iv. कुलपित प्रत्येक सेवा वषर् परेू होने पर 20 िदन क� दर से अद्धर् वेतन अवकाश के िलए भी हकदार होंग।े इस अद्धर् वेतन 
अवकाश का लाभ केवल िचिकत्सा प्रमाणपत्र के आधार पर पणूर् वेतन पर प�रणत अवकाश के �प में ही उठाया जा 
सकता ह।ै जब प�रणत अवकाश िलया जाता जाता ह,ै तो दये अद्धर् वेतन अवकाश से अद्धर् वेतन अवकाश के दगुनुा 
अवकाश डेिबट िकए जाएगंे।      

v. कुलपित िचिकत्सा के आधार पर पाँच वष� के पणूर् कायर्काल के दौरान अिधकतम तीन महीने क� अविध के िलए वेतन 
रिहत असाधारण अवकाश प्रा� करने के िलए भी हकदार होंगे।   

6. कुलपित को िकसी आिधका�रक दौरे के दौरान िनयमानसुार हकदारी यात्रा भ�े/महगंाई भ� ेके अित�र� उनके द्वारा िकए गए 
वास्तिवक व्यय क� प्रितपिूतर् क� जाएगी।    

7. इसके अलावा, कुलपित के साथ जान ेवाले  कमर्चारी के हकदारी के अनसुार आवास उपलब्ध नहीं होन ेक� िस्थित में कुलपित 
उन्हें आवास एवं अन्य सिुवधा प्रदान कर सकते हैं, िजसे उन्हें प्रितपिूतर् क� जाएगी और कमर्चा�रयों को केवल एक चौथाई 
महगंाई भ�े िदये जाएंगे।   

8. कुलपित के अिधका�रक आवास में आवंिटत अन्य कमर्चारी के अित�र� कुलपित एक िनजी  अदल� रखने के िलए अिधकृत 
होंगे।   

9. कुलपित अन्य िव�िवद्याल्य के अन्य कमर्चा�रयों के िलए स्वीकायर् अन्य सभी लाभ जैसे, िचिकत्सालय उपिस्थित और 
अवकाश यात्रा �रयायत प्रा� करने के िलए होकदार होंगे।   

10. कुलपित कुलपित के �प में उनके िनयिु� और अपना कायर्भार त्याग करन ेके बाद  यात्रा भ� ेप्रा� करने के िलए अिधकृत 
होंगे।   

 
ओबी -6  

कुलसिचव क� सेवा के िनयम एवं शत� पर  
     [िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम 2006 के धारा 6 के अधीन] 

इस अध्यादशे को कुलसिचव, िसिक्कम िव�िवद्यालय क� सेवा के िनयम एवं शत� पर आधा�रत अध्यादशे के नाम से जाना जाएगा।  

1.   i.  कुलसिचव को िव�िवद्यालय अनदुान आयोग/मानव संसाधन िवकास मतं्रालय, भारत सरकार द्वारा िनधार्�रत तथा 
िव�िवद्यालय  द्वारा समय-समय पर स्वीकृत के अनसुार मािसक वेतन और भ� ेका भगुतान िकए जाएंगे।   

24



 ii.  प्रथम कुलसिचव, िजन्हें िविजटर द्वारा केवल 3 वषर् क� कायार्विध के िलए िनय�ु िकया जाएगा, को छोड़कर कुलसिचव 
के पद क� सभी िनयिु�यां िव�ापन और सा�ात्कार के माध्यम 5 वष� क� कायार्विध के िलए होगी, िजसे समान शत� पर 
नवीकृत िकया जा सकता ह।ै    

2.  कुलसिचव के पद के िलए ननू्यतम योग्यता िनम्नानसुार होगी :   

क. िकसी मान्यताप्रा� िव�िवद्यालय से िकसी भी िवषय में कम से कम 55% अकं के साथ मास्टर िडग्री अथवा इसके समक�   

ख. िकसी िव�िवद्याल्य में सहायक प्राध्यापक के �प में कम से कम 15 वष� का अनभुव अथवा िकसी समक� पद पर, 
िजसमें से श�ैिणक प्रशासन में अनभुव के साथ सह प्राध्यापक गे्रड पर कम से कम 8 वष� का अनभुव।   

अथवा 

उच्च िश�ा के प्रित�ानों और अन्य सस्थानों में तुलनायोग्य अनभुव।   

अथवा 

15 वष� के प्रशासिनक अनभुव िजनमें से उपकुलसिचव के �प में अथवा िकसी समक� पद पर 8 वष� का अनभुव   

िटप्पणी:  में उल्लेिखत 55% क� ननू्यतम आवश्यकता को एससी/एसटी/ओबीसी प्रािथर्यों अथवा िव�िवद्यालय 
प्रणाली में पहले से कायर्रत प्रािथर्यों के िलए 5% कम क� जाएगी।   

3.  कुलसिचव िव�िवद्यालय द्वारा समय-समय पर िव�िवद्यालय के कमर्चा�रयों के िलए िनधार्�रत िकए अनसुार अवकाश, 
अवकाश-वेतन, भ�,े भिवष्य िनिध और अन्य लाभ उठान ेके िलए हकदार होंगे।    

4.    िव�िवद्यालय उनको असिुज्जत िनवासीय आवास प्रदान करेगा िजसके िलए वे िव�िवद्यालय द्वारा समय-समय पर िनधार्�रत 
दर पर िकराए का भगुतान करेंग।े   

5.   इन अध्यादशेों में िनिहत सब कुछ के होते ह�ए कुलसिचव को कुछ ऐसे िनयम एवं 
 

ओबी -7  
िव� अिधकारी क� सेवा के िनयमों एव ंशत� पर   

[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविध, 2006 के धारा 7 के अधीन] 

1. इस अध्यादशे को ‘िव� अिधकारी, िसिक्कम िव�िवद्यालय क� सेवा के िनयम एवं शत� पर आधा�रत अध्यादशे’ के नाम से 
जाना जाएगा।   

2. िव� अिधकारी के पद के िलए ननू्यतम योग्यता िनमनसुार होगी:   

क. कम से कम 55% अकं के साथ मास्टर िडग्री अथवा यजूीसी के 7 सतू्री पमैाने में ‘बी’ के समक� गे्रड    

ख. �. 7000 और उससे अिधक श�ैिणक गे्रड वेतन में सहायक प्राध्यापक के �प में कम से कम 15 वषर् का अनभुव अथवा 
�। 8000 और उससे अिधक श�ैिणक गे्रड वेतन में शैि�क प्रशासन के अनभुव सिहत सह प्राध्यापक के �प में 8 वष� 
क� सेवा।     

अथवा 

शोध प्रित�ान और/अथवा उच्च िश�ा के अन्य संस्थानों में तलुनायोग्य अनभुव। 

अथवा 

15 वष� का प्रशासिनक अनभुव िजनमें से 8 वषर् उप कुलसिचव के �प में   अथवा िकसी समक� पद पर होंगे।  

िटप्पणी:  उपरो� (क) में उल्लेिखत 55% क� ननू्यतम आवश्यकता को  एससी/एसटी/ओबीसी प्राथ� अथवा 
िव�िवद्यालय प्रणाली में पहले से कायर्रत प्रािथर्यों के िलए 5% क� छुट दी जाएगी।   
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3. i. िव� अिधकारी को िव�िवद्यालय अनदुान आयोग/मानव संसाधन िवकास मतं्रालय, भारत सरकार द्वारा िनधार्�रत और 
िव�िवद्यालय द्वारा समय समय पर स्वीकृत के अनसुार मािसक वेतन और भ�े का भगुतान िकया जाएगा।   

 ii. िव� अिधकारी िव�िवद्यालय द्वारा िव�िवद्यालय के कमर्चा�रयों के िलए समय समय पर िनधार्�रत िकए अनसुार अवकाश, 
वेतन, भ�,े भिवष्य िनिध और अन्य लाभ उठाने के िलए हकदार होंग।े   

 परंत,ु प्रितिनयिु� पर िव� अिधकारी के �प में िनय�ु एक व्यि� समय समय पर बनाए गए भारत सरकार िनयमों में 
उल्लेिखत के अनसुार सामान्य प्रितिनयिु� िनयमों के तहत लाभ उठान ेके िलए हकदार होंगे।   

 iii िव� अिधकारी क� िनयिु� िव�ापन के माध्यम से होगी और उसके िलए िनम्निलिखत ननू्यतम योग्यता क� आवाशयकता 
होगी:  

(क) एक ही वेतन स्केल में िकसी भी केन्द्रीय लेखा सेवा के सदस्य अथवा उसके अगली नीचेवाले गे्रड में 5 वष� क� 
सेवा, अथवा   

(ख) चाटर्डर् अकाउंटेंट के �प में 10 वष� का अनभुव रखनेवाले चाटर्डर् अकाउंटेंट। 

4. िव�िवद्यालय उन्हें असिुज्जत आवासीय िनवास प्रदान करेगा िजसके िलए वे िव�िवद्यालय द्वारा समय समय पर िनधार्�रत दर 
पर िकराए का भगुतान करेंगे।   

5. िव� अिधकारी कुलपित के तत्काल िनद�शन में अपनी शि�ओ ंका प्रयोग और कतर्व्यों का िनवर्हन करेंगे।   
 
      ओबी-8  

परी�ा िनयंत्रक क� सेवा के िनयम एव ंशत� पर  
[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविध, 2006 के धारा 8 के अधीन] 

1. इस अध्यादशे को परी�ा िनयंत्रक, िसिक्कम िव�िवद्यालय क� सेवा के िनयम एवं शत� पर अध्यादशे के नाम से जाना जाएगा:    

2. i. परी�ा िनयंत्रक को यजूीसी/एमएचआरडी, भारत सरकार द्वारा िनधार्�रत और िव�िवद्यालय द्वारा समय समय पर स्वीकृत 
के अनसुार मािसक वेतन और भ� ेका भगुतान िकया जाएगा।  

ii. परी�ा िनयंत्रक िव�िवद्यालय द्वारा िव�िवद्यालय के कमर्चा�रयों के िलए समय समय पर िनधार्�रत िकए अनसुार अवकाश, 
अवकाश वेतन, भ�,े भिवष्य िनिध तथा अन्य लाभ उठान ेके िलए अिधकृत होंगे।   

iii. िव�िवद्यालय उन्हें असिुज्जत आवासीय िनवास प्रदान करेगा िजसके िलए वे सामान्य दर पर िकराए का भगुतान करेंगे।   

iv. परी�ा िनयंत्रक क� िनयिु� िव�ापन और चयन के माध्यम से 5 वषर् के कायर्काल के िलए होगी, िजसे समान शत� पर 
नवीकृत िकया जा सकता ह।ै ननू्यतम योग्यता िनम्नानसुार पढ़ी जान ेचािहए :   

a. 55% अकं अथवा इसके समक� गे्रड के साथ मास्टर िडग्री ।  

b. िव�िवद्यालय अथवा स्नातको�र महािवद्यालय में सहायक प्राध्यापक के �प कम से कम 15 वष� का अनभुव 
िजसमें से 8 वषर् शैि�क प्रशासन के अनभुव के साथ साथ सह प्राध्यापक के गे्रड में होंगे।   

अथवा 

शोध प्रित�ान अथवा उच्च िश�ा संस्थानों में तलुनायोग्य अनभुव।   

अथवा 

15 वष� का प्रशासिनक अनभुव िजनमें से 8 वषर् उप कुलसिचव के �प में  अथवा िकसी समक� पद पर होंगे।   

िटप्पणी: उपरो� (क) में उल्लेिखत 55% अकं क� ननू्यतम आवश्यकता को एससी/एसटी/ओबीसी प्रािथर्यों 
अथवा िव�िवद्यालय प्रणाली में पहले कायर्रत प्रािथर्यों के िलए 5% छुट दी जाएगी।  
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3. अिधिनयम, संिविधयों और अध्यादशेों के प्रावधानों के तहत परी�ा िनयंत्रक परी�ा के आयोजन से संबिन्धत कतर्व्यों तथा 
कायर्का�रणी प�रषद द्वारा समय समय पर उन्हें प्रदान िकए जाने वाले  ऐसे कतर्व्यों और काय� का िनवर्हन करेंगे।   

4. परी�ा िनयंत्रक कुलपित के तत्काल िनद�शन में अपनी शि�यों का प्रयोग तथा कतर्व्यों का िनवर्हन करेंग।े   
   

ओबी-9  
पुस्तकालयाध्य� क� सेवा के िनयम एवं शत� पर  

[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविधयों के धारा 24 के अधीन] 

1. इस अध्यादशे को ‘पसु्तकालयाध्य�, िसिक्कम िव�िवद्यालय क� सेवा के िनयमों एवं शत� पर अध्यादशे’ के �प में जाना 
जाएगा:   

2. i. पसु्तकालयाध्य� को यजूीसी/एमएचआरडी द्वारा िनधार्�रत और िव�िवद्यालय द्वारा समय समय पर स्वीकृत के अनसुार 
मािसक वेतन और भ� ेका भगुतान िकया जाएगा।   

ii. पसु्तकालयाध्य� िव�िवद्यालय द्वारा िव�िवद्यालय के कमर्चा�रयों के िलए समय-समय पर िनधार्�रत िकए अनसुार 
अवकाश, अवकाश वेतन, भ�,े भिवष्य िनिध और अन्य लाभ उठाने के िलए हकदार होंग।े   

iii. िव�िवद्यालय उन्हें असिुज्जत आवासीय िनवास प्रदान करेगा िजसके िलए वे समानय दर पर िकराए का भगुतान करेंगे।   
3. अिधिनयम, संिविधयों और अध्यादशेों के प्रावधानों के तहत पसु्तकालयाध्य� पसु्तकालय से संबिन्धत कतर्व्यों का िनवर्हन 

तथा समय समय पर कायर्का�रणी प�रषद द्वारा उनको प्रदान िकए जान ेवाले  कतर्व्यों और काय� का िनष्पादन करेंगे।   

4. कुलपित के तत्काल िनद�शन में पसु्तकालयाध्य� अपनी शि�यों का प्रयोग तथा  अपन ेकतर्व्यों का िनवर्हन करेंगे।   

5. िव�िवद्यालय के पसु्तकालयाध्य� क� ननू्यतम योग्यताए ंिनम्नानसुार होंगी :    

i. पसु्तकालय िव�ान/सचूना िव�ान/प्रलेखन में कम से कम 55% अकं के साथ अथवा समक� गे्रड में मास्टर िडग्री तथा 
िनरंतर अच्छे श�ैिणक अिभलेख।  एससी/एसटी/ओबीसी प्रािथर्यों के िलए 5% क� छुट।   

ii. िकसी िव�िवद्यालय के पसु्तकालय में  उप पसु्तकालयाध्य� के �प में कम से कम 13 वषर् और िकसी स्नातको�र 
महािवद्यालय के पसु्तकालय में 18 वष� का अनभुव।   

iii. नवीन पसु्तकालय सेवा तथा संगठन और/अथवा प्रकािशत काय� का सा�य।  

 वांछनीय :  पसु्तकालय िव�ान/सचूना िव�ान/प्रलेखन/अिभलेखागार और पाण्डुिलिप रखरखाव में 
एमिफ़ल/पीएचडी िडग्री  

ओबी 10 
िव�िवद्यालय के  ग्रुप ए से सी तक गैर-िश�ण (सांिविधक पदों को छोड़कर) कमर्चा�रयों के वेतनमान  

और भ�े और सेवा शत� पर   
[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविधयों, 2006 के धारा 24 के अधीन] 

1. यजूीसी/एमएचआरडी, भारत सरकार द्वारा िनधार्�रत और िव�िवद्यालय द्वारा समय समय पर स्वीकृत के अनसुार िव�िवद्यालय 
के ग्रपु ए से सी तक गरै-िश�ण कमर्चा�रयों (सांिविधक को छोड़कर) के वेतनमान, भ�े और सेवा शत� एक जैसे होंगे।  

2. ऐसे कमर्चा�रयों क� सेवािनविृ� क� ितिथ यजूीसी/एमएचआरडी, भारत सरकार द्वारा िनधार्�रत और िव�िवद्यालय द्वारा समय-
समय पर स्वीकृत िकए अनसुार जैसी होगी।   

3. वे भारत सरकार/यजूीसी/िव�िवद्यालय द्वारा समय-समय पर िनधार्�रत िकए जान ेवाले  भ� ेऔर अनलुिब्धयों के िलए हकदार 
होंगे।   
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4. ऐसे पदों के संबंध में भत� और पदोन्नित नीित भारत सरकार द्वारा बनाई गई नीितयों और िव�िवद्यालय दावरा समय-समय पर 
अपनाई गई नीितयों के अनसुार होंगी।   

5. कमर्चा�रयों के इस वगर् क� अन्य सेवाशत� जैसे अवकाश, वेतन िनधार्रण, प�रवी�ा अविध, सेवािनविृ� लाभ आिद भारत 
सरकार द्वारा समय समय पर िनधार्�रत िकए अनसुार होंगी।   

6. प�रवी�ा अविध कायर्ग्रहण क� ितिथ से एक वषर् क� अविध के िलए होगी।   
 

ओबी -11  
उप पुस्तकालयाध्य�, सहायक पुस्तकालयाध्य�, उप कुलसिचव, सहायक कुलसिचव, भौितक िश�ा  

के िनदेशक, उप िनदेशक और भौितक िश�ा के सहायक िनदेशक के पदों क� सीधी भत� के िलए  
नून्यतम योग्यताओ ंपर    

[िसिक्कम िव�िवद्यालय क� संिविधयों, 2006 के धारा 24 के अधीन] 

िव�िवद्यालय के उप  
पुस्तकालयाध्य�    

1. ननू्यतम योग्यताएँ : 

i. पसु्तकालय िव�ान/सचूना िव�ान/प्रलेखन में कम से कम 50% अकं अथवा इसके 
समक� गे्रड के साथ मास्टर िडग्री और िनरंतर अच्छी श�ैिणक अिभलेख। 
एससी/एसटी/ओबीसी के प्रािथर्यों के िलए 5% क� छूट।   

ii. िव�िवद्यालय सहायक पसु्तकालयाध्य�/महािवद्यालय पसु्तकालयाध्य� के �प में 
पाँच वष� का अनभुव।  

iii. नवीन पसु्तकालय सेवाओ,ं प्रकािशत कायर्, व्यावसाियक प्रितबद्धता और 
पसु्तकालय के कंप्यटूरीकरण के सा�य।   

वांछनीय :  पसु्तकालय िव�ान/सचूना िव�ान/प्रलेखन/अिभलेखागार और 
पाण्डुिलिप रखरखाव, पसु्तकालय का कंप्यटूरीकरण पर एमिफ़ल/ 
पीएचडी।  

िव�िवद्यालय 
सहायक 
पुस्तकालयाध्य�/ 
महािवद्यालय 
पुस्तकालयाध्य�/ 
प्रलेखन अिधकारी 

2. ननू्यतम योग्यता :  

i. पीएचडी अथवा यजूीसी द्वारा इसी उद्दशे्य से आयोिजत राष्ट्रीय स्तर क� परी�ा में 
उ�ीणर्   

ii. पसु्तकालय िव�ान/सचूना िव�ान/प्रलेखन में मास्टर िडग्री अथवा 55% अकंों अथवा 
इसके समक� गे्रड के साथ िकसी समक� व्यावसाियक िडग्री। एससी/एसटी/ओबीसी 
प्रािथर्यों के िलए 5% क� छूट।   

उप कुलसिचव 3. ननू्यतम योग्यता : 

i. कम से कम 55% अकंों अथवा उसके समक� गे्रड के साथ मास्टर िडग्री। 
एससी/एसटी/ओबीसी प्रािथर्यों के िलए 5% क� छूट।   

ii. िकसी िव�िवद्यालय अथवा महािवद्यालय में शिै�क प्रशासन के अनभुव के साथ 
िकसी सहायक प्राध्यापक के �प में 8 वष� का अनभुव।   

अथवा 

 शोध प्रित�ान और/अथवा उच्च िश�ा के अन्य संस्थानों में तलुनायोग्य अनभुव।  

अथवा 
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 सहायक प्राध्यापक के �प में अथवा िकसी समक� पद पर 8 वष� के प्रशासिनक 
अनभुव।   

सहायक कुलसिचव 4. ननू्यतम योग्यता :   

अच्छी शै�िणक �रकॉडर् के साथ-साथ कम से कम 50% अकंों अथवा इसके समक� 
गे्रड के साथ मास्टर िडग्री। एससी/एसटी/ओबीसी प्रािथर्यों के िलए 5% क� छूट।   

शारी�रक िश�ा और 
खेल के िव�िवद्यालय 
सहायक िनदेशक और 
शारी�रक िश�ा के 
महािवद्यालय िनदेशक 
(सहायक प्राध्यापक 
के वेतनमान)   

5. ननू्यतम योग्यता :   

i. शारी�रक िश�ा में मास्टर िडग्री (दो वष�य पाठ्यक्रम) अथवा खले में मास्टर िडग्री 
अथवा कम से कम 55% अकंों अथवा इसके समक� गे्रड के साथ िकसी समक� 
िडग्री के साथ अच्छे श�ैिणक अिभलेख। एससी/एसटी/ओबीसी प्रािथर्यों के िलए 
5% क� छूट।   

ii. अतंिवर्�िवद्यालय/अतंर महािवद्यालय प्रितयोिगता अथवा राज्य/राष्ट्रीय प्रितयोिगता  
में िव�िवद्यालय/महािवद्यालय का प्रितिनिधत्व करना।   

iii. शारी�रक स्वस्थता परी�ा में उ�ीणर्। 

iv. पीएचडी अथवा इसके उद्दशे्य से यजूीसी द्वारा आयोिजत राष्ट्रीय परी�ा में उ�ीणर् 
प्रमाणपत्र   

शारी�रक िश�ा के 
िव�िवद्यालय 
सहायक िनदेशक 
(व�र�ता स्केल)  

6. ननू्यतम योग्यता : 

i. िव�िवद्यालय शारी�रक िश�ा के सहायक िनदशेक/ महािवद्यालय शारी�रक िश�ा 
के िनदशेक के �प में दो वष� के पीएचडी धारकों अथवा एक वषर् के एमिफ़ल िडग्री 
धारकों के लाभ के साथ छ: वष� क� सेवा परूी क� जानी चािहए।  

ii. शारी�रक स्वस्थता परी�ा में उ�ीणर्।  

iii. संतोषजनक स्व-मलू्यांकन �रपोटर् का धारण।   

iv. उपय�ु और स-ुव्यविस्थत प्रिक्रया के साथ लगभल तीन-चार स�ाह क� अविध का 
कम से कम एक अिभमखुी पाठ्यक्रम और एक नवीकरण पाठ्यक्रम में भाग लेन े
चािहए (पीएचडी िडग्री धारकों को एक नवीकरण पाठ्यक्रम से छूट दी जाती ह)ै   

िव�िवद्यालय 
शारी�रक िश�ा के 
सहायक 
िनदेशक/महािवद्यालय 
शारी�रक िश�ा के 
िनदेशक (चयन गे्रड)  

7. ननू्यतम योग्यता : 

i. िव�िवद्यालय शारी�रक िश�ा के सहायक िनदशेक/महािवद्यालय शारी�रक िश�ा 
के िनदशेक के �प में व�र� स्केल में पाँच वष� क� सेवा परूी क�।    

ii. व�र� वेतन मान में िनयिु� के बाद उपय�ु और स-ुव्यविस्थत मलू्यांकन प्रणाली के 
साथ लगभग तीन-चार स�ाह क� अविध के कम से कम दो नवीकरण पाठ्यक्रम में 
भाग िलया।   

iii. अच्छी टीम/अथलेट्स क� पेशगी और कम से कम दो स�ाह क� अविध के िलए 
प्रिश�ण कैं पों का आयोजन और संचालन के सा�य प्रस्तुत करना।   

iv. शारी�रक स्वस्थता परी�ा में उ�ीणर्। 

v. संतोषजनक स्व-मलू्यांकन �रपोटर् का धारण करना।   
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िव�िवद्यालय के 
शारी�रक िश�ा के उप 
िनदेशक/ 
महािवद्यालय 
शारी�रक िश�ा के 
िनदेशक (रीडर के 
स्केल) 

8. ननू्यतम योग्यता : 
i. शारी�रक िश�ा में पीएचडी। इसके अलावा िव�िवद्यालय प्रणाली के बाहर के 

प्रािथर्यों को मास्टर िडग्री स्तर पर 55% अकं अथवा उसके समक� गे्रड हािसल 
करना होगा। एससी/एसटी/ओबीसी प्रािथर्यों के िलए 5% क� छूट।   

ii. पीएचडी और एमिफ़ल िडग्री धारकों को क्रमश: दो वषर् और एक वषर् का लाभ के 
साथ शारी�रक िश�ा के िव�िवद्यालय सहायक िनदशेक/शारी�रक िश�ा के 
महािवद्यालय िनदशेक के �प में 5 वष� का अनभुव।   

iii. प्रितयोिगता के आयोजन और कम से कम दो स�ाह क� अविध के िलए प्रिश�ण 
िशिवर के आयोजन करन ेका सा�य।   

iv. रािज्यक/राष्ट्रीय/अतंर िव�िवद्यालय/संय�ु िव�िवद्यालय स्तर आिद में 
टीम/एथलीटो द्वारा प्रस्ततु अच्छे प्रदशर्न िदखानेवाले सा�य।   

v. शारी�रक स्वस्थता परी�ण में उ�ीणर्।  

vi. संतोषजनक स्व-मलू्यांकन �रपोटर् का धारण।    

शारी�रक िश�ा के 
िव�िवद्यालय उप 
िनदेशक   

9. ननू्यतम योग्यता :   

i. शारी�रक िश�ा में पीएचडी।  

ii. िव�िवद्यालय उप िनदशेक के �प में 10 वष� का अनभुव अथवा शारी�रक िश�ा के 
िव�िवद्यालय सहायक िनदशेक/महािवद्यालय शारी�रक िश�ा िनदशेक (चयन गे्रड) 
के �प में 15 वष� का अनभुव।   

iii. कम से कम दो राष्ट्रीय/अतंरार्ष्ट्रीय सेिमनार/सम्मलेनों में प्रितभिगता।   

iv. संतोषजनक स्व-मलू्यांकन �रपोटर्।   

v. प्रितयोिगताओ ंका आयोजन और कम से कम दो स�ाह क� अविध के िलए प्रिश�ण 
िशिवरों के आयोजन का सा�य।   

vi. रािज्यक/राष्ट्रीय/अतंरार्ष्ट्रीय/संय�ु िव�िवद्यालय आिद में प्रितयोिगतायों के िलए 
टीम/एथलीटों के अच्छे प्रदशर्न प्रस्तुत करन ेका सा�य।   

 
छात्रों पर ओसी शंृखला 

 

ओसी-1  
िव�िवद्यालय के सम्बद्ध महािवद्यालयों सिहत िव�िवद्यालय में छात्रों के प्रवेश पर   

[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 5 (xx) के अधीन] 

1. िव�िवद्यालय के अिधिनयम, संिविधयों और अध्यादशेों के प्रावधानों के प्रित िबना िकसी पवूार्ग्रह से एक छात्र िव�िवद्यालय 
के अधीन स्नातक, एक�कृत, स्नातको�र, एमिफ़ल अथवा पीएचडी पाठ्यक्रमों में प्रवेश हतेु योग्य होंग,े यिद वह योग्यता परी�ा 
उ�ीणर् क� ह ैअथवा िव�िवद्यालय द्वारा संबिन्धत पाठ्यक्रम अथवा कायर्क्रम में प्रवेश हतेु िनधार्�रत  अकंों के ननू्यतम प्रितशत 
के साथ उस िवषय क� परी�ा में उ�ीणर् क� ह।ै   

2. सम्बद्ध महािवद्यालयों के सिहत िव�िवद्यालय के िकसी अध्ययन कायर्क्रम/पाठ्यक्रम में प्रवेश पाने क� इच्छुक छात्रों को 
िव�िवद्यालय के िनयमों को परूा करना होगा।   
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3. िवदशेी छात्रों को भी िविभन्न अध्ययन पाठ्यक्रमों में अित�र� संख्याक्य के आधार पर प्रवेश िदया जा सकता ह,ै जो कुल 
सीट के 10% से अधीन नहीं होगा, बशत� िक वे आवश्यक वीजा हािसल करने तथा अन्यथा प्रवेश के िलए पात्रता हािसल 
करने के िलए समथर् हो। वे भारतीय छात्रों क� तरह समान शलु्कों का भगुतान करेंगे और उन्हें अन्य भारतीय छात्रों को प्रदान 
क� जानेवाली सिुवधा के अन�ुप समान सिुवधा प्रदान क� जाएगी।      

 
ओसी-2  

िश�ा और परी�ा के माध्यम पर  
[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 5 (xx) के अधीन] 

िव�िवद्यालय के शोध और अध्ययन कायर्क्रम में अगें्रजी ही िश�ा और परी�ा के माध्यम होगी।   

परंत,ु िहन्दी, चीनी, नेपाली, लेपचा, भिूटया और िलम्ब ूकुछ िवशेष िवषयों के िलए िव�िवद्यालय के शोध और अध्ययन पाठ्यक्रम 
में िश�ा और परी�ा का माध्यम संबिन्धत भाषा में हो सकता ह।ै     
 

ओसी-3  
छात्रों द्वारा देय शुल्कों पर  

[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 5 (xxi) के अधीन] 

1. िव�िवद्यालय द्वारा अपने प�रसर में प्रदान िकए गए आध्ययन के िविभन्न पाठ्यक्रमों में प्रवेश िलए छात्रों को  2% गरै-संचयी 
विृद्ध के साथ िनम्नानसुार िनधार्�रत िकए अनसुार शलु्कों का भगुतान करना होगा। महािवद्यालयों के छात्रों के िलए शलु्कों का 
िनधार्रण सरकारी महािवद्यालयों के मामले में राज्य सरकार और िमशनरी/िनजी महािवद्यालयों के मामले में शासक�य िनकायों 
द्वारा िकया जाएगा। जबिक, प्रवेश िलए ह�ए महािवद्यालय  के छात्रों को उनके संबिन्धत महािवद्यालयों के माध्यम से 
िव�िवद्यालय को पंजीकरण शलु्क, अकंपत्र शलु्क, प्रमाण-पत्र शलु्क और परी�ा शलु्कों का भगुतान करना होगा।  

2. क. सभी छात्रों द्वारा केवल प्रवेश के समय में ही एककालीन भगुतान िकया जाएगा।   

क्र.सं.  शलु्कों का 
प्रकार  

यजूी 
(लैब 
सिहत) 

यजूी  
(लैब 
रिहत) 

पीजी 
(लैब 
सिहत) 

पीजी 
(लैब 
रिहत) 

एमिफ़ल/ 
पीएचडी  
(सभी) 

प्रमाणपत्र/ 
िडप्लोमा 
(सभी)  

1 प्रवेश  500 200 1000 500 1500 300 
2 अकं पत्र  200 200 200 200 200 200 
3 प्रमाण-पत्र  300 300 300 300 300 300 
4 परी�ा  2000 1000 2000 1000 8000 1000 
5 पंजीकरण  200 200 200 200 200 200 
6 पसु्तकालय  500 500 500 500 500 200 
7 िचिकत्सा बीमा  300 300 300 300 300 300 
8 छात्र प�रषद  200 200 200 200 200 200 
9 पहचान पत्र  100 100 100 100 100 100 
10 छात्रावास प्रवेश  500 500 500 500 500 500 
 कुल  4800 3500 5300 3800 11800 3300 
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ख. सभी छात्रों द्वारा प्रत्येक सेमेस्टर के प्रारम्भ में भगुतान िकया जाएगा।   

क्र.सं.  शलु्कों का प्रकार  यजूी 
(लैब 
सिहत) 

यजूी 
(लैब  
रिहत)  

पीजी 
(लैब 
सिहत) 

पीजी 
(लैब 
रिहत)  

एमिफ़ल 
और 
पीएचडी, 
लैब सिहत  

एमिफ़ल 
और 
पीएचडी 
लैब रिहत   

प्रमाण-
पत्र/िडप्लोमा 
(लैब 
सिहत/रिहत)   

1 गैर-व्यावसाियक छात्रों 
के िलए िश�ण शलु्क  

1000 600 1000 600 3000 1000 1200 

2 व्यवसियक छात्रों* के 
िलए िश�ण शलु्क  

6000 4000 8000 6000 10,000 8,000 10,000 

3 छात्रावास आवास 
(1/2/3/4 िवस्तर 
य�ु) 

1800/
900/ 
600/ 
450 

1800/
900/ 
600/ 
450 

1800/ 
900/ 
600/ 
450 

1800/ 
900/ 
600/ 
450 

1800/ 
900/ 
600/ 
450 

1800/ 
900/ 
600/ 
450 

1800/ 
900/ 
600/ 
450 

 
िटप्पणी:  समय समय पर िव�िवद्यालय और कैटरर के बीच दर पर ह�ई सहमित के अनसुार छात्रों द्वारा भोजन शलु्कों 

का भगुतान िकया जाएगा।  

3. िसिक्कम िव�िवद्यालय द्वारा िनमिलिखत पाठ्यक्रमों को व्यावसाियक पाठ्यक्रम के �प में वग�कृत िकया जाएगा :   
i. िश�ा स्नातक (बी.एड) और िश�ा िनष्णात (एम.एड)   

ii. िविध स्नातक (बीए.एलएल.बी.) और िविध िनष्णात (एलएल.एम)   

iii. बी।एससी निस�ग  

iv. व्यवसाय प्रशासन स्नातक (बीबीए) और व्यवसाय प्रशासन िनष्णात (एमबीए) 

v. कंप्यटूर अनपु्रयोग स्नातक (बीसीए) और कंप्यटूर अनपु्रयोग िनष्णात (एमसीए)   

vi. इजंीन्य�रंग स्नातक और िनष्णात  

vii. मेिडिसन स्नातक और िनष्पाद 

viii. वास्तुकला स्नातक और िनष्णात  

ix. सामािजक कायर् स्नातक (बीएसडबल्य)ू और सामािजक कायर् िनष्णात (एमएसडबल्य)ू   

x. उद्यािनक� स्नातक और िनष्णात  

xi. पयर्टन स्नातक और िनष्णात  

xii. फाम�सी स्नातक और िनष्णात  

4. शलु्क सेमेस्टर के दौरान िकसी भी समय, िकन्तु सेमेस्टर समाि� से ठीक 30 िदन पहले िकसी मािनत बैंक/बैंकों में नगद भगुतान 
अथवा िवभाग के अध्य� के कायार्लय में चेक/ड्राफ्ट द्वारा भगुतान िकया जाए। हालांिक क के अतंगर्त उल्लेिखत शलु्कों का 
भगुतान प्रवेश के समय ही िकया जाना चािहए और  उसे छात्रों के सभी वग� द्वारा भगुतान िकया जाना अिनवायर् ह।ै   

5. िकसी परी�ा में बैठने क� अनमुित सभी शलु्कों के भगुतान करने और कम से कम 75%  क� उपिस्थित रहने क� शत� पर दी 
जाएगी, िजसे उपिस्थित क� कमी के वैध कारण को िसद्ध करन ेवाली दस्तावेज़ प्रस्ततु िकए जाने पर संबिन्धत अध्य�/डीन 
द्वारा 5% क� कमी तक उपिस्थित माफ िकया जा सकता ह।ै   

6. िस.िव. कमर्चा�रयों, िस.िव. के कमर्चा�रयों क� संतानों और यांगयांग के ग्रामीणों के िलए िश�ण शलु्क 50% तक कम िकए 
जाएंगे। िव�िवद्यालय प�रसर के िलए राज्य सरकार को अपनी जमीन िवक्र� करनेवाले यांगयांग के लोगों के िवकलांग छात्रों 
और िसिक्कम के “आिदवासी जनजाित” के लोगों के िलए िश�ण शलु्क में 100% क� छुट दी जाएगी।   

32



7. शलु्कों के भगुतान िकए जाने के बाद यिद  कोई प्राथ� पाठ्यक्रम प्रारम्भ होन ेसे पहले अपना प्रािथर्त्व वापस लेना चाहता ह,ै 
तो िदनांक 23 अपै्रल 2007 को इस संदभर् में जारी यजूीसी क� सावर्जिनक सचूना के अनसुार प्रोसेिसंग शलु्क के �प में 
�.1000/- क� रािश घटान ेके बाद शेष सभी शलु्क उसे वापस और जमा िकए जाएंग।े 

 
ओसी-4  

कला, िव�ान, िविध, औषिध, िश�ा, गृह िव�ान, वािणज्य और व्यावसाियक पाठ्यक्रमों  
(एकक और एक�कृत) के स्नातक पाठ्यक्रमों पर   

[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 30(ख) के अधीन] 

कला स्नातक, िव�ान स्नातक, िविध स्नातक, मेिडिसन स्नातक, िश�ा स्नातक, गहृ िव�ान स्नातक, वािणज्य स्नातक और 
व्ययसाियक पाठ्यक्रमों (एकक और एक�कृत) के स्नातक िडग्री के िलए अध्ययन पाठ्यक्रम होंगे।    

पात्रता   1. िकसी भी मान्यताप्रा� िव�िवद्यालय/बोडर् से बारहवीं क�ा उ�ीणर् करनवेाले छात्र िडग्री 
पाठ्यक्रम के प्रथम वषर् में प्रवेश मांगने के िलए पात्र होंगे। जबिक, जो प्राथ� ऑनसर् चनुना 
चाहता ह,ै उसे संबिन्धत िवषय में  अथवा हर एक िवषय में, यिद  वह िवशेष िवषय बारहवीं 
क�ा अथवा उसके समक� क�ा में नहीं पढ़ाया जाता ह,ै ननू्यतम 45% अकं प्रा� करना  
आवश्यक होगा।   

अविध एव ंसरंचना   2. ऑनसर् के साथ अथवा ऑनसर् के िबना िडग्री पाठ्यक्रम के िलए अविध सामान्यत: छ: सेमेस्टर 
अथवा तीन वष� क� होगी। हालांिक, व्यावसाियक पाठ्यक्रमों के मामले में  यह अविध तीन 
से पाँच वषर् तक बादल सकती ह।ै छात्रों क� प्रगित का िनरंतर मलू्यांकन शै�िणक प�रषद द्वारा 
अनमुोिदत तरीके से परेू सेमेस्टर में होगा और प्रत्येक सेमेस्टर के अतं में एक सत्रांत  परी�ा 
होगी।   

शे्रणी के साथ िडग्री  
प्रदान 

3. एक छात्र द्वारा प्रा� सीजीपीए के अनसुार िनम्निलिखत श्रेिणयाँ प्रदान क� जाएगी।   
i. उ�ीणर् : ऑनसर् में 4.0 और पास में  3.5 । 
ii. िद्वतीय श्रेणी : 5.0-5.9 
iii. प्रथम श्रेणी : 6.0-6.9 
iv. िवशेष योग्यता के साथ प्रथम श्रेणी : 7.0 और इससे अिधक   

इसके अलावा, प्रत्येक िवषय में प्रथम श्रेणी के प्रथम और प्रथम श्रेणी के िद्वतीय को क्रमश: 
स्वणर् और रजत मेडल प्रदान िकया जाएगा।   

उपरो� के अलावा, छात्रों क� सिुवधा के िलए अकंपत्र और प्रमाणपत्र में भी वणर्मालात्मक 
गे्रड और 10 सतू्रीय पमैान ेपर संख्यात्मक गे्रड िबन्द ुदी जाएगी।   

पाठ्यक्रम क� सरंचना 4. पत्रों का िवतरण िनम्नानसुार होगा :   

टेबल 1. कला, वािणज्य, िव�ान, िविध, गृह िव�ान और अन्य व्यावसाियक पाठ्यक्रमों (पास और ऑनसर्) आिद के स्नातक 
पाठ्यक्रम के िलए पत्रों का िवतरण 

सेमेस्टर/िवषय/पेपर  सेमेस्टर I सेमेस्टर II सेमेस्टर III सेमेस्टर IV सेमेस्टर V सेमेस्टर VI कुल अंक  
अंगे्रजी  100 - - - - - 100 
जीएफ़सी  - 100 - - - - 100 
ईएच/एचआर/जीएस  - - 100 - - - 100 
वैकिल्पक-I(ऑनसर्) 100 100 100 200 200 200 900 
वैकिल्पक -2 100 100 100 - - - 300 
वैकिल्पक -3  - - - 100 100 100 300 
कुल अंक  300 300 300 300 300 300 1800 
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िटप्पणी: अगें्रजी और जीएफ़सी  सभी स्नातक पाठ्यक्रम के िलए सामान्य िवषय होंगे। वैकिल्पक -2 और वैकिल्पक-3 स्नातक 
पाठ्यक्रम के सभी छात्रों के िलए सामान्य िवषय होंगे।    

एक छात्र को िकसी िवषय में पास और ऑनसर् और िनम्निलिखत  वैकिल्पक िवषयों के संयोजन ग्रपु (क अथवा ख तथा क और 
ख दोनों में से एक नहीं) में से िकसी एक को चनुना होगा : 

पास/ऑनसर्   
वैकिल्पक 1 

समहू - क 
वैकिल्पक 2 और 3  

समहू – ख   
वैकिल्पक 2 और 3  

रसायन िव�ान  भौितक िव�ान, गिणत  वनस्पित िव�ान (बॉटनी), 
प्रािणिव�ान  

भौितक िव�ान  गिणत, रसायन िव�ान  गिणत, कंप्यटूर िव�ान  
गिणत  भौितक िव�ान, रसायन 

िव�ान  
भौितक िव�ान, वािणज्य, 
सांिख्यक�  

कंप्यटूर िव�ान  इलेक्ट्रॉिनक्स, भौितक 
िव�ान  

भौितक िव�ान, गिणत, 
सांिख्यक�  

अथर्शा�  गिणत, वािणज्य  इितहास, राजनीित िव�ान  
भिूव�ान  भौितक िव�ान, गिणत  रसायन िव�ान, गिणत  
भगूोल   रसायन िव�ान, भौितक 

िव�ान  
समाजशा�, इितहास  

वनस्पित िव�ान (बॉटनी)   रसायन िव�ान, 
प्रािणिव�ान  

भगूोल, पयर्टन  

प्रािणिव�ान   रसायन िव�ान, वनस्पित 
िव�ान (बॉटनी)  

भगूोल, मानवशा�  

अगें्रजी  वैकिल्पक भाषा, िश�ा  राजनीित िव�ान, इितहास  
नेपाली  वैकिल्पक भाषा, िश�ा  इितहास, राजनीित िव�ान  
लेपचा  वैकिल्पक भाषा, िश�ा  इितहास, राजनीित िव�ान  
िलम्ब ू वैकिल्पक भाषा, िश�ा  इितहास, राजनीित िव�ान  
भिूटया  वैकिल्पक भाषा, िश�ा  इितहास, राजनीित िव�ान  
िश�ा  इितहास, राजनीित िव�ान  वैकिल्पक भाषा, समाजशा�  
इितहास  समाजशा�, राजनीित 

िव�ान  
वैकिल्पक भाषा, राजनीित 
िव�ान  

राजनीित िव�ान  वैकिल्पक भाषा, भगूोल  इितहास, समाजशा�  
अथर्शा�  राजनीित िव�ान, इितहास  राजनीित िव�ान, समाजशा�  
समाजशा�  अथर्शा�,राजनीित िव�ान  वैकिल्पक भाषा, भगूोल  
वािणज्य लेखा और िव� समहू  प्रबंधन समहू  
पयर्टन  अगें्रजी, भगूोल  इितहास, भगूोल  
शारी�रक िश�ा  इितहास, वैकिल्पक भाषा  िश�ा, भगूोल  
पत्रका�रता और जनसंचार  इितहास, वैकिल्पक  भाषा  िश�ा, भगूोल  
सांिख्यक�  गिणत, अथर्शा�  भौितक िव�ान, रसायन िव�ान  
स�ूम जीव िव�ान  वनस्पित िव�ान (बॉटनी), 

प्राणीिव�ान  
भगूोल,  मानवशा�  
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िटप्पणी:  वैकिल्पक भाषा यानी अगें्रजी, नपेाली, लेपचा, भिूटया और िलम्ब,ू परंत,ु एक ही भाषा को दो वैकिल्पक पत्रों के �प में 
नहीं िलया जा सकता ह।ै उद्यािनक�, संगीत और िविध जैसे िवषयों के िलए वैकिल्पक 2 अथवा 3 नहीं होंग,े चूिंक ये स्व-
समािहत िवषय हैं। 

 
ओसी-5 

कला, िव�ान, िविध, मेिडिसन, िश�ा, गृह िव�ान, वािणज्य और व्यावसाियक पाठ्यक्रमों (एकक और एक�कृत) के 
िनष्णात िडग्री पाठ्यक्रमों पर   

 [िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 30(ख) के अधीन] 

िव�िवद्यालय के अधीन कला, िव�ान, िविध, मेिडिसन, िश�ा, गहृ िव�ान, वािणज्य और व्यावसाियक पाठ्यक्रमों (एकक 
अथवा एक�कृत) में िनष्णात िडग्री पाठ्यक्रम चार सेमेस्टर अथवा दो शै�िणक वष� तक व्या� पणूर्कािलक पाठ्यक्रम होंग।े   

1.  i. िकसी भी पाठ्यक्रम में प्रवेश लेन ेके िलए इच्छुक िकसी प्राथ� को िव�िवद्यालय द्वारा समय-समय पर इसके िलए 
िनधार्�रत योग्यताएँ रखना अिनवायर् होगा।   

ii. शै�िणक प�रषद द्वारा िकसी पाठ्यक्रम के िलए िवशेष �प से िनधार्�रत नहीं िकए जाने तक िविभन्न पाठ्यक्रम में प्रत्येक 
शै�िणक वषर् के प्रथम सेमेस्टर में प्रवेश िलया जाएगा।   

iii. जो प्राथ� इस िव�िवद्यालय अथवा अन्य िकसी मान्यताप्रा� िव�िवद्यालय के से स्नातक  (ऑनसर् अथवा एक�कृत) क� 
उपािध प्रा� क� ह,ै वह प्राथ� पवूार्पिे�त, यिद  कोई हो, से संबिन्धत प्रावधानों के तहत िवभाग द्वारा प्रदान िकए गए 
पाठ्यक्रमों में प्रवेश पाने के योग्य होगा। िविभन्न पाठ्यक्रमों में प्रवेश पाने के िलए ननू्यतम अकं और िवषय पाठ्यक्रम 
िववरिणका में िनधार्�रत िकए जाएंग।े  

iv. िकसी पाठ्यक्रम में प्रवेश भारत सरकार के िनयमों और समय समय पर जारी क� गई अिधसचूनाओ ंके अनसुार के 
अलावा पात्रता परी�ा और संबिन्धत िवभाग द्वारा आयोिजत प्रवेश परी�ा, यिद  कोई हो, में प्राथ� द्वारा प्रा� अकंों और 
िवषयों के आधार पर िदया  जाएगा।  

2. i.  डीन के सामान्य िदशािनद�श के अधीन होते ह�ए प्रत्येक पाठ्यक्रम में िश�ा और दनैिंदनी संबिन्धत िवभाग के अध्य� के 
िनयंत्रण और िनद�शन में रहगेा।   

ii.   प्रत्येक छात्र पाठ्यक्रम में अपन ेकायर् और िव�िवद्यालय में उसके सामान्य आचरण के संबंध में िवद्यापीठ के िनयंत्रण 
और संबिन्धत िवभाग के अनशुासन में रहगेा।      

3. सामन्यत: एक छात्र को चार सेमेस्टर के दौरान 64 के्रिडट प्रा� करना होगा । इसमें से 56 के्रिडट कायर्क्रम के मखु्य पाठ्यक्रम 
से, िजसमें वह प्रवेश िलया ह,ै प्रा� करना होगा। शेष 8 के्रिडट छात्र द्वारा केवल िद्वतीय सेमेस्टर (4 के्रिडट) और ततृीय सेमेस्टर 
(4 के्रिडट) के दौरान अन्य िवभागों द्वारा संचािलत पाठ्यक्रमों से प्रा� िकया जा सकता ह।ै जबिक, एक छात्र छ: सेमेस्टर क� 
अिधकतम अविध के दौरान 64 के्रिडट प्रा� करेगा।  

4. सेमेस्टर समाि� परी�ा में बैठन ेके योग्य होन ेके िलए एक छात्र को एक सेमेस्टर के दौरान ननू्यतम 75% व्याख्यान में उपिस्थत 
होना अिनवायर् ह।ै  उपिस्थित में अिधकतम 5% क�  कमी को संबिन्धत िवभाग के िवभागाध्य�/प्रभारी क� िसफ़ा�रश पर और 
वैध दस्तावेज प्रस्तुत िकए जान ेपर, िजससे यह प्रमािणत हो िक कुछ वास्तिवक कारणों से ही उपिस्थित में कमी ह�ई थी, 
संबिन्धत डीन द्वारा माफ िकया जा सकता ह।ै  

5. िवद्यापीठ के डीन अथवा िकसी महािवद्यालय के प्राचायर् संबिन्धत िवभाग के अध्य� क� िसफ़ा�रश पर असाधारण मामलों में 
उपिस्थित क� 5% क� कमी  �रयायत कर सकते हैं।   

6. िकसी एक सेमेस्टर में एक अथवा परेू पाठ्यक्रम में िवफल होनेवाले छात्र, जो भी कारण के िलए हो, अगले श�ैिणक वषर् के 
दौरान उन पाठ्यक्रमों के िलए पनु: परी�ा में सिम्मिलत हो सकता ह।ै यिद  िकसी एससी/एसटी/ओबीसी छात्र छ: सेमेस्टर के 

35



दौरान ननू्यतम 50% के साथ सभी मखु्य पाठ्यक्रम में उ�ीणर् नहीं होगा ह,ै वह उन पाठ्यक्रमों के िलए, िजनमें उसे 50 प्रितशत  
से कम प्रितशत प्रा� ह�आ ह,ै िव�िवद्यालय द्वारा िनधार्�रत शलु्कों का भगुतान करने के बाद िनधार्�रत ितिथ के अदंर अपनी 
उ�र पिुस्तकाओ ंके पनुमूर्ल्यांकन हतेु आवेदन कर सकता ह,ै िकन्त ुवह िकसी भी सम्मान, परुस्कार, मेडल आिद प्रा� करन ेके 
योग्य नहीं होगा।   

7. i.   प्रत्येक सेमेस्टर में परी�ा के िदन सिहत कम से कम 90 कायर् िदवस होंगे।   

 ii.   प्रत्येक सेमेस्टर के प्रारम्भ और समा� होने क� ितिथ श�ैिणक प�रषद द्वारा िनधार्�रत क� जाएगी।   

8. प्रत्येक अध्ययन पाठ्यक्रम के िलए परी�कों को अध्ययन बोडर् और शै�िणक प�रषद द्वारा अनमुोिदत पनैल क� िसफ़ा�रशों के 
आधार पर परी�ा िनयंत्रक द्वारा िनय�ु िकया जाएगा   

9. सत्रांत परी�ा में प्रवेश के िलए एक प्राथ� िनधार्�रत प्रपत्र में िवभाग के अध्य�/प्रभारी के माध्यम से संबिन्धत िवद्यापीठ के डीन 
को आवेदन करेगा। िवभाग के अध्य�/प्रभारी द्वारा यह प्रमािणत िकया जाएगा िक :   

i.  प्राथ� न ेिद्वतीय और ततृीय सेमेस्टर में मखु्य पाठ्यक्रम और साथ-ही-साथ परेु पाठ्यक्रम में ननू्यतम व्याख्यान आिद में 
भाग िलया ह।ै  

ii.   िनधार्�रत परी�ा शलु्क सिहत सभी दये रािश जमा क� गई ह।ै   

10. सेमेस्टर समाि� परी�ा का प�रणाम कुलपित क� अध्य�ता और परी�ा िनयंत्रक द्वारा बलुाये गए प�रणाम मॉडरेशन बोडर् द्वारा 
संचािलत िकया जाएगा।  

11. िनम्निलिखत सीजीपीए के साथ सफल प्रािथर्यों को िनम्निलिखत वग� के अतंगर्त िडग्री प्रदान  िकया जाएगा:   

प्रथम श्रेणी : 6.0 और इससे अिधक  

िवशेष योग्यता के साथ प्रथम श्रेणी : 7.0 और इससे अिधक  

िद्वतीय श्रेणी : 5.0 से 5.9 तक उ�ीणर्: 4.0 से 4.9 तक  

इसके अलावा, ननू्यतम 6.0 के साथ सबसे अिधक सीजीपीए प्रा� करनेवाले परी�ािथर्यों को एक स्वणर् पदक प्रदान िकया 
जाएगा और ननू्यतम 6.0 के साथ िद्वतीय सबसे अिधक सीजीपीए प्रा� करनेवाले परी�ािथर्यों को एक रजत पदक प्रदान िकया 
जाएगा।   

उपरो� के अलावा, छात्रों क� िसिवधा के िलए अकंपत्रों और प्रमाणपत्रों में भी वणर्मालात्मक गे्रड और 10 सतू्रीय पैमान ेपर 
संख्यात्मक गे्रड िबन्द ुदशार्ये जाएगं।े   

 
ओसी-6 

दशर्न शा� के िनष्णात पाठ्यक्रम पर  
[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 30(घ) के अधीन] 

उदे्दश्य   1. i. िव�िवद्यालय में संबिन्धत िवषय में गहन अतं�र्ि� प्रदान करन,े �ान का  िवस्तार 
करन,े सामान्यत: असंख्य िवषयों में िवभािजत सभी �ानों के एक�करण में बल 
दने,े शोधािथर्यों को आवश्यक उपकरणों से समदृ्ध करने तथा िविभन्न �ेत्रों में आग े
शोध के िलए व्यावहा�रक अनभुव प्रदान करने  के उद्दशे्य से एमिफ़ल पाठ्यक्रम 
ह।ै एमिफ़ल पाठ्यक्रम िव�िवद्यालय क� प्रथम शोध िडग्री ह।ै  
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ii. एम।िफल पाठ्यक्रम में दो भाग होंगे : (क) कोसर् वकर् , और (ख) शोध-
िनबंध/प�रयोजना कायर्। दोनों भाग समान �प से महत्वपणूर् होंग,े अथार्त प्रत्येक 
भाग में 12 के्रिडट होंगे।   

कोसर् वकर्  2. i. एक सेमेस्टर के कोसर् वकर्  में िव�िवद्यालय द्वारा संचािलत तीन प्र�पत्र होंगे िजनमें 
से एक पपेर शोध पद्धित पर होगा। इस िव�िवद्यालय के एम।िफल/पीएचडी िडग्री 
धारी िश�क एम।िफल पाठ्यक्रम में पढ़ाने के योग्य होंगे। कोसर् वकर्  केवल एक 
सेमेस्टर के िलए होगा।   

ii. एम।िफल शोधािथर्यों को िवभाग द्वारा आयोिजत सेिमनार में नए प�रणामों पर 
िवचार-िवमशर् करन,े िवषय में िवकास और/अथवा तथ्यों के व्याख्यान के उद्दशे्य 
से उपिस्थत रहना और भाग लेना आवश्यक होगा। प्रत्येक शोधािथर्यों को दो 
सेिमनार में प्रस्तुत करना अिनवायर् होगा, एक उनके शोध िनबंध/प�रयोजना कायर् 
के प्रारिम्भक चरण में और एक उनके शोध िनबंध जमा करने के तरंुत बाद।   

प्रवेश   3. i. एम.िफल कायर्क्रम में प्रवेश िव�िवद्यालय के अन्य कायर्क्रमों में प्रवेश के साथ-
साथ वषर् में एक बार िकया जाएगा।   

ii. संबिन्धत िवषय अथवा िनकट िवषय में कम से कम 55%( एससी/एसटी/ओबीसी 
प्रािथर्यों के मामलों में 50%) अकंों के साथ मास्टर िडग्री धारी प्रािथर्यों को िवभाग 
द्वारा आयोिजत िकए जानेवाली एक िलिखत परी�ा और एक सा�ात्कार में बैठना 
अिनवायर् होगा। प्रािथर्यों को िनिम्लिखत आधार पर िवचार करने के बाद िनधार्�रत 
योग्यता के आधार पर चयन िकया जाएगा : (i) मास्टर िडग्री अथवा समक� में 
सीजीपीए अथवा अकंों का प्रितशत (ii) प्रवेश परी�ा और सा�ात्कार में प्रदशर्न। 
प्रवेश प्रिक्रया उपलब्ध सीटों क� संख्या और प्रािथर्यों के प्रदशर्न के आधार पर 
अिंतम �प िदया जाएगा। सफलतापवूर्क कोसर् वकर्  परूा करने तथा उस में 
आवश्यक सीजीपीए प्रा� करने के बाद  िवभाग द्वारा एक प्राथ� को एक पयर्वे�क 
िदया जाएगा   

iii. िजन प्रािथर्यों ने यजूीसी/सीएसआईआर (जेआरएफ़) परी�ा/स्लेट/गेट परी�ा 
/िश�क फ़ेलोिशप क� योग्यता हािसल िकया ह,ै उन्हें प्रवेश परी�ा में बैठने से छूट 
दी जाएगी िकन्तु उन्हें सा�ात्कार में उपिस्थत रहना होगा।   

पंजीकरण 4. एक प्राथ� अपने शोध प्रा�प के साथ अध्ययन बोडर् के माध्यम से पजंीकरण के िलए 
आवेदन करेंग,े िजसे िवद्यापीठ बोडर् के अनमुोदन हते ुिवचाराथर् प्रस्ततु िकया जाएगा।  
पंजीकरण क� ितिथ िवद्यापीठ बोडर् द्वारा अनमुोिदत ितिथ होगी।   

अविध 5. i. एक शोधाथ� आम तौर पर तीन सेमेस्टर में अपना एम.िफल परूा करेंग।े शोधिथर्यों 
को पयर्वे�क क� िसफ़ा�रश पर िकसी उपय�ु कारण पर ही केवल एक सेमेस्टर 
क� विधर्त अविध प्रदान करने क� अनमुित दी जाएगी। महािवद्यालयों के िश�कों 
द्वारा एम।िफल कायर्क्रम में शािमल होने के मामलों में पाठ्यक्रम परूा करने के िलए 
एक अित�र� सेमेस्टर का समय प्रदान िकया जाएगा, िजसके िलए िनयिमत 
प्रािथर्यों को ही अनमुित दी जाएगी।   

ii. एक सेमेस्टर के कोसर् वकर्  परूा करने के बाद, िजसमें से कम से कम एक प्र�पत्र 
शोध पद्धित पर हो, यिद  िकसी प्राथ� कुछ अनदखे े कारणों से शोध-िनबंध का 
कायर् छोड़ दतेा ह,ै िवद्यापीठ बोडर् उन्हें अिधकतम दो सेमेस्टर के समय द ेसकता  
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ह,ै और प्राथ� को पनु: कायर् करन ेक� अनमुित दी जा सकती ह।ै यिद  व्यवधान  
दो सेमेस्टर क� अविध से अिधक होता ह,ै शोधाथ� नए िसरे से एम।िफल पाठ्यक्रम 
में प्रवेश क� मांग करेंगे। अवरोध क� अविध उनके कोसर् वकर्  के प�रणाम प्रकािशत 
होन ेक� ितिथ से िगनी जाएगी।    

उपिस्थित   6. िकसी एम।िफल छात्रों से उनके कोसर् वकर्  के सभी व्याख्यानों में उपिस्थत रहने क� 
अपे�ा क� जाती ह।ै प्रत्येक पाठ्यक्रम में प्राथ� क� उपिस्थित कम से कम 75 प्रितशत 
होना आवश्यक होगा। संबिन्धत िवभाग के िवभागाध्य�/प्रभारी क� िसफ़ा�रश पर और 
उपिस्थित क� कमी के कारणों को  िसद्ध करनेवाली दस्तावेजों को प्रस्ततु िकए जाने पर 
संबिन्धत डीन द्वारा उपिस्थित क� अिधकतम 5% क� कमी को माफ कर सकते हैं।   

कोसर् वकर्  के 
मूल्यांकन 

7. i. कोसर् वकर्  के मलू्यांकन आंत�रक होगा।  

ii. शोधािथर्यों का प्रदशर्न िनम्निलिखत गे्रड में मलू्यांिकत िकए जाएंगे:    
 ‘ओ’ (उत्कृ�), 10 सतू्रीय पमैाने में गे्रड िबन्द ुमलू्यांकन के साथ ‘ए’ और बी’, 

यानी िक ‘ओ’ गे्रड के िलए 7.0-10.0, ‘’ए’ गे्रड के िलए 6.0 से 6.9 तक, ‘बी’ 
गे्रड के िलए 5.0 से 5.9 तक। िजन प्रािथर्यों न े5.0 िबन्द ुसे कम प्रा� िकया ह,ै 
उन्हें ’सी’ गे्रड िदया जाएगा। एक पाठ्यक्रम परूा करन ेके िलए प्राथ� को कम से 
कम ‘ए’ गे्रड प्रा� करना होगा।   

 एम.िफल प्रािथर्यों को भी वणर्मालात्मक गे्रड और 10 सतू्रीय पमैाने पर संख्यातम 
गे्रड िबन्द ुप्रदान क� जाएगी।   

पूवर्-प्रस्तुित  
सेिमनार 

8. जब पयर्वे�क का यह राय ह ैिक शोध प्रबंध परेू होन ेक� अिंतम चरण में ह,ै शोधाथ� 
को उनके शोध िनष्कष� पर एक पवूर्-प्रस्तुित सेिमनार दनेे क� आवश्यकता होगी। यह 
सेिमनार कम से कम तीन संकाय सदस्यों से, िजसमें से एक सदस्य संबिन्धत िवभाग से 
होंग,े गिठत सिमित के सम� िदया जाएगा। प्राथ� अपन ेशोध-िनबंध में सिमित क� 
िसफ़ा�रशों को शािमल करें।   

शोध िनबधं क� 
प्रस्तुित  
 

9. i. िकसी एम।िफल प्राथ� पयर्वे�क द्वारा िविधवत पिु� िकए गए और िवभाग द्वारा 
परी�ा िनयंत्रक को अगे्रिषत उनके शोध िनबंध को सीडी/डीवीडी में 1 सॉफ्ट कॉपी 
और 3 हाडर् कॉिपयाँ जमा करेंगे।    

ii. शोध िनबंध में प्राथ� और उनके पयर्वे�क द्वारा दी गई एक घोषणा शािमल िकया 
जाएगा िजसमें यह उल्लेख हो िक छात्र के शोध िनबंध एक मौिलक शोध ह ैऔर 
िजसे इस िव�िवद्यालय अथवा िकसी अन्य िव�िवद्यालय में िकसी अन्य िडग्री 
के िलए जमा नहीं िकया गया ह।ै   

iii. इसके अलावा वे प्रमािणत करेंगे िक यिद  शोधाथ� सािहित्यक चोरी में िल� ह�ए 
तो उनके शोध िनबंध को मलू्यांकन हते ुपरी�कों के पास नहीं भेजा जाएगा। इन 
िस्थितयों में एक प्राथ� को छ: महीने क� अविध के दौरान उनके शोध िनबंध को 
पनु: िलखने का अवसर िदया जाएगा, और ऐसा करने में िवफल होन ेपर उनके 
पंजीकरण रद्द िकया जाएगा।   

परी�कों के पैनल 10. शोध िनबंध जमा करन ेक� प्रस्तािवत ितिथ से कम से कम दो महोन ेपहले पयर्वे�क 
शै�िणक प�रषद द्वारा पवूर् अनमुोिदत पैनल में से मोबाइल नबंर और ईमेल आईडी के 
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साथ परी�कों के चार नामों का एक पनैल परी�ा िनयंत्रक क� आवश्यक कारर्वाई हते ु
प्रस्तुत करेंगे।    

मूल्यांकन           11. शोध िनबंध का परी�ण शै�िणक प�रषद और कायर्का�रणी प�रषद द्वारा अनमुोिदत 
पैनल से कुलपित द्वारा िनय�ु िकए जाने वाले   दो परी�कों (िजनमें से एक पयर्वे�क 
होंगे)  द्वारा िकया जाएगा। परी�कों में से कम से कम एक परी�क राज्य से बाहर से 
होंग,े जहां िव�िवद्यालय स्थािपत ह।ै    

हालांिक, एक पयर्वे�क परी�क के �प में वहाँ कायर् नहीं करेंग ेजहां प्राथ� पयर्वे�क 
क� पत्नी अथवा पित, पतु्र अथवा पतु्री, भाई अथवा बहन होंगे/होंगी। जब प्राथ� 
पयर्वे�क से संबिन्धत होता/होती ह,ै तब प्राथ� द्वारा एम।िफल िडग्री के िलए जमा िकए 
गए शोध िनबंध को परी�कों के पनैल में से चयिनत िकसी अन्य परी�क के पास पे्रिषत 
िकया जाएगा। ऐसे मामलों में परी�कों का पैनल िवभाग के िवभागाध्य�/प्रभारी द्वारा 
प्रस्तुत िकया जाएगा और यिद  िवभागाध्य�/प्रभारी पयर्वे�क बन,े तो उसे िवद्यापीठ 
के डीन द्वारा प्रस्तुत िकया जाएगा।   

िडग्री प्रदान 12. i. शोध िनबंध  कायर् को दोनों परी�कों क� सवर्सम्मत िसफ़ा�रशों के आधार पर  
एम।िफल  िडग्री प्रदान करने के िलए स्वीकृत िकया जाएगा;   

ii. यिद  दोनों परी�कों के बीच मतभदे होता ह,ै तो मामले को पहले से प्रस्तुत पैनल 
में से कुलपित द्वारा िनय�ु िकए जाने वाले  तीसरे  परी�कों के पास पे्रिषत िकया 
जाएगा। तीसरे परी�क अिधिनणर्यक के �प में कायर् करेंगे और उनका िनणर्य 
अिंतम होगा।   

iii. यिद  परी�क शोध िनबंध में सधुार हतेु कुछ संशोधन का सझुाव दतेे हैं अथवा 
उसमें कुछ खािमयां िनकालते हैं, तो प्राथ� को उ�र दने ेअथवा सझुाव के तजर् पर 
शोध िनबंध में संशोधन करने और िनणर्य सिूचत करने के बाद छ: महीने के अदंर 
शोध िनबंध पनु: जमा करने के िलए कहा जाएगा।      

iv. दोनों परी�कों द्वारा सवर्सम्मत िसफ़ा�रश क� जाने क� िस्थित में  कोसर् वकर्  और 
शोध िनबंध क� गे्रड िबन्द ुदोनों के औसत को ध्यान में रखते ह�ए अिंतम गे्रड िबन्द ु
क� गणना क� जा सकती ह।ै एक परी�क द्वारा िसफ़ा�रश नहीं क� जान ेक� िस्थित 
में कोसर् वकर्  और तीसरे परी�क द्वारा प्राथ� को दी गई गे्रड िबन्द ुके औसत को 
ध्यान में रकते ह�ए अिंतम गे्रड िबन्द ुक� गणना क� जा सकती ह।ै    

v. परी�कों क� सभी �रपोट� को िवद्यापीठ बोडर् के सम� प्रस्ततु िकया जाएगा, संतु� 
होने पर जो श�ैिणक प�रषद को यह िसफ़ा�रश कर सकता ह ै िक प्राथ� को 
एम।िफल िडग्री प्रदान िकया जा सकता ह।ै िवद्यापीठ बोडर् क� िसफ़ा�रश क� एक 
प्रित परी�ा िनयंत्रक को प�रणाम घोिषत करने हतेु भजेी जाए।   

किठनाइयों का   
िनवारण 

13. इस अध्यादशे में कुछ भी शािमल होते ह�ए कुलपित किठनाइयों के िनवारण हते ु
आवश्यक समझे जाने वाले उपाय ग्रहण कर सकते हैं।    
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ओसी-7  
दशर्न के डॉक्टर कायर्क्रम पर  

 [िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 30(घ) के अधीन] 

प्रवेश एव ं  
पात्रता 

1. पीएचडी कायर्क्रम में प्रवेश प्रत्येक शै�िणक वषर् के प्रारम्भ में होगा। कम से कम 55% 
(एससी/एसटी/ओबीसी के िलए 50%) अकंों के साथ संबिन्धत िवषय अथवा िवभागों 
द्वारा संचािलत संय�ु/संबिन्धत िवषय में मास्टर िडग्री धारी प्रािथर्यों को िव�िवद्यालय 
द्वारा आयोिजत होनेवाले एक िलिखत परी�ा और सा�ात्कार में सिम्मिलत होन ेक� 
आवश्यकता होगी। प्रािथर्यों को िनम्निलिखतों पर िवचार करने के बाद िनधार्�रत योग्यता 
के अनसुार चयन िकया जाएगा :   

i. प्रवेश परी�ा और सा�ात्कार में प्रदशर्न।  
ii. एमिफ़ल/नटे/सीएसआईआर (जेआरएफ़)/स्लेट/गटे/िश�क अध्येता के 

अहर्ताप्रा� प्रािथर्यों को प्रवेश परी�ा में बैठन ेसे छूट दी जाएगी, िकन्तु उन्हें 
सा�ात्कार का सामना करना होगा।   

कोसर् वकर्  2. कोसर् वकर्  ननू्यतम एक सेमेस्टर और 12 के्रिडट का होगा, िजसमें से एक शोध पद्धित 
पर होगा, जो िकसी िव�िवद्यालय द्वारा नािमत िव�िवद्यालय से एम.िफल िडग्री परूा 
करनेवालों को छोड़कर अन्य सभी के िलए अिनवायर् ह।ै   

पयर्वे�क   3. िवभाग एक पयर्वे�क िनय�ु करेगा।  पयर्वे�क पीएचडी िडग्री के साथ िव�िवद्यालय 
के िकसी प्राध्यापक, िकसी सह प्राध्यापक अथवा सहायक प्राध्यापक होंगे। इसके 
अित�र� और िवद्यापीठ बोडर् के अनमुोदन से िवभाग उस मामलों में एक अथवा दो 
संय�ु पयर्वे�कों को िनय�ु करेगा, िजस मामलों में पयर्वे�क पयर्वे�ण के समग्र प्रभारी 
होंगे। संय�ु पयर्वे�क को िव�िवद्यालय के िश�क होना आवश्यक नहीं ह ैपरंत ुवे एक 
डॉक्टरल कायर् के पयर्वे�ण करन ेके िलए  पयार्� �प से योग्य और जानकार के �प में 
िव�िवद्यालय द्वारा मान्यताप्रा� व्यि� होंगे     

पंजीकरण 4. पीएचडी के पंजीकरण शोध के शीषर्क, शोध के िववरण, उद्दशे्य, शोध प्र�ावली और 
शोध पद्धितयों को शािमल करते ह�ए एक शोध प्रस्ताव के साथ िव�िवद्यालय द्वारा 
िनधार्�रत प्रा�प में संबिन्धत िवभाग में आवेदन िकया जाएगा। िवभाग शोध प्रस्ताव को 
अध्ययन बोडर् के माध्यम से िवद्यापीठ बोडर् को अगे्रिषत करेगा। इस अध्यादशे के उद्दशे्य 
हतेु  िजस तारीख को िवद्यापीठ बोडर् पंजीकरण के िलए प्रस्तुत शोध प्रस्ताव को स्वीकार 
करता ह,ै वही तारीख शोधाथ� के िलए पंजीकरण क� तारीख होगी। हालांिक, पीएचडी 
कायर्क्रम के िलए प्रवेश क� ितिथ और पंजीकरण क� ितिथ के बीच अिधकतम 3 
सेमेस्टर अथवा 18 महीने क� अनमुेय अविध होगी।   

अविध 5. यिद  िकसी शोधाथ� ने िव�िवद्यालय में उनके शोध प्रा�प पंजीकृत िकए जाने क� 
ितिथ से कम से कम दो वष� तक शोध कायर् चकुा ह,ै तो उस शोधाथ� को पीएचडी 
िडग्री के िलए शोध प्रबंध जमा करने के िलए अनमुित दी जाएगी। यिद  िकसी शोधाथ� 
अपने पंजीकरण क� ितिथ से चार वष� के अदंर अपना शोध-िनबंध जमा करने में िवफल 
होता ह ैतो उसका नाम िव�िवद्यालय के नामांकन से हटा िदया जाएगा।   

परंत,ु कुछ असाधारण िस्थितयों में अध्ययन बोडर् क� िसफ़ा�रशों पर िवद्यापीठ बोडर् 
शोधाथ� के शोध-प्रबंध जमा करने क� ितिथ को और एक वषर् क� अिधकतम अविध 
के िलए बढ़ा सकता ह।ै यिद  शोधाथ� विधर्त अविध के दौरान भी शोध-प्रबंध जमा 
करने में िवफल होता ह ैतो उसका पंजीकरण स्वत: समा� हो जाएगा।  
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प्रगित क�   
समी�ा   

6. पयर्वे�क प्राथ� के शोध कायर् क� प्रगित का िनयिमत तौर पर दखेरेख करेंगे। यिद  
पयर्वे�क को लगता ह ैिक शोधाथ� के शोध कायर् क� प्रगित संतोषजनक नहीं ह,ै तो 
उसके िलए िवभाग के माध्यम से िवद्यापीठ बोडर् को उिचत कारर्वाई हतेु एक �रपोटर् 
प्रस्तुत क� जाएगी। 

पूवर्-प्रस्तुित   
सेिमनार 

7. जब पयर्वे�क का यह राय ह ैिक शोध-प्रबंध अिंतम चरण में ह,ै शोधािथर्यों को अपन े
शोध िनष्कष� पर एक पवूर्-प्रस्तिुत सेिमनार प्रदान करन ेक� आवश्यकता होगी। सेिमनार 
कम से कम तीन सदस्यों क� मलू्यांकन सिमित क� उपिस्थित में िदया जाएगा, िजनमें से 
एक िवभाग के बाहर से होंग,े िजन्हें संबिन्धत िवद्यापीठ के डीन द्वारा नािमत िकया 
जाएगा। प्राथ� अपने शोध-प्रबंध में सिमित क� िसफ़ा�रशों को शािमल करेंगे। 

शीषर्क का  
सशंोधन 

8. यिद  शोध शीषर्कों में संशोधन क� आवश्यकता हो, प्राथ� संबिन्धत बोडर् के अनमुोदन 
के िलए शोध प्रबंध जमा करने क� ितिथ से कम से कम छ: महीने पहले अध्य�/प्रभारी 
के माध्यम से डीन को आवेदन करेगा।   

शोध प्रबंध   
क� प्रस्तुित 

9. i. एक प्राथ� अपने शोध प्रबंध जमा करेंग ेिजसमें वे इस िवषय पर प्रकािशत िकए 
गए िकसी भी प्रकार के काय� को पाठ्य के �प में  शािमल कर सकते हैं। िकन्त ु
वे शोध प्रबंध के �प में िकसी भी काय� को शािमल नहीं करेंग ेिजसके िलए उन्हें 
इस िव�िवद्यालय अथवा अन्य िव�िवद्यालय से पहले ही िडग्री प्रदान िकया जा 
चकुा ह।ै   

ii. एक पीएचडी प्राथ� अपने शोध-प्रबंध जमा करन ेसे पहले िकसी संदिभर्त शोध-
पित्रका में कम से कम एक शोध पत्र प्रकािशत करेंगे और उसके  सा�य स्वीकृित 
पत्र अथवा पनुमुर्द्रण के �प में प्रस्ततु करेंगे।  

iii. शोधाथ� यह संतु� करेंगे िक यह या तो नए तथ्यों के आिवष्कार द्वारा अथवा तथ्यों 
अथवा िसद्धांतों के नयी व्याख्या के द्वारा िवशेषीकृत शोध कायर् का एक अशं ह।ै 
िकसी अन्य मामलों में इसे महत्वपणूर् परी�ण, मौिलक सोच और जांच क� उनक� 
�मता का द्योतक होना चािहए। इसक� सािहित्यक प्रस्तुित भी संतोषजनक होनी 
चािहए।   

iv. शोध प्रबंध में पयर्वे�क क� ओर से एक प्रमाणपत्र और शोधाथ� क� ओर से एक 
घोषणा शािमल क� जाएगी िजसमें यह उल्लेख हो िक शोध प्रबंध छात्र का एक 
मौिलक शोध ह ैऔर उसे इस िव�िवद्यालय अथवा अन्य िव�िवद्यालय अथवा 
िकसी िश�ण संस्थान में िकसी भी िडग्री के िलए प्रस्ततु नहीं िकया गया ह।ै   

v. शोध प्रबंध जमा करन े के िलए आवेदन को संबिन्धत िवभाग के अध्य� द्वारा 
प्रितहस्ता��रत िकया जाएगा। िवभाग के अध्य� शोध प्रबंध को पवूर्-प्रस्तुित 
सेिमनार के िलए मलू्यांकन सिमित द्वारा दी गई िटप्पिणयों के साथ अगली 
आवश्यक कारर्वाई हतेु परी�ा िनयंत्रक के पास अगे्रिषत करेंगे।   

vi. यिद  परी�ा िनयंत्रक को �ढ़ िव�ास ह ैिक शोध प्रबंध में सािहत्यक चोरी क� गई 
ह ैतो उसे परी�कों के पास मलू्यांकन हतेु नहीं भेजा जाएगा। ऐसे प्रािथर्यों को उनेक 
शोध प्रबंध पनु: िलखन ेके िलए िदया जा सकता ह,ै ऐसा करने में िवफल होन ेपर 
उनके पंजीकरण को रद्द िकया जाएगा।    
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परी�कों का 
पैनल 

10. पयर्वे�क  परी�ा िनयंत्रक के अनमुोदन तथा प्रस्तुित हते ुिनधार्�रत प्रा�प में आंत�रक 
परी�क के �प में अपना नाम को शािमल करते ह�ए परी�कों के डाक पते, ईमले आईडी 
और मोबाइल फोन नंबर सिहत छ: परी�कों का एक पैनल परी�ा िनयंत्रक के अनमुोदन 
हतेु िवभाग के अध्य� के माध्यम से िवद्यापीठ बोडर् में प्रस्तुत करेंगे। िवद्यापीठ बोडर् 
शै�िणक प�रषद के अध्य� को परी�कों क� पैनल क� एक प्रित जमा करेगा।    

मूल्यांकन 11. पीएचडी के िलए प्राथ� द्वारा प्रस्ततु शोध प्रबंध शै�िणक प�रषद क� िसफ़ा�रशों पर 
कायर्का�रणी प�रषद द्वारा अनमुोिदत पैनल में से कम से कम तीन परी�कों द्वारा जांच 
क� जाएगी। परी�कों में से दो परी�क ऐसे होंगे जो िव�िवद्यालय में िकसी प्रकार क� 
भिूमका में नहीं होंगे और उनमें से कम से कम एक राज्य के बाहर से होंग,े जबिक तीसरे 
परी�क पयर्वे�क होंगे।   

परंत,ु जब प्राथ� पयर्वे�क पत्नी अथवा पित, बेटा अथवा बेटी, भाई अथवा बहन हो, 
उस िस्थित में पयर्वे�क परी�क के �प में कायर् नहीं करेंगे। एसी िस्थित में िवशेष�ो क� 
पैनल िवभाग के िवभागाध्य�/प्रभारी द्वारा प्रस्ततु िकया जाएगा और यिद  पयर्वे�क 
ऐसे पदों पर कायर्रत हैं, तो िवद्यापीठ के डीन द्वारा पनैल प्रस्ततु िकया जाएगा।   

परी�कों क� 
�रपोटर्   
और मौिखक   

12. i. प्रत्येक परी�क शोध प्रबंधों क� जांच करन ेके बाद िव�िवद्यालय द्वारा िनधार्�रत 
प्रा�प में यह स्प� करते ह�ए एक �रपोटर् प्रस्ततु करेंगे िक उनके मतानसुार (क) शोध 
प्रबंध पीएचडी िडग्री प्रदान करन ेके िलए िसफ़ा�रश क� जाती ह,ै अथवा (ख) 
शोध प्रबंध को संशोिधत/प�रवितर्त िकया जाना चािहए, अथवा (ग) शोध प्रबंध 
को अस्वीकार िकया जाए।   

ii. यिद  िकसी परी�क शोध प्रबंध के कुछ संशोधन/सधुार करन ेका सझुाव दतेे हैं 
अथवा शोध प्रबंध में कुछ खािमयाँ बताते हैं, प्राथ� को उ�र दने ेअथवा िदये गए 
सझुाव के अनसुार संशोिधत करन ेके िलए बताया जा सकता ह ैऔर िव�िवद्यालय 
द्वारा संशोधन क� आवश्यकता क� सचूना दने ेक� ितिथ से एक वषर् क� अविध के 
दौरान संबिन्धत परी�कों के पास शोध प्रबंध को अगे्रिषत िकए जाने के िलए िफर 
से शोध प्रबंध जमा करने के िलए कहा जा सकता ह।ै िफर भी यिद  परी�क संतु� 
नहीं होते हैं तो मामले को कुलपित द्वारा िनय�ु िकए जानेवाली सिमित के 
िवशेष�ों के पास भेजा जाएगा।    

iii. एक शोध प्रबंध को दशर्नश� के डॉक्टर िडग्री प्रदान करने के िलए परी�कों द्वारा 
दी गई सवर्सम्मत िसफ़ा�रशों के आधार पर स्वीकार िकया जाएगा। यिद  दोनों 
बा� परी�क शोध प्रबंध को अस्वीकार करते हैं, तो कोई भी िडग्री नहीं दी जाएगी। 
यिद  बा� परी�कों के बीच मतभदे होता होता ह ैतो उसे श�ैिणक प�रषद और 
कायर्का�रणी प�रषद द्वारा पवूर् अनमुोिदत पैनल में से कुलपित महोदय द्वारा नािमत 
चौथे परी�क के पास भेजा जाएगा। चौथे परी�क का मत अिंतम होगा।   

iv. यिद  �रपोटर् संतोषजनक रह ेतो उन्हें एक मौिखक परी�ा दनेी होगी जो खलेु तौर 
पर रि�त होगा।   

िडग्री प्रदान करना   13. परी�कों क� �रपोटर् और मौिखक के आधार पर िवद्यापीठ बोडर् उपािध प्रदान करन े
अथवा नहीं करने के िलए श�ैिणक प�रषद के माध्यम से कायर्का�रणी प�रषद को 
िसफ़ा�रश करेगा।    
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किठनाइयों का   
िनवारण   

14. उपरो� अध्यादशे में कुछ भी होते ह�ए, कुलपित किठनाइयों के िनवारण हते ुआवश्यक 
समझे जान ेपर कुछ उपाय अथवा कुछ िविनयम लाग ूकर सकते हैं। 

 
ओसी-8  

िडग्री, िडप्लोमा और प्रमाणपत्र प्रदान करने पर  
[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 5(2) के अधीन] 

िविनयम अथवा अन्य माध्यम द्वारा समय समय पर प्रत्येक मामले में िनधार्�रत शत� के अनसुार िव�िवद्यालय द्वारा िनम्निलिखत 
िडिग्रयाँ, िडप्लोमा और प्रमाणपत्र प्रदान िकया जाएगा:    

1. दशर्नशा� के डॉक्टर, िव�ान के डॉक्टर, सािहत्य के डॉक्टर, िविध के डॉक्टर और औषिध के डॉक्टर क� शोध िडिग्रयाँ; 

2. कला, िव�ान, वािणज्य, िश�ा, गहृ िव�ान, कृिष, व्यावसाियक पाठ्यक्रम, प्रबंधन अध्ययन, फामार्कोलॉजी, मेिडिसन और 
इजंीन्य�रंग में िनष्णात िडग्री;   

3. कला, िव�ान, वािणज्य, गहृ िव�ान, फामार्कोलॉजी, िश�ा, कृिष, व्यावसाियक पाठ्यक्रम, मैिडिसन, इजंीन्य�रंग और िविध में 
स्नातक िडग्री (पास और ऑनसर्);  

4. िश�ण अथवा व्यावहा�रक कौशलों क� िवशेष शाखाओ ंमें स्नातको�र प्रमाणपत्र  िडप्लोमा;   

5. िसिवल, मैकािनकल और इलैिक्ट्रकल इजंीन्य�रंग, इलेक्ट्रॉिनक्स, कृिष और कुछ ऐसे �ते्रों, िजन्हें समय समय पर शै�िणक 
प�रषद द्वारा अनमुोिदत िकया जाए, में िडप्लोमा;   

6. िश�ण अथवा व्यावहा�रक कौशलों क� िवशेष शाखाओ,ं तकनीक� िवषयों, िवदशेी भाषा आिद में प्रमाणपत्र और िडप्लोमा;  
7. मानद िडिग्रयाँ; और   

8. िव�िवद्यालय द्वारा समय-समय पर प्रारम्भ िकए गए िविभन्न व्यावसाियक पाठ्यक्रमों में िडिग्रयाँ, िडप्लोमा और प्रमाणपत्र। 
 

ओसी -9  
डीन, छात्र कल्याण क� शि�यों और काय� पर  

[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 30(पी) के अधीन] 

डीन, छात्र कल्याण : 

1. कुलपित को स्नातक, एक�कृत और स्नातको�र पाठ्यक्रमों, शोध िडिग्रयों, प्रमाणपत्र/िडप्लोमा पाठ्यक्रमों तथा समय समय 
पर िव�िवद्यालय द्वारा अनमुोिदत अन्य पणूर्कालीन और अशंकालीन पाठ्यक्रमों क� नीित और प्रिक्रया पर सझुाव देंगे   

2. प्रावोस्ट  के माध्यम से िव�िवद्यालय के छात्रावासों में प्रवेश का संयोजन करेंगे।   

3. कुलपित को प्रावोस्ट और वाडर्न क� िनयिु� और उनक� शि�यों और काय� पर सलाह देंगे।   

4. समग्र अनशुासन और िव�िवद्यालय द्वारा अनरुि�त िनवास क� में रहने क� िस्थित से संबिन्धत मामलों का समाधान करेंगे।   

5. छात्रों के संघ/प�रषद तथा गितिविधयां सिहत छात्रों से संबिन्धत सभी मामलों में कुलपित को सलाह देंग।े   

6. िव�िवद्यालय द्वारा िविधवत मान्यताप्रा� छात्र संघों के चनुाव का संयोजन करेंगे।  

7. िव�िवद्यालय के िविभन्न िनकायों के िलए छात्र प्रितिनिधयों के नामांकन पर कुलपित को सलाह देंगे।    

8. छात्रों और शोध छात्रों के िविभन्न सह पाठ्यक्रमों और खले गितिविधयों का पयर्वे�ण और िव� प्रदान करेंगे।   

9. छात्रों के िलए यात्रा �रयायत प्रपत्र जारी करेंगे और छात्रों के िलए भारत के िविभन्न प्रान्तों क� शैि�क यात्रा/भ्रमण के िलए 
िसफ़ा�रश करेंगे।  

10. छात्रों के कल्याण हतेु कै�रयर के िलए मागर्दशर्न और परामशर् प्रदान गितिविधयों का पयर्वे�ण करेंगे।   
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11. ऐसे कायर्क्रमों और गितिविधयों का आयोजन करेंगे जो छात्र-िश�क, छात्र-प्रशासन और छात्र-समाज के सम्बन्धों को 
स�ुढ़ करेंगे।   

12. छात्रों के कल्याण हतेु वांछनीय अथवा कुलपित द्वारा समय-समय पर िनद�िशत िकए अनसुार ऐसी अन्य गितिविधयों को 
प्रारम्भ करेंगे।   

 
ओसी-10  

अध्येता वृि�, छात्रवृि�, पदक और पुरस्कार प्रदान करने पर   
[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 5 (xiii) के अधीन] 

उदे्दश्य   1. इस िव�िवद्यालय के िविभन्न िवभागों में अध्ययन कर रह ेगरीब और मेधावी छात्रों 
क� किठनाइयों का िनवारण करना। 

पात्रता   2. िव�िवद्यालय के िविभन्न िवभागों में प्रवेश पाने हते ुयोग्यता परी�ाओ ंमें िजन छात्रों 
ने 55% (एससी/एसटी/ओबीसी के िलए 50%) अकं प्रा� िकया ह,ै वे एसय ूअध्येता 
विृ�, छात्रविृ� और स्टूडेंटिशप प्रा� करन ेके  योग्य होंगे।    

िजन छात्रों ने प्रत्येक पाठ्यक्रम प्रथम श्रेणी के प्रथम और प्रथम श्रेणी के िद्वतीय ह�ए 
हैं, उन्हें दी�ांत समारोह में क्रमश: स्वणर् पदक और रजत पदक और िव�िवद्याल्य 
द्वारा समय-समय पर िलए गए िनणर्यों के अनसुार ऐसे अन्य परुस्कार प्रदान िकए 
जाएंगे।   

चयन   3. एसय ूअध्येताविृ�, छात्र विृ� और स्टूडेंटिशप प्रदान करन ेके िलए छात्रों का चयन 
कुलपित द्वारा िनय�ु सिमित द्वारा िकया जाएगा, जो सिमित छात्र कल्याण डीन, जो 
उस सिमित के अध्य� होंग,े सिहत कम से कम तीन व्यि� द्वारा गिठत होगी। छात्रों 
क� प्रितभा और आय के आधार पर सिमित द्वारा छात्रों का चयन िकया जाएगा तथा 
यह चयन कुलपित के अनमुोदन के अधीन होगा।    

नवीकरण   4. एसय ूअध्येताविृ�, छात्रविृ� और स्टूडेंटिशप को नवीकृत िकया जा सकता ह,ै बशत� 
िक, छात्र पहले और दसूरे सेमेस्टर क� परी�ाओ ंमें कम से कम 50% अकं प्रा� 
करता हो और संबिन्धत िवभाग के िवभागाध्य� द्वारा प्रमािणत  कायर् और उपिस्थित 
के समग्र संतोषजनक �रकॉडर् रहा हो।   

मूल्य   5. एसय ूअध्येताविृ�, छात्रविृ� और स्टूडेंटिशप िव�िवद्यालय द्वारा समय समय पर 
िनधार्�रत िकए अनसुार होगा।   

पुरस्कार क� शत� 6. एसय ूअध्येताविृ�, छात्रविृ� और स्टूडेंटिशप के िलए चयिनत छात्र वेतन पर अथवा 
अन्यथा िकसी �प में िकसी भी प्रकार के  नौकरी ग्रहण नहीं करेंग ेअथवा िनय�ु 
नहीं होंगे और उस कालाविध के दौरान िकसी अन्य स्रोतो से कोई अध्येताविृ�, 
छात्रविृ� और स्टूडेंटिशप प्रा� नहीं करेंगे। यह प्रस्ताव अनशुासनहीनता अथवा 
कतर्व्यों क� अवहलेना के आधार पर िनलंिबत िकया जा सकता ह।ै   

पुरस्कार के िलए   
आवेदन 

7. संबिन्धत संलग्नकों के साथ प्राथ� द्वारा िविधवत �प से भरी गई िनधार्�रत प्रपत्र 
िव�िवद्यालय द्वारा अिधसिूचत ितिथ के अदंर छात्र कल्याण डीन के पास पह�चँ जाना 
चािहए। 
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ओसी-11  
छात्रों के िनवास क� शत� पर  

[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 क� धारा 5 (xxii) के अधीन] 

उदे्दश्य   1. छात्रों के िलए िनवास गहृ क� स्थापना करन ेका उद्दशे्य िनम्निलिखत हैं :   

i. िव�िवद्यालय के छात्रों को जीने के िलए सौहाद्रर्पणूर् वातावरण प्रदान करना 
तािक वे उच्च िश�ा ग्रहण करने के िलए स्वयं को समिपर्त कर सकें ।   

ii. छात्रों को उनके प्रभावी उम्र क� अविध के दौरान, जब वे अपने माता-
िपता/अिभभावकों से दरू रहते ह,ै प्रबदु्ध संर�ण प्रदान करना।   

iii. यह सिुनि�त करना िक अलग अलग प�ृभिूम से आए छात्रों को एक साथ रहन,े 
सहयोग और सद्भावना क� भावना को आत्मसात करन ेऔर मन क� व्यापक 
सामािजक प्रा�प को ग्रहण करने का अवसर िमले।  

iv. वैयि�क व्यि�त्व के चह�मखुी िवकास करन े तथा उनक� कलात्मक और 
सजृनात्मक प्रितभाओ ंको अिभव्यि� प्रदान करन ेके िलए सह-पाठ्यक्रम और 
पाठ्येतर गितिविधयों के िलए अवसर प्रदान करना; और  

v. छात्रों के अपन ेमामलों को िनयंित्रत करन ेक� �मता का िवकास करना।   

िनवास गृह 2. i. िव�िवद्यालय िनवास के उद्दशे्यों को परूा करने के िलए आवश्यकता के अनसुार 
ऐसे छात्रावासों का रखरखाव करेगा; 

ii. लड़िकयों और लड़कों के िलए अलग-अलग िनवास क�  होंगे।   

iii. िव�िवद्यालय द्वारा िदये गए के अनसुार प्रत्येक छात्रावास का एक नाम होगा   

iv.  प्रत्येक छात्रावास एक वाडर्न के प्रभार के अदंर में होगा।    

पयर्वे�ण एव ं
िनयंत्रण 

3. सभी छात्रों के िनवास के पयर्वे�ण और िनयंत्रण का प्रभार छात्र कल्याण डीन में 
िनिहत ह,ै िजन्हें अपने कायर् के िनवर्हन करन ेमें प्रावोस्ट  और वाडर्न द्वारा सहायता 
दी जाएगी। वाडर्न को िप्रफेक्ट द्वारा सहायता दी जाएगी।   

प्रवेश 4. i. िव�िवद्यालय के िनवास में रहने के इच्छुक छात्र शै�िणक िवभागों में प्रवेश के 
बाद िनधार्�रत प्रपत्र में आवेदन करें।    

ii. िवभाग के अध्य� प्रवेश िलए गए प्रािथर्यों के सभी छात्रावास आवेदनों को 
छात्र कल्याण डीन को अगे्रिषत करें। उन आवेदनों क� प्रोवोस्ट, जो छात्रावास 
में सीट आवंटन करेंग,े क� अध्य�ता से बनी सिमित द्वारा संवी�ा क� जाएगी।   

iii. दरूस्थ स्थानों से आए छात्रों को छात्रावास िनवास के िलए वरीयता दी जाएगी।   

iv. छात्रावास िनवास एक समय में एक शै�िणक वषर् के िलए आवंिटत िकया 
जाएगा। प्रत्येक छात्र को अध्ययन के प्रत्येक अगले वषर् में छात्रावास में प्रवेश 
हते ु नए आवेदन जमा करेगा। तीसरे, पांचवे, सातवें अथवा नवें सेमसे्टर क� 
क�ा श�ु होन ेसे 15 िदन पहले आवेदन छात्र कल्याण डीन के कायार्लय में 
पह�चंाना चािहए। िनवासी द्वारा सभी छात्रावास शलु्क/िश�ण शलु्कों का 
भगुतान करन ेका प्रमाण प्रस्ततु करने के बाद ही पनु: प्रवेश के िलए अनमुित 
दी जाएगी।   
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v. छात्रों को अिंतम सेमेस्टर क� परी�ा समा� होन ेके एक स�ाह के अदंर अपना 
कमरा खाली करना होगा। यिद  उन्हें िव�िवद्यालय में आयोिजत िकसी परी�ा 
में बैठने के िलए पनु: आने क� ज�रत ह,ै तो वे छात्रावास में अथवा अितिथ के 
�प में ठहर सकते हैं।   

vi. रैिगगं िवरोधी पर एक शपथ-पत्र में छात्र हस्ता�र करेंगे और उसे छात्र कल्याण 
डीन के कायार्लय में जमा करेंगे।   

वाडर्न क� 
िनयुि�यां, शि�याँ 
और कायर् 

5. i. छात्रावासों के वाडर्नों को छात्र कल्याण डीन क� िसफ़ा�रश के आधार पर 
कुलपित द्वारा तीन वषर् क� अविध के िलए िनय�ु िकया जाएगा और वे पनु: 
िनय�ु होन ेके योग्य होंगे।   

ii. छात्रावासों के वाडर्न उन सभी कतर्व्यों का िनवर्हन करेंगे जैसा िक कुलपित द्वारा 
समय समय पर उन्हें िदया जाए और वे प्रावोस्ट  और छात्र कल्याण डीन के 
परामशर् से कायर् करेंगे।   

iii. वाडर्न प्रावोस्ट  द्वारा दी गई छात्रों क� सचूी के अनसुार छात्रों को कमरे आवंिटत 
करेंग ेऔर छात्रों के अिभभावकों के स्थायी पते और आपातकालीन ज�रतों 
के उद्दशे्य से आवश्यक कुछ ऐसी जानका�रयों सिहत छात्रों क� एक सचूी 
बनाएगँे और छात्रों में अनशुासन बनाए रखेंग;े   

iv. िनवासी छात्रों के दिैनक �रकॉडर् रखेंग े जैसे िक प्रत्येक िदन क� छात्रों क� 
उपिस्थित, िनवास क�  से अनपुिस्थित के कारण के साथ छात्रों क� 
अनपुिस्थित;   

v. छात्रावास के छात्रों के स्वस्थ्य, स्वच्छता और सामान्य जीवन क� दखेरेख करेंग े
और छात्रों द्वारा अनशुासन का पालन सिुनि�त करेंगे।   

vi. अपने छात्रावास में रहनेवाले छात्रों के कदाचार, अनशुासनहीनता और बीमारी 
से संबिन्धत सभी मामलों के िलए छात्र कल्याण डीन को सिूचत करेंग।े    

vii. वाडर्न को सौंप ेगए  संबिन्धत छात्रावास क� सम्पि�यों क� सरुि�त अिभर�ा 
और रखरखाव करना तथा िव�िवद्यालय प्रािधकरण द्वारा सम्पि�यों क� 
मरम्मत के िलए आवंिटत धनरािश और मानदडंों के अनसुार उन सम्पि�यों क� 
मरम्मत करना।   

viii. छात्र कल्याण डीन, प्रावोस्ट  और वाडर्न को छात्रावास के कमरों का िनरी�ण 
करने का अिधकार होगा और छात्रावास में िनय�ु कमर्चा�रयों पर प्रशासिनक 
िनयंत्रण होंगे।    

ix. वाडर्न को वाडर्न के �प में आपनी कायार्विध के दौरान िनशलु्क िकराए पर 
स्थानीय टेलीफोन सिुवधा के साथ िनशलु्क असिज्जत िनवास प्रदान िकया 
जाएगा।   

िप्रफेक्ट क� 
िनयुि�, शि� और 
कायर् 

6. i. प्रत्येक िनवासीय हॉल में संबन्निधत वाडर्न के परामशर् से प्रावोस्ट  द्वारा िप्रफेक्ट 
क� िनयिु� क� जाएगी;  

ii. िप्रफेक्टों का चयन छात्रों क� व�र�तम बैच में से िकया जाएगा;   
iii. िनयिु� के साल के िलए क� जाएगी और वाडर्न द्वारा िविधवत िसफ़ा�रश िकए 

जाने पर समय बढ़ाया जा सकता ह;ै  
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iv. एक िप्रफेक्ट छात्रावास के स्वास्थ्य, सच्चता और सामान्य कल्याण क� दखेरेख 
करेगा; रोल कल और अनशुासन बनाए रखन ेमें वाडर्न को सहायता करेगा और 
भोजनालय में खाद्य सिुवधा का िनगरानी रखगेा;  

v. िनयिु� के दौरान िप्रफेक्ट एक िनशलु्क एकल कमरे का हकदार होगा, िकन्त ु
उन्हें छात्रावास के प्रवेश शलु्कों और मेस शलु्कों का भगुतना करना होगा।   

 
ओसी -12  

अनुशासन के रखरखाव पर  
[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविधयाँ, 2006 के धारा 29 के अधीन] 

1. अध्ययन क� परूी अविध के दौरान शोधािथर्यों सिहत छात्रों को छात्रावासों, क�ाओ,ं परी�ा गहृ, प्रयोगशालाओ,ं पसु्तकालयों 
में, प�रसर के अदंर और साथ ही साथ प�रसर के बाहर भी अनशुासन बनाए रखना होगा और िव�िवद्यालय के छात्रों से राखी 
गई अप�ेा के अनसुार आचरण करेगा।   

2. छात्रों क� गितिविधयों क� प्रकृित के आधार पर छात्र वाडर्न, प्रोवोस्ट, छात्र कल्याण डीन, िवभागों के अध्य�, िवद्यापीठ के 
डीन  के समग्र िनयंत्रण और मागर्दशर्न में होंगे।   

3. िकसी भी स्रोत से िकसी भी छात्र के िखलाफ िशकायत के मामलों में िशकायत छात्र कल्याण डीन को क� जाएगी, जो छात्र के 
िखलाफ प्रा� िशकायत क� सत्यता क� जांच करने के िलए प्रावोस्ट  को कहेंगे।   

4. यिद  िकसी छात्रों को प्रथम ��्या  में ही अनशुासन के उल्लंघन का दोषी पाया जाता ह ैतो छात्र कल्याण डीन अपने स्तर पर 
दोषी पाये गए छात्रों को या तो डांटकर, या जमुार्ना लगाकर अथवा चतेावनी दकेर आवश्यक कारर्वाई कर सकते हैं। यिद  उनके 
मतानसुार अनशुासन के उल्लंघन के मामले गंभीर ह ैतो, मामले को िनम्निलिखत सदस्यों से गिठत िव�िवद्यालय अनशुासिनक 
सिमित को पे्रिषत िकया जाएगा, गणपिूतर् बनाने के िलए िजनमें से तीन सदस्यों क� उपिस्थित अिनवायर् होगी : 

i. डीन, छात्र कल्याण     अध्य�   
ii. प्रावोस्ट       सदस्य- सिचव  
iii.    संबिन्धत िवद्यापीठ के डीन    सदस्य  
iv.    संबिन्धत िवभाग के अध्य�     सदस्य  
v.    संबिन्धत छात्रावास के वाडर्न     सदस्य  
vi. अनशुासन के उल्लंघन क� प्रकृित के आधार पर कुलपित द्वारा नािमत िकसी अन्य व्यि�। 

5. िव�िवद्यालय अनशुासनात्मक सिमित िव�िवद्यालय के कुलसिचव को इसक� एक �रपोटर् प्रस्तुत करेगी, जो �रपोटर् पर अपनी 
िटप्पणी के साथ �रपोटर् को कुलपित के सम� प्रस्तुत करेंगे।   

6. कुलपित को ऐसी  दडंात्मक कारर्वाई करन,े जैसी िक वे उिचत समझें, तथा मामले को अित शीघ्र कायर्का�रणी प�रषद में 
अनसुमथर्न हतेु प्रस्ततु करन ेका अिधकार होगा।   

7. छात्रों को कुलपित के िनणर्यों के िखलाफ कायर्का�रणी प�रषद के सम� अपील करन ेका अिधकार  होगा।   
 
 

सम्बद्ध महािवद्यालयों पर ओडी शंृखला  
 

ओडी-1  
िव�िवद्यालय के िवशेषािधकार के अंतगर्त महािवद्यालयों, ससं्थानों का प्रवेश पर   

[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 5 (xvii) के अधीन] 

प�रभाषा  इस अध्यादशे के उद्दशे्य के िलए महािवद्यालय/संस्थान का अथर् ह ै स्नातक अथवा 
स्नातको�र स्तर पर िविभन्न िवषयों/अध्ययन पाठ्यक्रमों में िश�ा प्रदान करनेवाले 

47



महािवद्यालय/संस्थान; “िवषय” शब्द इितहास, अथर्शा�, और भगूोल जैसे िवषयों को 
दशार्ता ह;ै  “पाठ्यक्रम” का मतलब ह ैपास, ऑनसर् और व्यावसाियक पाठ्यक्रम, और 
“कायर्क्रम” शब्द स्नातक, एक�कृत, िनष्पात, एमिफ़ल और पीएचडी कायर्क्रम (एकल 
अथवा एक�कृत) को दशार्ता ह।ै    

सबंद्धता  सिमित   1 शै�िणक प�रषद िव�िवद्यालय के अधीन महािवद्यालयों/संस्थानों/िवषयों/पाठ्यक्रमों के 
िलए एक संबद्धता सिमित का गठन करेगी : सिमित का गठन िनम्नानसुार होगा : 

i. कुलपित अथवा      अध्य�  
उप-कुलपित   

ii. सावर्जिनक िनद�श/उच्च िश�ा के    सदस्य  
िनदशेक अथवा उनके प्रितिनिध   

iii. शै�िणक प�रषद के दो नामांिकत   सदस्य  
iv. परी�ा िनयंत्रक      सदस्य   
v. िनदशेक, महािवद्यालय िवकास प�रषद      सदस्य-सिचव   

शि� एवं कायर्   
 

2. संबद्धता सिमित संबद्धता के िलए आए आवेदनों क� संवी�ा करेगी और शै�िणक प�रषद 
को महािवद्यालयों/संस्थानों/िवषयों/पाठ्यक्रमों क� संबद्धता क� िसफ़ा�रश करेगी। यिद  
िकसी महािवद्यालयों/संस्थानों/िवषयों/पाठ्यक्रमों क� संबद्धता रद्द करन े के िलए भी 
संबद्धता सिमित िसफ़ा�रश करेगी।   

बैठक 3. संबद्धता सिमित आवश्यकता के अनसुार बैठक करेगी।   

गणपूितर् 4. सिमित क� बैठक के िलए गणपिूतर् कुल सदस्यों क� एक-ितहाई सदस्यों से बनगेा। ।   

िडग्री    
महािवद्यालय/ 
ससं्थान 

5. इस अध्यादशे के उद्दशे्य के िलए महािवद्यालय/संस्थान प्रासंिगक िडिग्रयों के िलए िवषयों 
में िश�ा प्रदान करन ेवाले स्नातक/स्नातको�र महािवद्यालय/संस्थान होगा।    

िव�िवद्यालय के   
िवशेषािधकार में 
प्रवेश 

6. िव�िवद्यालय के िवशेषािधकार में िकसी महिवद्यालय/संस्थान का अथर् होगा इस अद्यादशे 
के उद्दशे्य के िलए संबद्धता    

अध्ययन के 
िवषय/पाठ्यक्रम   

7. िव�िवद्यालय के िवशेषािधकार में प्रासंिगक िडग्री प्रदान करनेवाले िविभन्न पाठ्यक्रमों 
(पास/ऑनसर्/व्यावसाियक) प्रवेश का अथर् ह ैसंबद्धता और इसे इस अध्यादशे के अनसुार 
प्रदान िकया जाएगा। 

एक 
महािवद्यालय/ 
ससं्थान/िवषय/ 
अध्ययन 
पाठ्यक्रम क� 
सबंद्धता के चरण 

8. महािवद्यालय/संस्थान/िवषयों/पाठ्यक्रमों क� संबद्धता इस अध्यादशे के प्रावधानों के 
अनसुार दो चरणों में होगी : (i) अस्थायी संबद्धता और (ii) स्थायी संबद्धता   

नए पाठ्यक्रम/  
िवषय/ 
महािवद्यालय/ 
ससं्थान का 
प्रारम्भ 

9. जब एक नए महािवद्यालय/संस्थान/िवषय/अध्ययन पाठ्यक्रम श�ु करने का प्रस्ताव प्रस्ततु 
िकया जाता ह,ै तो प्रायोजक िनकाय अथवा सरकारी महिवद्यालय/संस्थान के मामले में 
संबिन्धत प्रािधकारी िजस वषर् से महािवद्यालय/संस्थान/िवषय/अध्ययन पाठ्यक्रम श�ु 
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करने क� योजना ह,ै उसके पहले वषर् के 15 अगस्त को अथवा उससे पहले िनधार्�रत प्रपत्र 
में कुलसिचव को आवेदन करेंग।े 

आवेदन क� 
प्रारिम्भक जांच   

10. आवेदन प्रा� होन ेपर संबद्धता सिमित आवेदन क� प्रारिम्भक जांच करेगी और आवश्यकता 
होने पर संबिन्धत आवेदकों से िलिखत �प में आगे स्प�ीकरण मांग सकती ह।ै यिद  सिमित 
प�रयोजना �रपोटर् से संत�ु ह ैऔर  एक नए महािवद्यालय/संस्थान श�ु करन ेके िलए इसमें 
एक प्रथम द्र�्या मामला पाया गया ह ैतो  सिमित एक िनरी�ण टीम का गठन करन ेके िलए 
िसफ़ा�रश कर सकती ह।ै 

िनरी�ण टीम 11. िनरी�ण टीम यजूीसी द्वारा समय समय पर जारी िदशा-िनद�शों के अनसुार गिठत क� जाएगी।    

िनरी�ण   12. िनरी�ण टीम इसक� �रपोटर् िविजट के बाद 7 िदन के अदंर िनदशेक, महािवद्यालय िवकास 
प�रषद को प्रस्तुत करेगी। िनरी�ण टीम स्थान क� उपय�ुता, योजना क� व्यवहायर्ता, मानव, 
भौितक और िव�ीय संसाधन क� पयार्�ता, पसु्तकालय/प्रयोगशाला सिुवधाए ंऔर यजूीसी 
द्वारा िनधार्�रत िकए अनसुार अन्य आवश्यकताओ ंपर �रपोटर् करेगी। यिद  संबद्धता सिमित 
इस �रपोटर् से संत�ु होती ह,ै तो सिमित महािवद्यालय/संस्थान/िवषय/अध्ययन पाठ्यक्रम 
श�ु करन े के िलए िसफ़ा�रश करेगी। शै�िणक प�रषद अपनी िसफ़ा�रश अनमुित प्रदान 
करने हते ुकायर्का�रणी प�रषद को भेजेगी।   

अस्थायी सबंद्धता 
के िलए प्रायोजक  
एजेंसी/ 
प्रािधकारी द्वारा  
िलए गए  
प्रारिम्भक कदम 

13. एक महािवद्यालय/संस्थान/िवषय/अध्ययन पाठ्यक्रम श�ु करने के िलए प्रा� अनमुित के 
आधार पर आवेदक िव�िवद्यालय प्रािधकरण द्वारा समय-समय पर अनमुोिदत शलु्क और 
ऐसे अन्य दस्तावेज़ जमा िकया जाएगा, जैसे िक यजूीसी द्वारा कला, िव�ान, वािणज्य और 
व्यावसाियक अध्ययन के िलए िनधार्�रत रािश के िलए िफ़क्स्ड िडपॉिज़ट के दस्तावेजों को 
सा�य के �प में िव�िवद्यालय द्वारा मांगा जा सकता ह।ै यह प्रिक्रया परूी होने के बाद 
महािवद्यालय/संस्थान/िवषय/अध्ययन पाठ्यक्रम को अस्थायी सम्बद्ध के �प में माना 
जाता ह ैऔर ऐसी संबद्धता केवल एक वषर् के िलए मान्य होगा। संबद्धता के नवीकरण के 
िलए अस्थायी संबद्धता समा� होने से  कम से कम एक सेमेस्टर पहले आवेदन िकया जाना 
अिनवायर् ह।ै  

नवीकरण प्रदान 14. संबद्धता सिमित के अध्य� नवीकरण के िलए महािवद्यालय/संस्थानों के िनरी�ण करने के 
िलए एक िनरी�ण टीम गठन  करेंगे। िनरी�ण टीम को िनरी�ण करने के बाद 7 िदन के 
अदंर िनदशेक, महािवद्यालय िवकास प�रषद को एक �रपोटर् प्रस्तुत करेगी। �रपोटर् प्रा� होन े
के बाद संबद्धता सिमित अपनी िटप्पिणयों और पयर्वे�ण के साथ �रपोटर् को श�ैिणक 
प�रषद को अगे्रिषत करेगी। यिद  श�ैिणक प�रषद �रपोटर् से संतु� होती ह,ै तो प�रषद अन्य 
एक वषर् क� अविध के िलए अस्थायी संबद्धता के नवीकरण के िलए कायर्का�रणी प�रषद 
को िसफ़ा�रश कर सकती ह।ै   

स्थायी सबंद्धता 15. िजस महािवद्यालय/संस्थान को पाँच वषर् के िलए अस्थायी संबद्धता प्रदान क� गई ह ै और 
यजूीसी द्वारा  िकसी उद्दशे्य के िलए समय-समय पर िनधार्�रत िकए अनसुार अन्य शत� को 
परूा करता ह,ै वह महािवद्यालय/ संस्थान स्थायी संबद्धता के िलए आवश्यक शलु्कों के 
साथ िनधार्�रत प्रपत्र में िनदशेक, महािवद्यालय िवकास प�रषद  को आवेदन कर सकता ह।ै   

स्थायी सबंद्धता 
प्रदान 

16. सम्बद्ध सिमित के अध्य� महिवद्यालय/संस्थान अथवा िवषय/अध्ययन पाठ्यक्रम अथवा 
दोनों क� स्थायी संबद्धता हतेु महािवद्यालय/संस्थान के िनरी�ण करने के िलए एक िनरी�ण 
टीम का गठन करेंगे। िनरी�ण टीम इसक� िनरी�ण के बाद 7 िदन के अदंर िनदशेक, 
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महिवद्यालय िवकास प�रषद को एक �रपोटर् प्रस्तुत करेगी। �रपोटर् प्रा� करने के बाद 
शै�िणक प�रषद संबद्धता सिमित उसे अपनी िटप्पिणयों और पयर्वे�णों के साथ शै�िणक 
प�रषद को अगे्रिषत करेगी। यिद  शै�िणक प�रषद �रपोटर् से संतु� होतो ह,ै तो एक 
महािवद्यालय/संस्थान अथवा उसके अतंगर्त िवषय/अध्ययन पाठ्यक्रम को स्थायी संबद्धता 
प्रदान करन ेके िलए कायर्का�रणी प�रषद को िसफ़ा�रश भेज सकती ह।ै    

नई शत� लगाने 
क� शि�    

17. शै�िणक प�रषद क� िसफ़ा�रश पर कायर्का�रणी प�रषद संबद्धता के िलए समय-समय पर 
नई शत� लगा सकती ह,ै जो िव�िवद्यालय के िवशेषािधकार के अतंगर्त प्रवेश करनेवाले 
महािवद्यालयों/संस्थानों के  िलए बाध्यकारी होगा।  

छात्रों का प्रवेश 18. कोई भी छात्र को िकसी भी महािवद्यालय/संस्थान/िवषय/अध्ययन पाठ्यक्रम में 
िव�िवद्यालय द्वारा अनमुित प्रदान करन ेसे पहले प्रवेश नहीं िदलाया जाएगा। इस िनयम के 
उल्लंघन से महािवद्यालय/संस्थान क� संबद्धता अस्वीकृत हो सकती ह।ै   

िकसी सबंद्धता 
क� अनुमित को   
वापस लेने क� 
शि�    

19. कायर्का�रणी प�रषद के मतानसुार यिद िकसी महािवद्यालय/संस्थान संबद्धता पर आधा�रत 
इस अध्यादशे अथवा िव�िवद्यालय के िकसी अन्य िनद�शों का पालन करने में िवफल ह�आ 
ह,ै कायर्का�रणी प�रषद के पास िकसी भी महािवद्यालय/ संस्थान से संबद्धता वापस लेन े
क� शि� ह।ै     

शुल्क 20. सम्बद्ध महािवद्यालयों द्वारा इस अध्यादशे को अपनाए जान ेक� ितिथ से  प्रत्येक वषर् 2% 
गैर-संचयी विृद्ध के साथ िनम्निलिखत शलु्कों का भगुतान िकया जाएगा : 

क्र।सं।  आवेदन िकए गए सबंद्धता क� प्रकृित  शुल्क रािश �पये में 
भुगतान िकया जाएगा  

1 संस्थान क� अस्थायी संबद्धता  10,000 
2 संस्थान क� स्थायी संबद्धता  50,000 
3 स्नातक पास िवषय क� अस्थायी संबद्धता  5,000 
4 स्नातक पास िवषय क� स्थायी संबद्धता  25,000 
5 स्नातक ऑनसर् िवषय क� अस्थायी संबद्धता  8,000 
6 स्नातक ऑनसर् िवषय क� स्थायी संबद्धता  40,000 
7 स्नातक व्यावसाियक पाठ्यक्रम क� अस्थायी संबद्धता  10,000 
8 स्नातक व्यावसाियक िवषय क� स्थायी संबद्धता  50,000 
9 प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम क� अस्थायी संबद्धता  3,000 
10 प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम क� स्थायी संबद्धता  15,000 
11 िडप्लोमा पाठ्यक्रम क� अस्थायी संबद्धता  5,000 
12 िडप्लोमा पाठ्यक्रम क� स्थायी संबद्धता  25,000 
13 स्नातको�र िवषय क� अस्थायी संबद्धता  5,000 
14 स्नातको�र िवषय क� स्थायी संबद्धता  25000 
15 कला, वािणज्य और िव�ान में स्नातक पाठ्यक्रम शु� 

करने के िलए साविध जमा    
15 लाख अथवा 
यजूीसी द्वारा िनधार्�रत 
िकए अनसुार  

16 व्यावसाियक पाठ्यक्रम में स्नातक पाठ्यक्रम  श�ु 
करने के िलए साविध जमा  

35 लाख अथवा 
यजूीसी द्वारा िनधार्�रत 
िकए अनसुार   
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किठनाइयों का 
िनवारण 

21. इस अध्यादशे के िकसी भी प्रावधानों क� व्याख्या करन ेअथवा उसे प्रभावी करन ेमें िकसी 
भी प्रकार क� किठनाइयाँ उत्पन्न होने पर उसे कुलपित को भेजा जाएगा, उस पर िजनक� 
व्याख्या अथवा िनणर्य अिंतम होगा।   

 
ओडी-2  

महािवद्यालय िवकास प�रषद पर  
[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 24 के अधीन] 

महािवद्यालय िवकास प�रषद को इसके बाद “प�रषद” के �प में जाना जाएगा, िजसे िसिक्कम िव�िवद्यालय द्वारा स्थािपत िकया 
जाएगा।   

1. िव�िवद्यालय के अिधिनयम, संिविधयों और अध्यादशेों के प्रावधानों क� व्यापकता पर प्रभाव डाले िबना प�रषद का उद्दशे्य 
एक नतेतृ्व क� भिूमका प्रदान करना और सामान्यत: िव�िवद्यालय के िवशेषािधकार के अतंगर्त प्रिव� महािवद्यालयों को 
सहायता दनेा, मागर्दशर्न करना और सझुाव दनेा ह।ै   

2. प�रषद सम्बद्ध महािवद्यालयों/संस्थानों से संबिन्धत सभी िवषयों में श�ैिणक प�रषद क� प्रधान सलाहकार िनकाय होगी :   
3. प�रषद का गठन िनम्नानसुार होगा :   

i. कुलपित       अध्य�    पदने  

ii. उप कुलपित (यिद  कोई हो)    सदस्य        ’’  

iii. कुलपित द्वारा नािमत िकए जाने वाले    सदस्य  
दो िश�क, िजनमें से एक िव�ान से  
और एक मानिवक� और सामािजक  
िव�ान से होंग े  

iv. सम्बद्ध महािवद्यालयों के दो प्राचायर्,   सदस्य  
िजनमें से एक सरकारी महािवद्यालयों 
से और एक िनजी/िमशनरी महािवद्यालय  
से महािवद्यालय क� स्थापना होन ेक�  
ितिथ से क्रम के अनसुार रोटेशन के आधार  
पर होंगे     

v. कुलपित द्वारा नािमत िकए जाने वाले    सदस्य  
सम्बद्ध महािवद्यालय के दो िश�क  

vi. सावर्जिनक िदशािनद�श/राज्य    सदस्य       पदने  
के उच्च और तकनीक� िश�ा के िनदशेक           

vii. छात्र कल्याण डीन         -वही-         ’’  

viii. िव� अिधकारी        -वही-         ’’  

ix. परी�ा िनयंत्रक         -वही-         ’’  

x. पसु्तकालयाध्य�     -वही-         ’’  

xi. कुलसिचव        सिचव          ’’  

4. पदने सदस्यों को छोड़कर अन्य सदस्यों का कायर्काल तीन वषर् के िलए होगा।   

5. अस्वस्थता, मतृ्य ुअथवा पदत्याग अथवा िकसी अन्य कारण से पद �र� होन ेपर यथासंभव शीघ्र उसे भरा जाएगा और िनय�ु 
सदस्य(सदस्यों) अविश� समय के िलए कायर् जारी रखेगा।   

6.  प�रषद के वास्तिवक सदस्यों के एक-ितहाई सदस्य प�रषद क� बैठक के िलए गणपिूतर् करेंगे।   
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7. प�रषद एक शै�िणक वषर् में कम से कम दो बार बैठक करेगी और कुलपित के परामशर् से कुलसिचव द्वारा बैठक बलुाई जाएगी। 
यिद  प�रषद के कम से कम छ: सदस्यों से कुलपित को िलिखत �प में िवशेष बैठक बलुान ेके िलए िनवेदन प्रा� होता ह ैतो 
कम से कम 21 िदन पहले सिूचत करते ह�ए प�रषद क� िवशेष बैठक बलुाई जा सकती ह।ै    

8. प�रषद क� बैठक के कायर्वािहयों का �रकॉडर् रखना और प�रषद के काय� का दिैनक आधार पर दखे-रेख करना कुलसिचव के 
कतर्व्य होंगे।  

9.  प�रषद के िनम्निलिखत कायर् होंग े:  

i. महािवद्यालयों के सामान्य शिै�क स्तरों का िनरंतर सधुार को ध्यान में रखते ह�ए   सम्बद्ध महािवद्यालयों/संस्थानों में िश�ा 
के िविभन्न पहलुओ ंपर िवचार करने के िलए एक मचं प्रदान करना   

ii. सम्बद्ध महािवद्यालयों को राज्य सरकार अथवा िव�िवद्यालय अनदुान आयोग जैसी अन्य िव�ीय सहायता प्रदान 
करनेवाली एजेंिसयों द्वारा िव� पोिषत िकए जानेवाली िवकासात्मक प�रयोजनाओ ंको तैयार करन ेमें सहायता प्रदान 
करना।   

iii. सम्बद्ध महािवद्यालयों में छात्रों क� संख्या और पढ़ाये गए िवषयों के संदभर् में भौितक सिुवधाओ ंका समय समय पर 
आकलन करना तथा उनके सधुार हतेु यजूीसी अथवा राज्य सरकार को िसफ़ा�रश करना।   

iv. सम्बद्ध महािवद्यालयों के श�ैिणक प्रदशर्नों का समय-समय पर समी�ा करना तथा उसके सधुार हतेु सझुाव प्रदान करना;    

v. परी�ा पद्धित क� समी�ा करना तथा समय समय पर नवाचार और सधुार हते ुसझुाव प्रदान करना;   

vi. िविभन्न महािवद्यालयों/संस्थानों क� िनरी�ण �रपोट� पर कारर्वाई करना;   

vii. मौजदू ेसिुवधाओ ंका संशोधन करते ह�ए और ज�रतों और अतंराल को पहचानते ह�ए और आवश्यकतानसुार उसे परूा 
करते ह�ए िव�िवद्यालाय के प्रत्येक सम्बद्ध महािवद्यालय/संस्थान/िवषय/अध्ययन पाठ्यक्रमों पर एक अद्यतन �परेखा 
तैयार करना और उसका रखरखाव करना; और   

10. प�रषद का कायार्लय िसिक्कम िव�िवद्यालय प�रसर में िस्थत होगा।   

11. इस अध्यादशे के िकसी भी प्रावधानों को प्रभावी करने अथवा व्याख्या करने में िकसी प्रकार क� किठनाई उत्पन्न होन ेपर उसे 
कुलपित को भजेा जाएगा, उस पर कुलपित का िनणर्य अिंतम होगा।   

 
ओडी-3  

िव�िवद्यालय के सम्बद्ध महािवद्यालयों में  स्नातको�र िवभागों पर  
 [िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 5 (xvii) के अधीन] 

इस अध्यादशे में िनधार्�रत मापदण्डों को परूा करने पर िकसी सम्बद्ध महािवद्यालय/संस्थान को चयिनत िवषयों में स्नातको�र 
पाठ्यक्रमों को पढ़ाने के िलए अनमुित दी जा सकती ह।ै 

आवेदन 1. शै�िणक प�रषद के अनमुोदन के बाद सम्बद्ध सिमित द्वारा िनधार्�रत और िनदशेक, 
महािवद्यालय िवकास प�रषद द्वारा उपलब्ध कराये गए प्रा�प में आवेदन िकया जाएगा। आवेदन 
में िनम्निलिखत िववरणों को शािमल करते ह�ए यजूीसी द्वारा समय समय पर िनधार्�रत िववरण 
शािमल होंगे :   

i. पास, ऑनसर् अथवा व्यावसाियक पाठ्यक्रमों को िनिदर्� करते ह�ए श�ु िकए जाने वाले  
प्रस्तािवत िवषय;  

ii. प्रस्तािवत िवषयों को श�ु करन ेका औिचत्य (लगभग 500 शब्दों में);  
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iii. प्रस्तािवत पाठ्यक्रम के िलए पयार्� क्लास�म, संबिन्धत िवषयों में पसु्तकालय क� 
पसु्तकें , प्रयोगशाला सिुवधाएं और  प्रस्तािवत पाठ्यक्रमों के िलए िनधार्�रत ननू्यतम 
कमर्चा�रयों क� संख्या।      

iv. ओडी-1, धारा 20 के अनसुार िसिक्कम िव�िवद्यालय के नाम पर चके/ड्राफ्ट द्वारा दये 
एक अप्रितदये आवेदन शलु्क संलग्न करें।   

सीटों क� सखं्या 2. िनरी�ण सिमित क� िसफ़ा�रशों और श�ैिणक प�रषद के अनमुोदन के अनसुार।   

प्रवेश 3. महािवद्यालयों का अपना प्रवेश मापदडं हो सकता ह,ै िकन्त ुउसे िव�िवद्यालय क� शै�िणक 
प�रषद के पवूर् अनमुोदन से ही केवल कायार्िन्वत िकया जाएगा।   

पाठ्यक्रम 4. अध्ययन बोडर् द्वारा संस्तुत और शै�िणक प�रषद द्वारा अनमुोिदत पाठ्यक्रमों को संबिन्धत 
महािवद्यालय द्वारा तैयार िकया जाएगा।   

शुल्क 5. संबिन्धत महािवद्यालय द्वारा शलु्कों का िनधार्रण और संग्रह िकया जाएगा, हालांिक, 
िव�िवद्यालय द्वारा समय-समय पर िनधार्�रत और छात्रों द्वारा जमा िकए गए परी�ा शलु्कों के 
आधा शलु्क, अकंपत्र के 100%, पंजीकरण और प्रमाणपत्र शलु्कों को िव�िवद्यालय में जमा 
िकया जाएगा।   

िश�कों क� 
योग्यता एवं  
सखं्या 

6. िश�कों क� योग्यता और संख्या यजूीसी द्वारा समय-समय पर िनधार्�रत िकए अनसुार होगा।   

कायर् भार 7. िव�िवद्यालय के स्नातको�र िवभागों में प्रत्येक संकाय सदस्यों के िलए शै�िणक कायर्भार 
प्रित सेमेस्टर में 90 िश�ण िदन से कम नहीं होगा।  

किठनाइयों का 
िनवारण 

8. इस अध्यादशे के प्रावधानों को प्रभावी करने अथवा व्याख्या करने में िकसी प्रकार क� किठनाई 
उत्पन्न होने पर कुलपित को भेजा जाएगा और उस पर कुलपित का िनणर्य अिंतम और 
बाध्यकारी होगा।   

   

िविवध िवषयों पर ओई शंृखला  
 

ओई -1  
िव�िवद्यालय के शै�िणक कैलंडर पर  

[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 30(पी) के अधीन] 

1. िव�िवद्यालय में एक सेमेस्टर में कम से कम 90 िदन का वास्तिवक िश�ण होगा।   

2. िव�िवद्यालय का कैलंडर िनम्नानसुार होगा :  

टेबल 1. िसिक्कम िव�िवद्यालय के िलए कैलंडर  
 शै�िणक गितिविधयां  िदनांक/अविध  
1 प्रथम सेमेस्टर में प्रवेश  16 जलुाई – 30 जलुाई  
2 िवषम सेमेस्टरों (सेमेस्टर I, III और  V) के िलए क�ाओ ंका 

प्रारंभा और समाि�  
1 अगस्त – 21 नवंबर  
(22 नवंबर से 30 नवंबर छात्रों के 
तैयारी का समय, िजसे पाठ्यक्रम परूा 
करने/ सधुार करन ेके िलए इस्तेमाल 
िकया जा सकता ह)ै   
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3 िवषम सेमेस्टर क� परी�ाएँ   1िदसंबर  – 15 िदसंबर  
4 शीतकालीन अवकाश   के प्रारम्भ और समाि�  16 िदसंबर – 15 फरवरी  
5 सम सेमेस्टरों (सेमेस्टर : II, iv और vi  के िलए क�ाओ ंका 

प्रारम्भ और समाि�  
16 फरवरी – 24 जनू (15 जनू – 4 
जलुाई छात्रों के तैयारी का समय, िजसे 
पाठ्यक्रम परूा करने/संशोधन करने के 
िलए इस्तेमाल िकया जा सकता ह)ै   

7 सम सेमेस्टरों क� परी�ाएँ  5 जलुाई -19 जलुाई  
8 सेमेस्टर ब्रके/िव�िवद्यालय स�ाह  20 जलुाई – 30 जलुाई  
9 चतुथर् सेमेस्टर के परी�ा प�रणामों का प्रकाशन  15  अगस्त  

िवशेष : यिद  क�ाओ ंऔर परी�ाओ ंका पहला िदन को अवकाश   रहता ह,ै तो यह अगले कायर् िदवस से श�ु होगा। सेमेस्टर 
ब्रेक न अवकाश   ह ैऔर न ही अवकाश होगा।   

 टेबल  2. िव�िवद्यालय दारा सम्बद्ध महािवद्यालयों/ससं्थानों के िलए कैलंडर  
 शै�िणक गितिविध  िदनांक  
1 िवषम सेमेस्टर क� परी�ा   15 नवंबर – 30 नवंबर  
2 सम सेमेस्टर क� परी�ा  5 जनू  – 20 जनू  
3 पाठ्येतर गितिविधयों के िलए महािवद्यालय स�ाह  21 जनू - 30जनू  

 
 

ओई-2  
बैठक के समय-सा�रणी पर 

[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविध, 2006 के धारा 10(10) के अधीन] 

प्रािधकरणों का नाम  बैठक क� ितिथ  
अध्ययन बोडर्  मई के प्रथम स�ाह और अक्टूबर के प्रथम स�ाह  
िवद्यापीठ बोडर्  मई के िद्वतीय स�ाह अ� अक्टूबर के िद्वतीय स�ाह  
िव� सिमित  फरवरी के चतुथर् स�ाह, मई के चतथुर् स�ाह और अक्टूबर के 

चतुथर् स�ाह   
महािवद्यालय िवकास प�रषद  मई के ततृीय स�ाह और अक्टूबर के ततृीय स�ाह  
शै�िणक प�रषद  मई के चतुथर् स�ाह और अक्टूबर के चतुथर् स�ाह  
कायर्का�रणी प�रषद  जनू के प्रथम स�ाह और नवंबर के प्रथम स�ाह  
कोटर् और दी�ांत समारोह  नवंबर के ततृीय स�ाह  

 
 

ओई-3  
दी�ांत समारोह पर  

[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविध, 2006 के धारा 32 के अधीन] 

दी�ांत समारोह 1. i. सामान्यत: िडग्री प्रदान करने के उद्दशे्य से वषर् में एक बार ऐसी ितिथ और स्थान में दी�ांत 
समारोह का आयोजन िकया जाएगा, जैसा िक चान्सेलर के पवूर् अनमुोदन से कुलपित 
द्वारा िनधार्�रत िकया जाए।   

ii. दी�ांत शलु्क िव�िवद्यालय द्वारा समय-समय पर िनधार्�रत िकए जान ेके अनसुार होंगे।   
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iii. चान्सेलर यिद  मौजदू हैं, तो वे िडग्री प्रदान करने के िलए आयोिजत दी�ांत समारोह क� 
अध्य�ता करेंगे। चान्सेलर क� अनपुिस्थित में कुलपित दी�ांत समारोह क� अध्य�ता 
करेंगे।  

सचूना   2. i. दी�ांत समारोह के िलए कम से कम तीन स�ाह पहले कुलसिचव द्वारा सचूना दी जाएगी।   

ii. िजन छात्रों ने दी�ांत समारोह आयोिजत िकए जान ेवाले  वषर् से पहले अपनी परी�ाए ं
उ�ीणर् िकया ह,ै वे छात्र दी�ांत समारोह में प्रिव� होन ेके योग्य होंगे। यिद  दी�ांत समारोह 
कुछ वष� से आयोिजत नहीं िकया जाता ह,ै तो बगैर उसके कुलपित िपछले वष� के सफल 
छात्रों को उनके संबिन्धत िडग्री में प्रवेश िदलान ेतथा छात्रों द्वारा िनधार्�रत शलु्कों का 
भगुतान करने पर िडग्री जारी करन ेके िलए प्रािधकृत करन ेहते ुस�म होंगे।   

आवेदन    3. i. िकसी परी�ाथ� को िडग्री के िलए व्यि�गत �प से दी�ांत समारोह में प्रवेश हते ु    
िनधार्�रत शलु्कों के साथ प्रवेश हतेु िनधार्�रत ितिथ से कम से कम 7 िदन पहले कुलसिचव 
को आवेदन करना होगा।  

ii. जो परी�ाथ� दी�ांत समारोह में व्यि�गत �प से उपिस्थत होने के िलए असमथर् ह,ै उन्हें 
उनक� अनपुिस्थित में कुलपित द्वारा िडग्री के िलए शािमल िकया जाएगा और िनधार्�रत 
शलु्कों का भगुतान करन ेपर उन्हें कुलसिचव द्वारा प्रमाणपत्र  प्रदान िकया जाएगा। 

शुल्क   4. दी�ांत समारोह में िडग्री के िलए व्यि�गत �प से प्रवेश का शलु्क िव�िवद्यालय द्वारा समय 
समय पर िनधार्�रत िकया जाएगा। 

मानद िडग्री 5. i. मानद िडग्री केवल दी�ांत समारोह में ही िदया जाएगा और इसे व्यि�गत �प से िलया 
जा सकता ह।ै    

ii. िजन व्यि�यों को दी�ांत समारोह में मानद िडग्री प्रदान िकया जाना ह,ै उन पर कुलपित 
द्वारा अथवा उनक� अनपुिस्थित में िव�िवद्यालय के व�र�तम डीन द्वारा प्रस्तुित दी जाएगी।   

iii. दी�ांत समारोह में परी�ाथ� उनक� संबिन्धत िडग्री के अनसुार उपय�ु गाउन और टोपी 
पहनगेा। जो परी�ाथ� िव�िवद्यालय द्वारा दी�ांत समारोह के िलए िनधार्�रत पोशाक में 
नहीं होगा, उसे दी�ांत समारोह में प्रवेश नहीं िदया जाएगा।   

दी�ांत समारोह  
क� प्रिक्रया   

6. i. दी�ांत समारोह में िडग्री प्रदान करने के िलए उपिस्थत परी�ािथर्यों को औपचा�रक �प 
से उनके संबिन्धत िडिग्रयों में प्रवेश के िलए कुलािधपित/कुलपित के सम� प्रस्ततु िकया 
जाएगा। संबिन्धत िवध्यापीठ के डीन अपने िवद्यापीठ के िनष्णात छात्रों को प्रस्ततु करेंगे। 
कुलपित द्वारा इसी उद्दशे्य से नािमत सम्बद्ध महािवद्यालयों के प्राचायर् िविभन्न िडिग्रयों के 
िलए स्नातक परी�ािथर्यों को प्रस्ततु करेंगे। पदक और परुस्कार प्रा� करनेवालों का नाम 
कुलसिचव द्वारा पढ़ा िकया जाएगा, जो परी�ािथर्यों को अनपुिस्थित में उनके संबिन्धत 
िडिग्रयों में प्रवेश हतेु उनक� िडिग्रयों के िलए भी प्रस्ततु करेंगे।     

ii. कुलािधपित, मखु्य रेक्टर, कुलपित, उप कुलपित (यिद  कोई हो), कुलसिचव, िव� 
अिधकारी, िवद्यापीठों के डीन और िव�िवद्यालय प्रािधकरण के सदस्य िव�िवद्यालय 
द्वारा उनके िलए िनधार्�रत िवशेष व� पहनेंगे और िनम्निलिखत क्रम से दी�ांत समारोह 
गहृ तक शोभायात्रा में चलेंगे।   

क. कुलसिचव िव�िवद्यालय के ध्वज के साथ  

ख. प्रािधकरण के सदस्य   

ग. सभा के सदस्य  
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घ. शै�िणक प�रषद के सदस्य    

ङ. कायर्का�रणी प�रषद के सदस्य  

च. िवद्यापीठ बोडर् के सदस्य   

छ. िवद्यापीठ के डीन  

ज. पसु्तकालयाध्य�  

झ. परी�ा िनयंत्रक   

ञ. िव� अिधकारी   

ट. उप कुलपित   

ठ.  कुलपित   

ड. मखु्य अितिथ  

ढ. चीफ रेक्टर  

ण. कुलािधपित  

iii. कुलािधपित, मखु्य रेक्टर, मखु्य अितिथ, कुलपित, उपकुलपित (यिद  कोई हो), 
कुलसिचव, डीन, िव� अिधकारी और िव�िवद्यालय प्रािधकरण के सदस्य अपने िलए 
आरि�त स्थानों पर आसन ग्रहण करेंगे।    

iv. जब शोभायात्रा दी�ांत समारोह गहृ में प्रवेश करेगी, तब परी�ाथ� और दशर्क खड़े हो 
जाएंगे और शोभायात्रा के सदस्यों द्वारा उनके आसन ग्रहण करने तक खड़े रहेंगे।   

v. जब कुलािधपित और मखु्य अितिथ मौजदू हों, तब कुलपित उनका स्वागत करेंगे।    

vi. दी�ांत समारोह का सम्बोधन िनय�ु व�ा द्वारा िदया जाएगा।  

vii. कुलािधपित/कुलपित से अनमुित प्रा� होन ेपर कुलसिचव दी�ांत समारोह के  प्रारम्भ क� 
घोषणा करेंगे। उसके बाद कुलािधपित/कुलपित कहेंग,े “परी�ािथर्यों को उपिस्थत िकया 
जाए”।  

viii. परी�ािथर्यों को उनके संबिन्धत िडिग्रयों के िलए प्रस्ततु करन ेके उद्दशे्य से िनय�ु व्यि� 
िनम्निलिखत तरीके से िनधार्�रत िकए अनसुार प्रस्ततु करेंगे। जब परी�ािथर्यों को पेश 
िकया जाएगा तब वे खड़े होंग ेऔर उन्हें प्रिव� िकए जाने तक खड़े रहेंगे।  

“कुलािधपित/कुलपित महोदया अथवा कुलािधपित/कुलपित महोदय, मैं आपके सम� 
……(संख्या) ...... प्रािथयों को पेश करता/करती ह� ँ िजनका परी�ण ह�आ ह ै
और।............िडग्री (......में ......के स्नातक/िनष्पात) के योग्य पाया गया ह,ै िजसके िलए 
मैं िनवेदन करता/करती ह� ँिक अब उन्हें स्वीकार िकया जाए”।     

कुलािधपित/कुलपित िडग्री के िलए प्रािथर्यों को िनम्निलिखत शब्दों में स्वीकार करेंगे:  

“िसिक्कम िव�िवद्यालय के कुलािधपित/कुलपित के �प में मझु में िनिहत शि�यों के 
आधार पर मैं आपको ....................................।िडग्री प्रा� करन े  के िलए स्वीकार 
करता/करती ह� ँऔर आपको यह प्रभार दतेा/दतेी ह� ँिक आप अपने जीवन में और बातचीत 
में कभी भी अपने आप को इसके योग्यता प्रदिशर्त कर सकता ह”ै।    

इसके बाद प्राथ� अपने अपने स्थान ग्रहण करेगा।   
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ix. इसके प�ात कुलसिचव अथवा इसी उद्दशे्य से िनय�ु व्यि� कुलािधपट/कुलपित को 
िनम्निलिखत शब्दों में िविभन्न िडिग्रयों के िलए अनपुिस्थित में प्रािथर्यों को स्वीकार करन े
के िलए िनवेदन करेंगे :   

“कुलािधपित/कुलपित महोदया अथवा कुलािधपित/कुलपित महोदय, 
अन्य........................प्रािथर्यों क� ओर से, िजनका परी�ण ह�आ ह ै और िजनको 
………………………… िडग्री प्रा� करन ेके योग्य पाया गया ह ैऔर अनपुिस्थित 
में िडग्री प्रा� करने क� अनमुित दी गई ह,ै मैं िनवेदन करता/करती ह� ँ िक उन्हें उनक� 
संबिन्धत िडिग्रयों के िलए स्वीकार िकया जाए”।   

कुलािधपित/कुलपित उन प्रािथर्यों को उनके संबिन्धत िडिग्रयों के िलए िनम्निलिखत 
शब्दों में स्वीकार करेंगे :   
“िसिक्कम िव�िवद्यालय के कुलािधपित/कुलपित के �प में मझुमें िनिहत शि�यों के 
आधार पर मैं प्रािथर्यों को उनक� अनपुिस्थित में उनके संबिन्धत िडिग्रयों के िलए  स्वीकार 
करता/करती ह�”ँ   

x. सभी प्रािथर्यों को उनके िडिग्रयों, पदकों और परुस्कारों  के िलए स्वीकार िकए जाने के 
बाद कुलसिचव धन्यवाद �ापन करेंगे। इसके बाद कुलािधपित/कुलपित क� अनमुित से 
कुलसिचव दी�ांत समारोह के समापन क� घोषणा करेंगे।   

xi. इसके बाद शोभायात्रा िवपरीत क्रम में दी�ांत समारोह गहृ से िनकलेगी और तब तक 
स्नातक और दशर्क खड़े रहेंगे।  

 
ओई-4  

मिहला प्रको� पर  
[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 क� धारा 30 (ओ) के अधीन] 

1. कुलपित को िनम्निलिखत ल�य एवं उद्दशे्यों को साकार करन ेमें सहायता प्रदान करन ेके िलए िव�िवद्यालय में एक मिहला 
प्रको� क� स्थापना क� जाएगी।   

i. लैंिगक संवेदीकरण।  

ii. मिहलाओ ंके अिधकार के बारे में जाग�कता पैदा करना।   

iii. नौकरी तथा कै�रयर क� अवसरों में िलंग के आधार पर भेदभाव क� रोकथाम।    

iv. िव�िवद्यालय में यौन उत्पीड़न क� रोकथाम।   

v. िलंग के आधार पर िकए गए भदेभाव अथवा उत्पीड़न के िकसी भी मामले में आवश्यकता के अनसुार मध्यस्थता 
और िनवारण करना।   

व्याख्यात्मक िटप्पणी: “यौन उत्पीड़न” में कुछ इस तरह के अिन� यौन व्यवहार शािमल हैं, जो िनम्नप्रकार हैं :   

क) शारी�रक संपकर्  और पहल करना   

ख) यौन प�धरता क� मांग  

ग) यौन रंगीन िटप्पणी  

घ) अ�ील सािहत्य िदखाना  

ङ) यौन प्रकृित के अन्य िकसी प्रकार के अ�ील शारी�रक, मौिखक अथवा मौिखकेतर आचरण 
जो प्रत्य� अथवा परो� �प से िकसी मिहला को व्यिथत करता हो अथवा धमकाता हो 
अथवा उन्हें मानिसक तौर पर पीिड़त करता हो।   
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2. मिहला प्रको� का गठन िनम्नानसुार होगा : 

i. कुलपित द्वारा व�र� मिहला कमर्चा�रयों के बीच में से नािमत एक अध्य�, जो सह प्राध्यापक अथवा उप-कुलसिचव 
के पद से कम स्तर के नहीं होंगे।   

ii. पदने सदस्य के �प में छात्र कल्याण डीन।   

iii. कुलपित द्वारा छात्र कल्याण डीन क� िसफ़ा�रशों के आधार पर नािमत िकए जाने वाले छात्र समदुायों से संबिन्धत दो 
मिहलाए।ँ  

iv. कुलपित द्वारा कमर्चारी समदुायों से चार व्यि� – दो गैर-िश�ण समदुायों का प्रितिनिधत्व करने वाले और दो िश�ण 
समदुायों को प्रितिनिधत्व करने वाले दो व्यि�, िजनमें से कम से कम एक मिहला होगी, नािमत िकए जाएंगे।   

v. प्रको� के अध्य� क� िसफ़ा�रशों के आधार पर कुलपित द्वारा मिहलाओ ंसे संबिन्धत मामलों को िनपटाने में िवशेष�ता 
रखनेवाले एक मननुी िवशेष� को नािमत िकए जाएगंे।    

vi. प्रको� के अध्य� क� िसफ़ा�रशों के आधार पर  कुलपित द्वारा संबिन्धत �ते्रों में कायर्रत दो सामािजक कायर्कतार्ओ ं
को नािमत िकए जाएगंे।    

vii. जब कभी आवश्यकता हो, कुलपित के अनमुोदन से प्रको� द्वारा िकसी अन्य सदस्यों को शािमल िकया जाएगा।   

3. पदने सदस्यों को छोड़कर अन्य सदस्यों का कायर्काल तीन वषर् का होगा।   

4. मिहला प्रको� क� शि� एवं कायर् इस प्रकार होंगे :   

i. लैंिगक न्याय और यौन उत्पीड़न के मदु्दों पर िव�िवद्यालय समदुायों को जाग�क बनान ेके िलए आवश्यक सेिमनार, 
कायर्शाला, व्याख्यान, जाग�कता िशिवर और इस तरह क� अन्य गितिविधयों का आयोजन करना।    

ii. मिहलाओ ंऔर प�ुषों के बीच एक सरुि�त और सौहाद्रर्पणूर् िश�ण/कायर् का वातावरण बनाने के उपायों के बारे में 
अध्य�, कायर्का�रणी प�रषद को िसफ़ा�रश करना।   

iii. यौन उत्पीड़न अथवा यौन भदेभाव के िखलाफ प्रा� िशकायतों क� जांच करना तथा यथासंभव िनवारणाथर् आवश्यक 
कदम उठाना अथवा अध्य�, कायर्का�रणी प�रषद के सम� अपनी िसफ़ा�रशों के साथ इसके िनष्कष� को प्रस्तुत करना।   

iv. जहां भी आवश्यक हो, िशकायतों का समयबद्ध िनवारण करना।   

v. जब कभी आवश्यकता हो, पीिड़तों के योग्य परामशर्दाता को िनय�ु करना।   

vi. अपराध के दोषी व्यि� के िखलाफ काननूी अथवा अनशुासनात्मक कारर्वाई के िलए यिद  कोई प्रथम द्र�्या मामला 
हो तो  अध्य�, कायर्का�रणी प�रषद को उसक� �रपोटर् करना और उस मामलों को तािकर् क अतं प्रदान करना।    

vii. िव�िवद्यालय समदुाय में मिहलाओ ंके सामान्य कल्याण के संबंध में उपायों पर सझुाव दनेा और उसक� सरु�ा सिुनि�त 
करना।   

5. कायर् के तौर-तरीके: 

i. यौन उत्पीड़न अथवा यौन भेदभाव क� घटना घटने क� ितिथ से अिधकतम 30 िदन के अदंर संबिन्धत पीिड़तों को 
प्रको� के अध्य� के सम� िशकायत दजर् करनी होगी। िकसी अवांछनीय प�रिस्थित के बारे में, जो प्रत्य� अथवा परो� 
�प से सामान्यत: िव�िवद्यालय समदुाय के मिहलाओ ंको प्रभािवत करता हो, उसक� िशकायत िकसी ततृीय प� 
अथवा िव�िवद्यालय समदुाय के िकसी सदस्य द्वारा भी दजर् कराई जा सकती ह।ै   

ii. िशकायत कतार्ओ ंके साथ बैठने क� सिुवधा तथा आवश्यकता के अनसुार िवशेष�/व्यावसाियक परामशर् प्रदान करन े
हते ुप्रको� के िलए िव�िवद्यालय द्वारा उपलब्ध कराये जान ेवाले आवश्यक आसबाप से ससुिज्जत एक िनयिमत 
कायार्लय स्थल होना चािहए।   

iii. एक वषर् में प्रको� क� कम से कम दो बैठकें  होगीं। िकसी भी अवसर पर आपातकालीन बैठकों का आयोजन िकया जा 
सकता ह।ै     
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iv. यिद  यह माना जाता ह ैिक पारदिशर्ता संबिन्धत पािटर्यों को प्रत्य� अथवा परो� �प से अपमािनत करेगी, तो यौन 
उत्पीड़न क� िशकायतों क� िनपटान करते समय प्रको� को िनयत गोपिनयता बनाई रखनी होगी।   

6. बैठकों का आयोजन: 

i. गणपिूतर्: प्रको� के कुल सदस्यों का एक-ितहाई सदस्यों, िकन्तु प्रको� के कम से कम चार सदस्य प्रको� क� िकसी 
बैठक के िलए गणपिूतर् बनाएँगे।   

ii. अध्य� प्रको� क� सभी बैठकों क� अध्य�ता करेंगे। अध्य� क� अनपुिस्थित में प्रको� के व�र�तम मिहला सदस्य 
बैठकों क� अध्य�ता करेंगी।   

iii. मिहला प्रको�, जहां तक संभव हो, िनणर्य िलए गए मामलों पर आम सहमित पर पह�चँने क� कोिशश करेगा। हालांिक, 
जब कभी प�रणाम टाई हो, तो अध्य� का मत िनणार्यक मत होगा।   

 
ओई-5  

पूवर् छात्र सघं पर  
[िसिक्कम िव�िवद्यालय संिविधयाँ, 2006 के धारा 38 के अधीन] 

1. छात्र कल्याण डीन द्वारा संयोिजत एक पवूर् छात्र संघ होगा।   

2. पवूर् छात्र संघ के उद्दशे्य िनम्नानसुार होंगे :  

क) क। िव�िवद्यालय के पवूर् छात्र और वतर्मान छात्रों के बीच समन्वय सेतु का सजृन करना,   

ख) ख। पवूर् छात्रों को वतर्मान छात्रों के साथ बातचीत करन ेऔर मागर्दशर्न करन ेहतेु स�म बनाना।   

ग) ग। वतर्मान छात्रों को परुाने छात्रों के साथ उनके संपकर्  से वैयि�क, शै�िणक और व्यवसाियक तौर पर लाभ प्रा� करन े
में स�म बनाना, और   

घ) घ। पवूर् छात्रों को शै�िणक, िव�ीय और प्रशासिनक �प से िव�िवद्यालय के िनमार्ण में सहयोग दने ेके िलए स�म बनाना, 
चूंिक िव�िवद्यालय क�  प्रित�ा में उनक� भी िहस्सेदारी ह।ै   

3. िव�िवद्यालय द्वारा संघ के सचुा� संचालन के िलए आवश्यक सिुवधा प्रदान करने क� व्यवस्था करेगा। छात्र कल्याण डीन 
परुान ेछात्रों के स्थायी पते, टेिलफोन नंबर, ईमेल आईडी और वतर्मान िनयिु� क� िस्थितयों पर डेटा बैंक बनाएँग ेऔर रखरखाव 
करेंगे।   

 
ओई-6  

िशकायत िनवारण पर  
[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 30(ओ) के अधीन] 

1. िव�िवद्याया के िकसी कमर्चारी अथवा छात्र, जो िव�िवद्यालय के िकसी प्रािधकारी अथवा िकसी अिधकारी द्वारा िलए गए 
िकसी िनणर्य से व्यिथत होता ह,ै ऐसे आदशे अथवा ऐसे प्रस्ताव क� प्रित प्रा� होने क� ितिथ से 7 िदन के अदंर उिचत माध्यम 
से अपने अभ्यावेदन के समथर्न में मामलों से संबिन्धत िकसी दस्तावेजी सा�य के साथ-साथ ऐसे आदशेों से िकस प्रकार 
प्रभािवत होते हैं, उसका स्प� उल्लेख करते ह�ए कुलसिचव को अभ्यावेदन कर सकता ह।ै   

2. अभ्यावेदन क� जांच हते ुकुलसिचव अभ्यावेदन प्रा� होन ेक� ितिथ से सात िदन का अदंर उसे िशकायत िनवारण प्रको� को 
अगे्रिषत करेंगे।   

3. िशकायत िनवारण प्रको� इस तरह के संदभर् प्रा� होन ेक� ितिथ से 15 िदन के अदंर कुलसिचव को अभ्यावेदन पर अपनी 
िसफ़ा�रशें प्रस्ततु करेगा।   

4. िशकायत िनवारण प्रको� क� �रपोटर् को कायर्का�रणी प�रषद क� अगली बैठक में प्रस्ततु क� जाएगी, उस मामलों में िजसका 
िनणर्य अिंतम होगा।   
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5. कुलसिचव से िकसी अभ्यावेदन प्रा� करन ेके बाद प्रको� िनम्नप्रकार से एक सिमित का गठन करेगा:   

i. अध्य�     - संयोजक और समन्वयक 
िशकायत िनवारण प्रको�   

ii. संघ के प्रितिनिध, िजससे    - सदस्य  
अपीलकतार् का संबंध हो  

iii. अपीलकतार् द्वारा नािमत   - सदस्य  

iv. व�र�तम डीन     - सदस्य  

v. कुलपित द्वारा नािमत िकए जाने वाले    -  सदस्य  
एससी/एसटी/ओबीसी अिधकारी, जो 
मामले से संबिन्धत नहीं ह।ै   
 

ओई-7  
शोध प�रयोजना पर  

[िसिक्कम िव�िवद्यालय अिधिनयम, 2006 के धारा 5 (xv) के अधीन] 

1. एक “शोध प�रयोजना” यहाँ सरकारी, अद्धर्-सरकारी, स्वायत्व िनकायों, सावर्जिनक खंड उपक्रमों, सावर्जिनक/िनजी िलिमटेड 
कंपनी, िनजी न्यास/फ़ाउंडेशन और पंजीकृत िनकायों द्वारा िव�पोिषत िकसी “योजना” अथवा “प�रयोजना” के �प में 
प�रभािषत ह।ै ऐसी प�रयोजनाओ ंका िव� पोषण िनम्निलिखत उद्दशे्यों के िलए िकया जाएगा :   

क) शै�िणक अनसंुधान,  

ख) प्रौद्योिगक� का िवकास, 

ग) िनगरानी और मलू्यांकन कायर्,  

घ) प्रिश�ण और िवकास गितिविधयां,  

ङ) कायर् शोध सिहत िवस्तार गितिविधयां, और   

च) सव��ण और प्रलेखन कायर्।  

2. िकसी बा� संस्था से िव�ीय सहायता (यहाँ, इसके बाद प्रधान अन्वेषक अथवा पीआई के �प में  अथवा ऐसे अन्य पदनाम 
से प�रभािषत होंग,े जैसा िक िव�पोिषत एजेंसी द्वारा िदया गया हो) क� मांग करन े के िलए इच्छुक  िश�क संबिन्धत 
िव�ीय/प्रायोिजत संस्था क� अप�ेाओ ंके अनसुार प�रयोजना प्रस्ताव तैयार करेंगे।   

3. यिद  प�रयोजना प्रस्ताव आवेदक द्वारा िविधवत प्रमािणत हो िक यिद  अतंत: प�रयोजना का िव� पोषण िकया जाता ह ैतो 
प�रयोजना का कायर् िवभाग में िकया जाना संभव ह ैतो प�रयोजना को िवभाग के अध्य�/प्रभारी द्वारा (अथवा, यिद  पीआई 
अध्य�/प्रभारी होन ेक� िस्थित में डीन द्वारा) अगे्रिषत िकया जाएगा, डीन होन ेक� िस्थित में कुलपित/कुलसिचव द्वारा  अगे्रिषत 
िकया जाएगा।   

4. कुलसिचव अपन ेकायार्लय सामिग्रयों  पर एक अगे्रषण पत्र के साथ प्रस्ताव को िव� पोषण एजेंसी को पे्रिषत करेंगे।  

5. जब कोई बड़ी प�रयोजना हािसल िकए जान ेपर यिद  िव� पोिषत एजेंसी एक  सहमित �ापन अथवा ऐसे िकसी अन्य 
उपकरणों का िनष्पादन करन ेके िलए िनधार्�रत िकया जाता ह,ै तो िव�िवद्यालय के िविधक प्रको� द्वारा िविधवत जांच क� जान े
के बाद िव�िवद्यालय हस्ता�र करने पर िवचार करेगा।  

6. िव�िवद्यालय िव�पोिषत एजेंिसयों द्वारा दये के अनसुार ओवरहडे प्रभार  का दावा करेगा। प्रधान अन्वेषक ओवरहडे रािश के 
अिधकतम 50% क� कुल रािश का दावा करने के िलए हकदार होंग ेिजसे प�रयोजना के िलए फन�चर और कायार्लय सामिग्रयों 
के क्रय के िलए इस्तेमाल िकया जाएगा।   
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7. प्रत्येक प्रायोिजत प�रयोजना के िलए िव�िवद्यालय का अलग अलग बैंक खाते होंगे। प्रत्येक प�रयोना में िकए गए लेन-दने पर 
िनकटता से िनगरानी रखी जाएगी और प�रयोजना �रपोटर् क� प्रस्तुित पर िव� पोिषत संस्थानों को लेखा परी�कों क� �रपोटर् 
तथा उपयोिगता प्रमाणपत्र सिहत लेखाओ ंक� अिंतम िनपटान प्रस्ततु क� जाएगी। अिंतम प�रयोजना लेखाओ ंको स्वीकार 
करने के बाद िव� पोिषत संस्थानों को सिूचत करते ह�ए बैंक खाते को बंद िकया जाएगा।   

8. प्रधान अन्वेषक और आहरण और िवतरण अिधकारी यह सिुनि�त करेंगे िक सभी आविधक �रपोट� और �रटनर् को िनधार्�रत 
समयों के अदंर प्रायोजक एजेंसी को अगे्रिषत िकया जा रहा ह।ै   

9. इस अध्यादशे के उपरो� प्रावधानों के अतंगर्त शािमल नहीं हो पाये िकसी भी मामलों को कुलपित को पे्रिषत िकया जाएगा 
और उस पर उनका िनणर्य अिंतम होगा।   
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